P REPUBLIKA SLOVENIA
=’  SI-PASS
- | UNIVERZA

V LJUBLIANI

/ (’_\_ .

[a R:S Podpisnik: Ema Perme
CPI Izdajatelj: SI-PASS-CA

REPUBLIKA SLOVENIJA REPUBLIKA SLOVENI|A & H i

0| sumes, © S, | e
ZOBRAZEVA E gl % 2 £ 4 %
' " . Cas podpisa: 11:18 03.04.2025

PN REPUBLIKASLOVENI)A ' ' I URU 04
MINISTRSTVO ZA KOHEZYO IN REGIONALNI RAZVO) ] ORIENTACIIO SLOVEN

REPUBLIKA SLOVENI)A — s\ -
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO, %) SRLJDT]OS' VSS
TURIZEM IN SPORT

Stevilka: 024-25/2021/49
Datum: 3. 4. 2025

Porogilo o delu

Nacionalne strokovne skupine

za vsezivljenjsko karierno orientacijo
v letu 2024

1) Uvod

Clani Nacionalne strokovne skupine za vsezivljenjsko karierno orientacijo (NSS VKO; veé o
¢lanih v zadniji toc¢ki tega Porodila), ki prihajamo iz razliénih delovnih okolij (ministrstev,
razvojnih zavodov, univerze, javnega sklada, nevladnega zdruzenja in organizacij,
prepoznavamo tako napredek kot slabosti urejanja sistema VKO v Sloveniji.

Nasa temeljna naloga je prepoznavanje dobrih praks tudi z razli¢nimi analiti€énimi orodiji;
Sirjenje prepoznavanja slabih oblik urejanja na razli¢nih ravneh v drzavi (na ravni urejanja
politik, razvoja in kakovosti stroke ter same prakse VKO); oblikovanje novih pristopov in
preizku$anje le-teh; mednarodno povezovanje na ravni stroke in urejanja politik za krepitev
VKO.

Kakovost nacrtovanja in izvajanja VKO dejavnosti v trendu zadnjih deset let celo pada.
Slednjemu namenjamo ve¢ pozornosti, saj s tem Sirimo zavedanje o potrebi bolj skrbne
podpore na sistemski ravni pri urejanju politik in njihovih ukrepov. Podrocje, s katerim naj bi
poskrbeli za sistemati¢no in kakovostno prepoznavanje sposobnosti (kognitivnih, motori¢nih,
senzori¢nih ipd.) in interesov otrok, mladih in odraslih za ucinkovite in urejene prehode iz
izobraZevanja na trg dela ter pri menjavi kariernih poti, je podhranjeno in brez urejene
strateSke sistemske podlage ter podvrzeno ohlapnim opredelitvam v zakonodaji. V
nadaljevanju poro€amo o aktivnostih, za katere kot strokovnjaki podroc¢ja presojamo, da so
pomembne in jih krepimo

Razlogov, da smo v trendu slabSanja urejenosti podrocja je ve€, na tem mestu navajamo
tiste, za katere presojamo, da so najbolj peredi:

a) Podroéje VKO se pojavlja kot vsebina ve¢€ politik (trga dela in zaposlovanja,
izobrazevanja, gospodarstva, Stipendiranja, spodbujanja konkurenénosti, kohezije in
ostalimi razvojnimi politikami razvoja, ipd.); zaradi razdrobljenosti urejanja politike
VKO (parcialno na vsaki politiki, brez celostnega sistemskega pristopa v drzavi), so
razdrobljena tudi sredstva, ki jih v vecCini za podrocje VKO v Sloveniji zagotavljamo iz
evropske kohezijske politike (doslej sredstva ESS), kar povzro€a nekonsistentno in
nesistemsko zagotavljanja finanénih sredstev za dejavnosti VKO otrokom, mladim
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in odraslim (posebej ranljivim ciljnim skupinam) in ustrezno usposobljenost svetovalcev
za razli¢ne ciljne skupine, ki izvajajo VKO.

b) Zaradi nedoslednega izvajanja dolo¢b obstoje¢e zakonodaje (npr. 18. in 24. ¢len
ZUTD) ne moremo zagotavljati sistemske in kakovostne dejavnosti VKO v drzavi,
tako u€encem, dijakom in Studentom v rednem izobrazevanju kot tudi drugim ciljnim
skupinam prebivalstva, ki iz razli¢nih razlogov (osebni, delovni, druzbeni) spreminjajo
svoje cilje in karierne poti. Vse to narekuje nujne premisleke o urejenosti zakonodaje in
zagotavljanja drzavnih sredstev za podroc¢je VKO na razli¢nih politikah, za trajnost in
sistemskost upravljanja in izvajanja sistema VKO v Republiki Sloveniji za drzave EU,
konkretno Avstrija ha ravni gospodarskega razvoja in ohranjanja konkurenénosti ter
razvoja delovne sile, vlaga v t. i. talent centre za odkrivanje ter potrjevanje osebnih
lastnosti, motoricnih in senzori€nih ter kognitivnih sposobnosti z ustreznim in strokovnim
pristopom v procesu odlo¢anja za razli€ne poklice. Financni preracun je potrdil potrebo
po tovrstni naCrtovani dejavnosti, Se posebej v €asih pomanjkanja delovne sile, s ¢imer
se sreCuje tudi slovenski trg delovne sile.

c) Zaradi projektnega zagotavljanja sredstev in razvoja nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja svetovalcev za VKO za razliéne ciljne skupine prebivalstva (otroke,
mladino, odrasle), v Republiki Sloveniji nimamo ustrezne strokovne in kontinuirane
podpore za nadaljnji strokovni razvoj svetovalcev v razliénih oblikah svetovalne
dejavnosti za opravljanje svetovalnega dela v vsezivljenjski karierni orientaciji in rabo
ucinkovitih podpornih instrumentov kot so: podatkovne baze, sodobna orodja za
svetovanje, platforme, digitalna orodja, elementi umetne inteligence ipd.

d) V skladu s strokovnimi in razli¢nimi smernicami EU ter strateSkimi dokumenti je podrocje
vsezivljenjskega kariernega svetovanja potrebno oplemenititi s specializiranim
pristopom vsezivljenjske karierne orientacije za vse ciljne skupine otrok,
mladostnikov in odraslih z razli€énimi primanijkljaji, ovirami ter potrebami (gibalne,
psiholoske, mentalne), ki izhajajo iz posameznika ali/in iz okolja, ki bodo u€inkovito
podprli inkluzivne procese v nasi druzbi.

Clanice in &lani s svojimi prizadevanii in strokovnim delom podpiramo
strokovnost/trajnost/stabilnost/stalnost/neprekinjenost/vzdrznost in sistemskost izvajanja
VKO v Republiki Sloveniji za vse ciline skupine, pri éemer so rezultat dela tudi Medresorske
smernice kakovosti vsezivljenjske karierne orientacije (VKO, 2017; dostopno na: ZRSZ-
Medresorske-smernice-PRINT-1.pdf (vkotocka.si)). V evropskem letu spretnosti, kot ga je
Evropski Parlament in Evropski svet v letu 2023 in se je zaklju€ilo maja 2024, so se zvrstile
Stevilne prireditve, dogodki, aktivnosti, tudi projekti, na evropski ravni je bilo oblikovanih ve¢
pobud, iniciativ, mehanizmov, dokumentov v prid razvoju vseZivljenjske karierne orientacije.

2) NSS VKO, na podlagi dela v preteklem letu, predlaga ustreznejSe urejanje politik

e Krepitev kadrov v svetovalni dejavnosti na vseh podro¢jih in ravneh ter ustrezno
oblikovanje programov usposabljanja, celo Studijskih programov, saj analiza, ki jo je
opravila NSS VKO v letu 2023, z distribucijo vpraSalnika svetovalcem (v vrtcih,
osnovnih in srednjih ter visjih Solah in univerzi, svetovalcem na ZRSZ in v okviru
aktivnosti Studentskega servisa in v izobraZzevanju odraslih) kaze, da so primanjkljaji
usposobljenosti svetovalnih delavcev za podroc¢je VKO zaskrbljujoci. Zaradi raznolikih
izobrazb svetovalcev in hitrih druzbenih sprememb je nujno stalno usposabljanje na
podrocju vsezivljenjske karierne orientacije (VKO). Potrebna so tako temeljna kot
specifina znanja, vkljuéno z metodami svetovanja, psiholoskimi znanji in delom z
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razli€nimi ciljnimi skupinami (nadarjeni, posebne potrebe, osipniki, starejsi itd.).
Pomembno je tudi vkljuéevanje uciteljev in razvoj kakovostnih programov ter gradiv,
podprtih z mednarodnimi standardi in mozZnostjo mikrodokazil

¢ Intenzivno sledenje mednarodnim trendom vkljuéevanja VKO in s ciljem
njihovega soustvarjanja (npr. avstrijski, finski in drugi modeli) ter aktivno
sodelovanje v mednarodnih mrezah CareersNet in Eurogiudance za zagotavljanje
prenosa najnovejsih spoznanj stroke in urejanja politik ter ustrezno povezanost
slovenske prakse z evropskimi modeli, s ciljiem doseganja boljsih rezultatov pri
uresniCevanju zelenega in digitalnega prehoda ter pravi¢nhega dela, zaposlovanja,
prepre€evanju socialne izklju¢enosti in revSCine ter doseganja ciljev vsezivljenjskega
ucenja, kroznega gospodarstva in druzbe zdravja in blagostanja, zagotavljanja enakosti
dostopa ter inkluzivnosti druzbe;

e Nacértovanje razvojnih ukrepov, projektov in programov, kjer se poudarja vliogo in
pomen podrocja VKO v SirSem spektru razvojnih politik (nujnost povezovanja,
sodelovanija in koordinacije ukrepov/instrumentov ve¢ politik in deleznikov ter drugih
akterjev), tudi z ustreznim spreminjanjem zakonodaje in oblikovanjem Strategije
VKO v Sloveniji, da bi lahko zagotovili nadaljnji razvoj sistema upravljanja VKO v
Sloveniji v podporo razvoju stroke, standardov in kakovosti;

e ureditev kakovostnega svetovanja za vsezivljenjsko karierno orientacijo v
osnovnih, srednijih, vi§jih Solah in na podroc¢ju visokega Solstva, za otroke, mlade in
odrasle, redne in izredne Studente na vi§jih strokovnih Solah in fakultetah (dostopnost
svetovalcev in njihova strokovna usposobljenost). Zgled bi bil lahko tudi finski model.

3) Opravljene naloge v letu 2024, kjer smo s svojim strokovnim delom sodelovale
€lanice in élana NSS VKO (v okviru svojih rednih nalog in tudi prostovoljno)

V tej obliki prikazujemo razli¢ne aktivnosti in naloge, ki se izvajajo bodisi kot redne naloge na
institucijah, kjer delamo &lanice in ¢lana NSS VKO oziroma drugih, ali prostovoljno v
kontekstu aktivnosti NSS VKO bodisi povzemamo aktivnosti, ki se izvajajo kot VKO v
razlicnih kontekstih, projektih, dogodkih ipd., in so namenjeni razli€nim ciljnim skupinam
prebivalstva, od otrok, mladih, do odraslih. Preglednica ima znacilnost informiranja in s
podporo moznosti povezovanja.

Izmenjava informacij o novostih in aktivnostih v posameznih ustanovah in
drugih dogodkih, povezanih z VKO ter nacrtovanje skupnih aktivnosti:

Medinstitucio- > Gospodarska zbornica Slovenije je v letu 2024 izvajala potujoco

nalno razstavo poklicev od Sole do $ole na poklicnih trznicah, promocijo

informiranje, vajenistva na kariernih/poklicnih sejmih; organizirala in predstavljala
vajenistvo na Solah, ki izvajajo vajenistvo; organizirala Festival
vajenistva 2024; pripravljala gradiva za info dneve, ¢lanke in prispevke
za Casopis, radio in TV;

» Obrtna zbornica Slovenije je v letu 2024 izvajala promocijo vajeniskih
poklicev; na Mednarodnem sejmu obrti in podjetnosti v Celju je s CPI
ponovno odprla Ulico obrti (obiskalo ve¢ kot 1700 osnovnosSolcev), kjer
je bila osrednja to¢ka “VajeniSka pisarna’;

povezovanje in
usklajevanja
dela med €lani
skupine
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Mednarodno
sodelovanje in
sodelovanje na
drugih
dogodkih v
Sloveniji

CPlI je v letu 2024 sodeloval na Mednarodnem sejmu obrti tudi z
aktivnostmi promocije poklicev preko Slovenia Skills tekmovanja v
desetih panogah ter nudil karierno svetovanije,

sodelovanje CPI na sejmu moje delo, kjer nudi informacije o
Slovenskem ogrodju kvalifikacij, Europass testiranje digitalnih
kompetenc ter izvaja svetovanje za pridobitev NPK in nadaljevanja
izobrazevanja v sodelovanju z razli¢nimi izvajalci izobrazevanja
odraslih;

Skupnost VSS je na Mednarodnem obrtnem sejmu promovirala
vi§jeSolsko izobrazevanje ter nudila karierno svetovanje za dijake, ki
nacrtujejo nadaljevanje Studija, kot tudi za odrasle, ki zelijo dvigniti
stopno izobrazbe ali potrebujejo dodatno izobraZzevanje, da ostanejo
zaposljivi na trgu dela;

SPIRIT Slovenija, ki deluje pod okriliem MGTS, je objavila Javni poziv
osnovnim in srednjim Solam za dodelitev spodbud namenjenih
izvajanju aktivnosti za spodbujanje ustvarjalnosti, podjetnosti in
inovativnosti v letih 2024/2025. Do konca leta 2024 je bilo v aktivnosti
vklju€enih 8338 uc€encev in dijakov. Prav tako uciteljem in profesorjem,
ki izvajajo omenjen aktivnosti omogoca ustrezna usposabljanja. I1zvaja
se podpora tudi tekmovanju za najboljSe podjetniske ideje med
mladimi: POPRI; na tekmovanje se je prijavilo 607 tekmovalcev, ki so
razvijali svoje poslovne ideje v okviru 203 podjetniskih projektov;
Studenti vigjih strokovnih $ol nimajo ustrezne oblike oziroma dejavnosti
kariernega svetovanja, prav tako na VSS ni kariernih svetovalcev;
svetovalna dejavnost pri VSS nima zakonske podlage; predlog NSS
VKO za Skupnost strokovnih Sol: pripravlja predloga spremembe
zakonodaje; NSS VKO podpira predlog;

predstavitev uporabe spletne strani: '‘Global education center’, kjer so
dostopne razliéne izobrazevalne vsebine;

v sodelovanju MGTS, STO, TGZS, OZS in SRIP Turizem se je v letu
2022 pri¢ela nacionalna kampanja promocije poklicev v gostinstvu in
turizmu, s sloganom »Ustvarjam dozivetja«.

Clanici NSS VKO sta se udelezili prvega (konstitutivnega) sestanka
Posvetovalne skupine projekta Platforma trga dela, ki ga v partnerstvu
izvajata MDDSZ in ZRSZ.

Slovenija sodeluje v ekspertni mreZi CareersNet (Cedefop); €lanica je
predsednica NSS VKO, ki se informira o dogodkih, publikacijah in
drugih virih ter sodeluje v dveh delovnih telesih mreze Cedefopa
(‘Advisory Group', working Group 1 — prenova EU smernic ELGPN —
European Lifelong Guidance Policy Network) v delovnih telesih mreze
na podrocju vsezivljenjskega svetovanja in razvoja kariere; proces
prenove poteka v obdobju 2022—2025 v razli¢nih formah delovanja
mreze in ravneh vkljuCevanja strokovne javnosti mreze in njenih
¢lanic/ov v EU in SirSe; objavo posodobljenih smernic iz leta 2015
pricakujemo v letu 2025, ki vkljuCujejo ravni urejanja politike z
vsebinami kot so: kakovost, usposabljanje strokovnih delavceyv, ciljne
skupine, dostopnost VKO, zagotavljanje standarda v sferi urejanja
javnih politik;
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Razvoj sistema

Zagotavljanje
kakovosti VKO

Strokovni
razvoj

naloga NSS VKO za CareersNet: priprava porocila o delovanju VKO v
Sloveniji, ki je potekala v sodelovanju s strokovnjaki/raziskovalci ob
podpori NKT VKO (v 2022); - nastal je posnetek stanja VKO v Sloveniji
poteka postopek usklajevanja konéne oblike za objavo dokumenta na
spletnih straneh Cedefop, tudi s posodabljanjem predstavitve stanja v
Sloveniji (spremembe, ki so nastale od zajema podatkov v letih 2021—
2024) osnova porocila za CareersNet;

aktivna udelezba na vseh delovnih sre€anjih ‘Advisory Group’ In
‘Working Group 1’ CareersNet ;

Nacionalni center Euroguidance Slovenija deluje v okviru Zavoda RS
za zaposlovanje, koordinatorka projekta je ¢lanica NSS VKO.
Euroguidance mreza (https://euroguidance.eu/) podpira razvoj
kompetenc svetovalcev in krepitev zavesti o evropski razseznosti
vseZivljenjske karierne orientacije.

V letu 2024 smo CPI in ACS izpeljali dve raziskavi, ki nadgrajujeta nase
skupno delo iz leta 2023. Porocilo prinasa rezultate in konkretizirane
predloge za izboljanje svetovalne dejavnosti za odrasle na srednijih
poklicnih in strokovnih Solah. Porocilo obsega pet poglavij, v katerih so
predstavljeni rezultati intervjujev, finski primer, predlagana modela,
ugotovitve fokusne skupine ter predlogi za implementacijo. Raziskava
predstavlja pomemben korak k boljSi integraciji svetovalne dejavnosti v
izobrazevanju odraslih na srednjih poklicnih in strokovnih Solah, hkrati
pa prikazuje SirSi kontekst potreb po svetovalni dejavnosti.

Clani NSS VKO smo pregledali osnutek NPVI 2023-2033 in v delih
ciljev in prednostnih podrodij, strateskih ciljih in podciljih dokument
smiselno dopolnili z vsebino za krepitev VKO pri u¢ecih na vseh
stopnjah izobrazevanja.

Posodobljena in objavljena je tabela brezplaénega svetovanja VKO v
Sloveniji v pristojnosti urejanja politik izobrazevanja in trga dela - na
spletni strani VKO tocke;

po vzoru »Cite des metiers« je NSS VKO organizirala, promovirala in
izvedla 'Svetovanja na enem mestu' pred vpisi mladine in odraslih v
viSje ravni izobrazevanja (izvedba v februarju 2024); svetovanije je bilo
namenjeno tako 3olajoci mladini, ki je razmisljala o nadaljevanju
izobraZevalne poti, kot odraslim, ki so si Zeleli spremembe karierne
poti, pridobiti nova znanja ali priloZznosti na trgu dela; posebnost
izvedbe v letu 2024 je bila tudi moznost kariernega svetovanja na
daljavo, s &imer smo Zeleli povecati dostopnost svetovanja tudi za tiste,
ki so bolj oddaljeni od Ljubljane;

“Svetovanje na enem mestu” smo ponovili v maju 2024 v okviru
dogodka Sejem zaposlitvenih priloznosti za vso Slovenijo na enem
mestu.

Obdelava vprasalnika za svetovalce VKO o udelezbi na izobrazevanijih;
vprasalnik je izpolnilo 430 svetovalcev; veliko svetovalcev VKO se je
vklju€evalo v razli¢na strokovna usposabljanja, posebej so bila
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izvajalcev VKO izpostavljena usposabljanja v okviru projekta NKT VKO (Se posebe;j

v Sloveniji Modularno usposabljanje za karierne svetovalce);

obdelava analize za nadaljnjo rabo glede na potrebe po izobraZzevanijih
- izraZen je velik interes tudi v prihodnje za izobraZzevanje na podro¢ju
VKO, kar bi bilo smiselno upostevati tudi pri razpisu MVI in projektih
MDDSZ ter drugih aktivnosti, ki so povezane s strokovnim razvojem
svetovalcev VKO;

Izvedeno je bilo usposabljanje na daljavo za svetovalce VKO iz
razliénih institucij in razli¢nih podroc€ij svetovanja za izpeljavo aktivnosti
Svetovanje na enem mestu v letu 2024.

Informiranje na podrocju stroke VKO v Sloveniji in v tujini: VKO
novi¢nik pripravlja ZRSZ v okviru Euroguidance;
(https://www.vkotocka.si/novice/arhiv-novicnika-s-podrocja-
vsezivljenjske-karierne-orientacije/) in spletna stran VKO tocka.
Posodobitev vsebine zavihka NSS VKO na VKO tocka spletni strani:
Komuniciranje https://www.vkotocka.si/strokovna-skupina/;

Z javnostjo Sodelovanje MGTS na sejmu Informativa v letu 2024 s predstavitvijo
kariernih priloznosti v lesarstvu in turizmu;

sodelovanje CPI na sejmu Informativa 2024, kjer je potekalo karierno
svetovanje razli¢nim ciljnim skupinam in osve$¢&anje ciljnih skupin o
moznih kariernih prehodih in mozZnostih usposabljan;j;

Spletna stran https://www.karieravturizmu.si/sl z vsemi informacijami o
izobrazevanju, usposabljanju in zaposlovanju v gostinstvu in turizmu.

4) Kratko o Nacionalni strokovni skupini za vsezivljenjsko karierno orientacijo

NSS VKO je imenovala ministrica za izobrazevanje, znanost in $port, 16. 6. 2021, za
mandatno obdobje 2021-2025 (Sklep: 16. 6. 2021: §t. 024-25/2021/12; dopolnitev: 10. 5.
2022: 5t. 024-25/2021/22; dopolnitev: 24. 4. 2024, §t. 024-25/2021/42), z namenom
sodelovanja in koordinacije podrocja vsezivljenjske karierne orientacije (v nadaljevanju VKO)
na razli¢nih ministrstvih in nacionalnih zavodih.

Clani NSS VKO so: dr. Miha Lovsin in Ema Perme (MVI); Romana Blazun(MDDSZ), mag. Petra
Fras in namestnica, Jasna Radié (MGTS); mag. Julija Pirnat in mag. Sabina Skarja (ZRSZ), Gorazd
Jenko (MKRR), Maja Dizdarevi¢ in namestnica Tamara Boh (Univerza v Ljubljani); Marusa GorSak,
Drustvo za karierno orientacijo Slovenije; dr. Tatjana AZman in Matejka Lovse (ZRSS); mag. Tanja
Vili¢ Klenovsek (ACS); Barbara Kunci¢ Krapez (CPI); Barbara Leder in namestnica: Aleksandra Tréek
(JSRIPS); Natalija Klepej Grzani¢ (Skupnost visjih strokovnih $ol RS).

Porocilo smo pripravili ¢lani NSS VKO in vsebuje pregled opravljenih nalog, skladno z
opredelitvami v sklepu o imenovanju. Delo je potekalo kot izmenjava informacij in
koordinacija VKO na sejah skupine in podskupin. Leto so zaznamovale aktivnosti, ki so bile
namenjene predvsem razvoju stroke, sodelovanju s prakso VKO in mednarodnemu
povezovanju na ravni razvoja stroke in urejanja politik VKO.

za NSS VKO:

Ema Perme
predsednica
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34.
35.

33

36

dr. Vinko Logaj, minister, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje,

dr. Igor Papi¢, minister, Ministrstvo za visoko Solstvo, znanst in inovacije,

dr. Aleksander Jevsek, minister, Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj,

Matjaz Han, minister, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport,

Luka Mesec, minister, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,
Urban Kodri€, drzavni sekretar, Ministrstvo za visoko 3olstvo, znanost in inovacije,
mag. Marko Koprivc, drzavni sekretar, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje,

mag. Dejan Zidan, drzavni sekretar, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in $port,
Matevz Frangez, drzavni sekretar, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport,

. Janja Zupandi¢, drzavna sekretarka, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje,
. mag. Andrej Sotosek, drzavni sekretar, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje,
. Dan Juvan, drzavni sekretar, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake

moznosti,

. dr. Gregor Majdic, rektor, Univerza v Ljubljani,
. mag. Vlasta Stojak, vodja kabineta ministra, Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj,
. Mojca Prsina, generalna direktorica Direktorata za trg dela in zaposlovanje, Ministrstvo

za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

. Jernej Salecl, generalni direktor, Direktorat za industrijo, podjetnistvo in

internacionalizacijo, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport,

dr. Robert Drobni€, generalni direktor, Direktorat za regionalni razvoj, Ministrstvo za
kohezijo in regionalni razvoj,

Mojca Aljanci¢, generalna direktorica, Direktorat za kohezijo, Ministrstvo za kohezijo in
regionalni razvoj

Vesna Nahtigal, generalna direktorica, Gospodarska zbornica Slovenije,

Blaz Cvar, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

Barbara Krajnc, Center za poslovno usposabljanje, Gospodarska zbornica Slovenije,
Mitja Korunovski, Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije.

Greta Metka Barbo Skerbinc, generalna direktorica, Zavod RS za zaposlovanije,

Rado Kostrevc, generalni direktor Direktorat za predSolsko vzgojo in osnovno $Solstvo,
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje,

mag. Branka Hrast Debeljak, direktorica Direktorata za srednje in vi$je Solstvo ter
izobrazevanje odraslih, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanije,

Maja Miheli¢ Debeljak, direktorica Urada za razvoj in kakovost izobrazevanja, Ministrstvo
za vzgojo in izobrazevanije,

Ales OjsterSek, Sektor za razvoj izobrazevanja, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje,
Aleksandar Sladojevi¢, Sektor za srednje Solstvo, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje,
Dusa Marjeti¢, vodja Sektorja za visoko Solstvo, Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in
inovacije,

mag. Tina Kosi, direktorica, Urad Republike Slovenije za mladino,

Jasna Rojc, direktorica, Zavod RS za Solstvo,

dr. Natasa Potocnik, direktorica, Andragoski center Slovenije,

Egon Pipan, predsednik Skupnosti visjih strokovnih Sol Slovenije,

Barbara Leder, direktorica, Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad
RS,

Maru$a Gorsak, Drustvo za karierno orientacijo,

o vselivljenjska
Karierna evientaciia
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