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Program dela NSS v letu 2024 (mandatne naloge)

Naloge na ravni cele skupine v letu 2024:

Temeljna usmeritev dela skupine je opredeljena v sklepu o imenovaniju:

Za udejanjanje nacela socialnega partnerstva in v skladu s programom dela NSS VKO k
razpravi o pomembnih strateSkih vpradanjih o usmerjanju drzavne politike, razvoja in prakse
na podrocju VKO k delu NSS VKO za posamezne tematske vsebine lahko povabi tudi
predstavnike/-ce drugih institucij, kot so: univerze, nevladne organizacije, zbornice, sindikati,
razvojni zavodi, strokovna in druga zdruZenja ter druge socialne partnerje in deleznike, ki s
svojim delom in odgovornostjo tako ali drugace posegajo na podrocje VKO.

S kljuénimi podrodji dela, kjer njeni procesi dela posegajo na:

1) Sistem urejanja podroc¢ja VKO

2) Razvoj stroke in kadrov VKO

3) Zagotavljanje kakovosti VKO

4) Oblikovanje ustreznih partnerstev in oblik sodelovanja na drzavni in mednarodni ravni
VKO

5) Diseminacija rezultatov projektov, gradiv, priporocil in drugih aktivnosti na podrocju
VKO

To pomeni, da je vioga NSS VKO v medresorskem sodelovanju na podroc¢ju VKO kljuéna, z
namero o celostnosti urejanja podroc¢ja VKO v drzavi; v vplivanju na povezovanje
nacrtovanja razli€nih mehanizmov, ukrepov n indtrumentov v drzavi, ki so namenjeni razvoju
podrocja VKO. Povezovanje s platformo dela, z napovedovanjem poklicev, delovne sile in
potreb, je eno od pomembnih podrodij, kjer je sodelovanje ¢lanov in dela skupine vsebinsko
pomembna na strateski ravni urejanja podrocja VKO. Iz teh zavez izhajajo tudi podrocja
nalog:

Medsebojno informiranje in usklajevanje

Skrb za kakovosti

Skrb za strokovni razvoj kariernih svetovalcev

Sodelovanje na strokovnih dogodkih

Spremljanje, prou€evanje in strokovna podpora odlo¢evalcem
Spremljanje mednarodnih trendov in sodelovanje v EU mrezah
Seznanjanje strokovne in druge javnosti z naSim delom
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Celotna skupina se bo sestajala na 2 meseca, podskupine pripravijo svoje operativne naloge
in ¢asovnice.

Op. a.: * Potrebno je poudariti dejstvo, da skupina nima vec enake tehni¢ne in strokovne
podpore na ZRSZ, v okviru projekta NKT VKO, ker se je ta zakljucil konec leta 2022.
Dodatno dejstvo je tudi, da StaSa Bucar Markic, ki je $e vedno tudi po izteku projekta,

skrbela za oshovno podporo delovanja (vsebinsko in administrativno urejanje, urejanje
pretoka informacij ...), tudi prostovoljno, kot je prostovoljno delo vseh ¢lanov skupine, od$la v
pokoj. Njeno delno vlogo, zapisovanja dela skupine in urejanja spletne strani ter pretok
informacij v kontekstu ZRSZ, Euroguidance do NSS VKO je prevzela kolegica Sabina Skarja.
Clanice in ¢lani delo v skupini opravljajo prostovoljno, sejnin ni.

Podskupina: Razvoj sistema VKO

1. Pregled EU politik vsezivljenjskega svetovanja in razvoja kariere (lifelong guidance
and career development — LLG&CD), ELGPN smernice (prenova); Smernice v
Sloveniji ostajajo na ravni posameznih podro€ij oziroma ciljnih skupin — sodelovanje v
strokovni javni razpravi/obravnavi Smernic za svetovalne delavce v Soli (april 2024)

2. Priporocila politiki za posodabljanje VKO v Sloveniji: spremembe zakonodaje;
priporoc€ilo za ustrezno obravnavo pri pripravi Nacionalnega programa vzgoje in
izobraZevanja 2023-2033, prenovi u¢nih naért in skupnih ciljev kurikularne prenove
(vodi ZRSS), modernizaciji poklicnega in strokovnega izobrazevanja v Sloveniji (vodi
CPD);

3. Strokovna razprava o potrebah svetovalcev, glede na rezultate vprasalnika o
usposabljanju svetovalcev - 2022 (dogodek na daljavo, v organizaciji MVI in v
sodelovanju z javnimi zavodi, ¢lanicami NSS VKO; s tehni¢no podporo).

4. Strokovna razprava — forum deleznikov na temo potreb VKO v Sloveniji — na daljavo.

Podskupini: Razvoj stroke ter spremljanje in zagotavljanje kakovosti na
podroCju VKO

1. Priprava na organizacijo 3. tradicionalne Enotne vstopne to¢ka za svetovanje:
priprava in izvedba dogodka Svetovanje na enem mestu (SEM) v letu 2025, priprava
in izvedba usposabljanja za karierne svetovalce, ki v letu 2025 sodelujejo pri SEM,
evalvacija dogodka 2024;

2. Popis usposabljanj in analiza s predlogi za nadaljnji razvoj usposabljanj svetovalcev
za VKO (ugotavljanje podobnosti, razlik, specificnosti, npr. predlog za razvojni projekt
za definiranje kompetenc idr.);

3. Vzpostavljanje standardov kakovosti v VKO: podskupina bo pregledala Ze obstojece
standarde s podrocja VKO (ACS, ZRSZ) in jih dopolniti podala predloge za podrocja,
kjer teh standardov Se ni — npr. priprava pobude, da se podro¢je ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti VKO umesti v NPVI 2023-2033.

Podskupina: Mednarodno sodelovanje

1. Sodelovanje v ekspertni skupini v mednarodni mrezi CareersNet (Clanica NSS VKO):
sestanki, sreCanja; posodobitev ELGPN Smernic za urejanje politike VKO (iz leta
2015)

2. Priprava vsebine CareersNet 'Country inventory' v slovenskem jeziku, za objavo na
spletni strani NSS VKO - objava vsebine pregleda VKO v Sloveniji po CareersNet
metodologiji; sodelovanje.
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3.

4.

Sodelovanje z EU mrezo EUROGUIDANCE: izmenjava informacij, gradiv,
sodelovanje na dogodkih

Izmenjava informacij o trendih razvoja VKO, strokovnih dogodkih in primerih dobre
prakse v mednarodnem prostoru (Se posebej spremljanje trendov na podrocju
digitalizacije v VKO in zelene preobrazbe — »green guidance«)

Podskupina: Komuniciranje in delitev znanja

1.
2.

3.

Posodabljanje spletne strani NSS VKO (spletna stran NSS VKO)

Poroc¢anje o delu in dosezkih: za strokovno in SirSo javnost, za socialne partnerje in
deleznike (na spletni strani NKT VKO; na razli¢nih dogodkih)

NSS VKO bo podpirala tudi predstavitve posameznih nosilcev/omrezij z
namenom, da se promovira in ozaves¢a o pomenu VKO na razli¢nih podrocjih
delovanja druzbe: sistem vzgoje in izobraZevanja (na vseh podrocjih (1. Clen
ZOFVI) vzgoje in izobrazevanja ), trg dela, gospodarski razvoj, digitalna in
zelena preobrazba, razvoj poklicnih in klju¢nih kompetence idr. Predstavitve
se bodo v letu 2024 umescale tudi v Evropsko leto spretnosti (ACS, Novicnik
VKO ZRSZ, ...).

Op.: Naloge ¢lanice in €lani skupine in podskupin razporejajo v celotnem letu, saj je delo v
skupini prostovoljno in zanj in za sodelovanje na sejah ni sejnin.
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