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Zapisnik 14. seje NSS VKO
10. 11. 2023 ob 13. uri na daljavo v orodju ZOOM

Prisotni: Ema Perme in Miha LovSin (MVI), Tanja Vili¢ Klenovsek (ACS), Barbara Kunci¢
Krapez (CPI), Alicia Leonor Sauli-Miklavéi¢ (VSS), Tatjana AZman (ZRSS), Maja Dizdarevi¢
(UL), Julija Pirnat (ZRSZ), Romana Blazun (MDDSZ), Petra Segula in Jasna Radi¢ (MGTS),
Miha Lov&in(MVI1), Aleksandra Tréek (JSRIP).

Odsotni:, Brigita Rupar (ZS). Gorazd Jenko (MKRR), Barbara Leder (JSRIP), Marusa
Gorsak (DVKO)

Dnevni red:
1. Pregled in potrditev zapisnika 13. seje
2. Predstavitev novih &lanic in potrditev (zamenjave MGTS, ZRSZ)
3. Poroc&anje podskupine za strokovni razvoj in kakovost VKO
4. Poroc¢anje o projektu Talent center v Murski Soboti in delu Posvetovalne skupine
na medresorski ravni
Aktualna dogajanja (informiranje)
Razno

R

Ad1l)
Sklep 14/1, 10. 11. 2023: Zapisnik 13. seje je potrjen, ker na poslan osnutek pred sejo
ni bilo popravkov ali/in dopolnitev.

Ad?2) Predstavitev novih élanic MGTS in ZRSZ:

- Jasna Radi¢, sekretarko iz Sektorja za razvoj turizma in mednarodno sodelovanje v
Direktoratu za turizem.

- Sabina Skarja, vodja projekta Euroguidance Slovenije in od leta 2008 sodeluje pri
pripravi mednarodnih aktivnostih za krepitev kompetenc kariernih svetovalcev s
poudarkom na evropski razseznosti VKO.

Clanice in &lani so izrazili dobrodoslico novima élanicama skupine.
- Dobrodoslica velja tudi Maji Dizdarevi¢ za povratek v skupino po 24 urnemu

enoletnemu 'delavniku' opravljanja najlepega poslanstva ).

Ad3) PoroCanje podskupine za strokovni razvoj in kakovost VKO
Porocali sta Julija Pirnat in Tanja Vili¢ Klenovsek:

- Ponovna izvedba dobre prakse po modelu 'Cité des metiers', ki so jo Clanice, s
svetovalci za razli¢na podrocja izpeljale v februarju 2023,

- Izbor prostora organizacije aktivnosti (tri moZznosti: prostori UL, ZRSZ, Cene Stupar);
Maja Dizdarevi¢ je porocala, da preverja moznost izvedbe v prostorih rektorata
Univerze v Ljubljani in da do konca naslednjega tedna posreduje odgovor (do 17.
11.),

- Tanja Vili¢ KlenovSek je poro€ala o odstotku udelezbe v letu 2023 in opozorila ha
Casovnico priprave materialov, gradiv, enotnega usposabljanja svetovalcev — priprava
in izpeljava in organizacijo dogodka 2024,

- Svetovanje bo potekalo v tednu pred zimskimi pocitnicami, vklju¢no s soboto (skupaj
6 dni).
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Clanice skupine bodo poroéale skupini NSS VKO na nasledniji seji oziroma ob napredku
priprav.

Sklep: 14/2, 10. 11. 2023: Tanja Vili¢ Klenovsek posreduje dokument z analizo
Svetovanja na enem mestu 2023, ki jo je pripravila.

Ad4)
Poroéanje o projektu Talent center v Murski Soboti in delu Posvetovalne skupine na
medresorski ravni

Porocala je Ema Perme, kot ¢lanica medresorske delovne skupine za pripravo izvajanja
generacijskega kariernega svetovanja in izvedbo pilotnega projekta Talent center Murska
Sobota).

Skupno sestavljajo Clani: MKRR — vodenje skupine (Vlasta Stojak), MDDSZ (Danilo
Volgemut), ZRSZ (Stanislava Perci¢), MVZI (Simona Tomazi¢), MGTS (dr. Martina Rauter),
Ob¢ina Murska Sobota, GZS in OZS (Robert Grah), MVI (Ema Perme)

Osnovna ideja je: prenos dobre prakse Talent centra iz Gradca, ki deluje pri Gospodarski
zbornici v Pomurje. To pomeni izgradnjo centra in uvedbo ustreznega testiranja mladine za
odloCanje o izbiri poklicne poti. Povezovanje politik in sistemsko urejanje podro¢ja VKO v
Sloveniji. Medresorska skupina si bo Talent center v Gradcu ogledala 21. 11. 2023.

Identificirane dileme:

- Kako povezati obstojeCe prakse in politike podro¢ja VKO v sistemsko podprto
delujoCo in pregledno nacionalno strukturo (povezava in komplementarno delovanje
ukrepov in intrumentov razliénih politik (MKRR, MGTS, MDDZS, MVZI, MVI)

- uvedba testiranja celothe generacije petnajstletnikov (logistika, prenos orodij in
strokovna podpora),

- zagotavljanje sistemske podpore (ali pilotni projekt in kasnejsi prenos dobre prakse v
ostale regije).

Klju¢ni poudarki: pomembna je krepitev stroke in nacrtovanje ustreznega usposabljanja
svetovalcev (za interpretacijo rezultatov in svetovanja otrokom in njihovim starSem).

Sklep 14/3, 10. 11 2023: Ema Perme vsem ¢lanom poslje predstavitev vsebine idejne
zasnove Talent centra in o napredku obveséa skupino NSS VKO.

Ad5)
Aktualna dogajanja (informiranje)

a) Romana Blazun je poroc¢ala, da na MDDSZ nacrtujejo pripravo ESS instrumenta za
oblikovanje podobne forme, kot smo jo poznali v pretekli kohezijski perspektivi,
kariernih centrov za mlade, pri Cemer nacrtujejo vkljuCitev vecjega Stevila
konzorcijskih partnerjev v visini ok. 8 MIO EUR, z namero, da bi dejavnost lahko
organizirali v vseh delih Slovenije oziroma v ¢im vecji mozni meri. Izrazila je potrebo
po povezovanju vsebine kariernih centrov za mlade in instrumenta ESS na MVI za
podrocje VKO — ta bo prvenstveno namenjen usposabljanju svetovalnih delavcev v
vrtcih in Solah (seznanitev z okvirjem vsebine Ema Perme).

Sklep 14/4, 10. 11. 2023: Romana Blazun bo o procesu nastajanja obves¢€ala skupino.
Nacrtuje tudi moznost razprave v skupini NSS VKO za vsebinsko podporo nastajanju
instrumenta.

e
Karierna evientaciia



b) Jasna Radi¢ je porocala, da Iv\/IGTé v okviru svoijih aktivnosti nacrtuje razpravo z
vabljenimi gosti za obmocje Stajerske na temo Talent centra.

Sklep 14/5, 10. 11. 2023: Jasna Radi¢ bo sporocila o moznostih sodelovanja
predstavnika/ce/ov v organizirani razpravi za obmocje Stajerske.

¢) Miha LovSin je porocal, da na podrocju razvoja in hadaljnjega usposabljanja uciteljev
oz. strokovnih delavcev v vrtcih in Solah MVI pripravlja razvojne aktivnosti za prenovo
sistema kariernega razvoja strokovnih in vodstvenih delavcev v VIZ s fokusom na
ozaves$Canje razvoja in vodenja svoje karierne poti. S tem se bo zagotovila tudi nujna
podlaga za transfer spretnosti vodenja kariere na otroke, u¢ence in dijake.

d) Prisotne Clanice NSS VKO so opozorile na slab odziv nacionalnih teles za pripravo
Nacionalnega programa vzgoje in izobrazevanja 2023 — 2033 (NPVI), Prenove ucnih
nacrtov in katalogov znanja ter Modernizacije poklicnega in strokovnega
izobrazevanja v Sloveniji. Pisma z utemeljitvami o pomenu in umes$&enosti
vsezivljenjskega karierne orientacije v evropske izobrazevalne sistem, ustrezne EU
podlage in dokumente ter potrebo o resnem razmisleku za umestitev ciljev in vsebine
v strateske in programske dokumente v aktualnem Casu, je NSS VKO nastetim
strukturam posredovala julija 2023. Tanja Vili¢ Klenov3ek je posebej opozorila, da bi
podroc¢je VKO morale obravnavati vse podskupine NPVI in ga ustrezno umestiti v
procese vzgoje in izobrazevanja. Sama je na to, ko je bila Se ¢lanica, opozarjala.

Sklep 14/6, 10. 11. 2023: Ema Perme ponovno poslje pismo, naslovljeno na Delovno
skupino za pripravo NPVI Mihi LovSinu.

Miha Lovsin bo kot ¢lan delovne podskupine Strokovni in karierni razvoj zaposlenih v
vzgoji in izobrazevanju, za pripravo NPVI za obdobje 2023-2033 na prvem naslednjem
sestanku te delovne podskupine izpostavi povezavo med naértnim upravljanjem
kariere strokovnih in vodstvenih delavcev v VIZ in pridobivanjem spretnosti vodenja
kariere za otroke, uéence in dijake, z namenom zagotavljanja podlag za sistemsko
umeséenost VKO in implementacijo u€enja spretnosti vodenja kariere v slovenskem
izobrazevalnem prostoru.

e) Ema Perme je kratko poro€ala o sodelovanju v EU mrezi CareersNet:
Revizija Smernic urejanja politike VKO, ki so nastale v okviru projekta ELGPN iz leta 2015
poteka v procesu dela CareersNet, v letu 2024 se naCrtuje razprava z EU delezniki po prvi
reviziji, ki je nastajala znotraj strokovnjakov, ¢lanov mreze za drzave Clanice EU in SirSe.
Objavo kon¢nega dokumenta z vsemi pregledi, razpravami in strokovno revizijo oziroma
popravki in dopolnitvami, vodstvo Cedefopa nacrtuje v prvi polovici 2025. Pri Eemer definicija
vsezivljenjske karierne orientacije ostaja v rabi iz leta 2008 (Resolucija sveta, sprejeta 21.
11. 2008; Council Resolution on better integrating lifelong guidance into lifelong learning
strategies; dostopna na: ¢ 31920081213en00040007.pdf (europa.eu)):

Original:

»Lifelong guidance is a continuous process that enables citizens at any age and at any
point in their lives to identify their capacities, competences and interests, to make
educational, training and occupational decisions and to manage their individual life paths in
learning, work and other settings in which those capacities and competences are learned
and/or used. Guidance covers a range of individual and collective activities relating to
information-giving, counselling, competence assessment, support, and the teaching of
decision-making and career management skills. «
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:319:0004:0007:EN:PDF

S prevodom:

»Vsezivljenjska orientacija je kontinuiran proces, ki drzavljanom v kateri koli starosti in na
kateri koli to¢ki njihovega Zivljenja omogoc€a, da prepoznajo svoje zmoznosti, kompetence in
interese, da sprejemajo odloc€itve za izobraZevanje, usposabljanje in poklicne odlocitve ter
upravljajo svojo individualno zivljenjsko pot na podrocju ucenja, dela in v drugih okoljih, kjer
se te sposobnosti in kompetence ucijo in/ali jih uporabljajo. Svetovanje zajema vrsto
individualnih in skupinskih dejavnosti kot je posredovanje informacij, svetovanje, ocenjevanje
kompetenc, podpora in poucevanje odlo¢anja in spretnosti vodenja kariere.«

Tanja Vili€¢ Klenovsek je ponovno spomnila na letni dogodek CareersNet, ki je potekal konec
maja in zacCetku junija 2023 v Stockholmu, kjer je pomemben povzetek dogodka na spletni
strani in objavljene predstavitve. Opozorila je tudi na izobrazevanje (posredovala ¢lanicam in
¢lanom Ema Perme z mreze CareersNet, vabilo na webinar), ki so ga pripravili finski
strokovnjaki podro¢ja VKO — digitalizacije podrocja, ki pripravljajo tudi Ze okvir kompetenc za
svetovanje v koraku z digitalizacijo (od baz, orodij, rabe podatkovja, Al, ...).

Sklep, 14/7, 10. 11. 2023: Ema Perme ¢lanicam in élanoma NSS VKO ponovno poslje
povezave do lethega srec¢anja CareersNet 2023, ki je bil v Stockholmu, v zaéetku
junija, kjer je opisana vsebina in povezave na stevilne zanimive predstavitve —
dogodek sta evropski mrezi CareersNet in Euroguidance prvi dan zdruzili.

Povezave:
- New Scenes for Career Guidance in Stockholm 31 May - 1 June 2023 | Euroguidance Network
- New Scenes for Careers Guidance - Universitets- och hégskoleradet (UHR) (predstavitve,
intervjuji s strokovnjaki, fotografije, porocilo s konference 1. dan — druzen dogodek
obeh UE mrez)

Sklep 14/8, 10. 11. 2023: Ema Perme ¢lanicam in €lanom poslje delovni dokument
CareersNet, ki ju ne Sirimo izven NSS VKO, ker sta internega znacaja, vendar pa
pomocénik za obveséanje mednarodne javnosti o dobrih praksah na podroé¢ju VKO v
drzavah €lanicah.

Ad6)

Razno

Aleksandra Tr¢ek je spomnila na aktualni dogodek o mikrodokazilih, ki ga je organiziral
ZRSZ v istem tednu, vsi udelezenci dogodka (Clani skupine NSS VKO) so dogodek pohvalili
v kontekstu aktualnosti in ustrezne izmenjave strokovnih mnenj oziroma napredkov na
posameznih podrocjih izobraZevanja. Zelo jasno se je pokazala potreba po enotni
platformi/vstopni to¢ki na drzavni ravni.

Sklep 14/9, 10. 11. 2023: Julija Pirnat poslje povzetke dogodka, ko bodo urejeni, vsem
¢lanicam in ¢lanoma NSS VKO.

Seja je bila zaklju€ena ob 15. uri.

Zapisala: Ema Perme ob dopolnitvah prisotnih.
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https://euroguidance.eu/new-scenes-for-career-guidance-in-stockholm-31-may-1-june-2023
https://www.uhr.se/om-uhr/Konferenser/genomforda-konferenser/scenes-for-careers-guidance/

