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Porocilo o delu
Nacionalne strokovne skupine
za vsezivljenjsko karierno orientacijo

v letu 2022

1) Uvod
Nacionalno strokovno skupino za vseZivljenjsko karierno orientacijo (v nadaljevanju: NSS
VKO) je imenovala ministrica za izobrazevanje, znanost in Sport, 16. 6. 2021, za mandatno
obdobje 2021-2025 (Priloga 1), z namenom sodelovanja in koordinacije podrocja
vseZivljenjske karierne orientacije (v nadaljevanju VKO) na razli¢nih ministrstvih in nacionalnih
ustanovah.

Porocilo so pripravili ¢lani NSS VKO in vsebuje pregled opravljenih nalog, skladno z
opredelitvami v sklepu o imenovanju. Delo je potekalo kot izmenjava informacij in koordinacija
VKO na sejah skupine in podskupin. Leto so zaznamovale aktivhosti, ki so bile hamenjene
predvsem razvoju stroke in sodelovanju s prakso VKO.

2) NSS VKO, na podlagi dela v preteklem letu, predlaga ustreznejSe urejanje
politik

e urejanje pogojev prehodov iz srednjesSolskih v visokoSolske Studijske programe, da
bodo ti transparentni in znani ob vpisu u€encev v srednje Sole, zahtevani izbirni predmeti
na maturi pa dolo€eni oziroma spremenjeni najkasneje pred odlo¢anjem o izbirnih
predmetih v 3. letniku;

e ureditev kakovostnega kariernega svetovanja odraslim v srednjih Solah in svetovanja
za redne in izredne Studente na viSjih strokovnih Solah (vprasanje: dostopnosti
svetovalcev in njihova strokovna usposobljenost);

e sledenje mednarodnim trendom vklju€evanja VKO v doseganje boljSih rezultatov pri
spodbujanju vsezivljenjskega ucenja, pravi¢nega dela in zaposlovanja ter preprecevanju
socialne izklju€enosti in revaine;

e priprava ukrepov in predpisov, kjer se spostuje slovensko priredbo mednarodnih
Eticnih smernic IAEVG tudi tako, da se izbrane izvajalce VKO zaveze k uporabi Eti¢nih
smernic;

¢ ob nacrtovanju razvojnih ukrepov, projektov in programov, upostevati vlogo in pomen
podroCja VKO v §irSem spektru razvojnih politik (nujnost povezovanja, sodelovanja in
koordinacije ukrepov veC politik in deleznikov, ter drugih akterjev) in njihov nadaljnji
razvoj na podrod¢ju sistema upravljanja VKO v Sloveniji, razvoja stroke, standardov in
kakovosti podro€ja, z ustreznim spreminjanjem zakonodaje.

3) Opravljene naloge v letu 2022

VEG el [zmenjava informacij o novostih in aktivnostih v posameznih ustanovah in
informiranje, drugih dogodkih, povezanih z VKO ter nacrtovanje skupnih aktivnosti:

povezovanje in
usklajevanja dela » Studenti viSjih strokovnih Sol nimajo ustrezne oblike oziroma

med €lani skupine dejavnosti kariernega svetovanja, prav tako na VSS ni kariernih
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https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2021/05/Eti%C4%8Dne-smernice-IAEVG-bro%C5%A1ura_splet.pdf

Mednarodno

sodelovanje in
sodelovanje na
drugih dogodkih v
Sloveniji

svetovalcev; svetovalna dejavnost pri VSS nima zakonske podlage:
predlog NSS VKO za Skupnost strokovnih Sol: pripravlja predloga
spremembe zakonodaje; NSS VKO podpira predlog;

zakljuCek projekta Razvoj storitev VKO in nadaljnja krepitev
nacionalne koordinacijske to¢ke za VKO (v nadaljevanju: projekt
NKT VKO), ki je podpiral delovanje NSS VKO, izvajal izobrazevanja
svetovalcev in razvijal pripomocke (vprasalnike, teste, delavnice) za
izvajanje VKO; v podporo ohranjanju aktivhosti NKT VKO je NSS
VKO naslovila pismo vodstvu MDDSZ in ZRSZ (priloga 2);
predstavitev tematik, vsebine in zaklju¢kov letnega sre€anja mreze
CareersNet ¢lanom NSS VKO;

Siritev  pomena vsebine: Monografija o lzzivih inkluzije pri
vseZivljenjskem ucéenju in izobraZzevanju odraslih s posebnimi
potrebami;

nacrtovanje priprave inStrumenta s podro¢ja VKO v novem
programskem obdobju kohezijske politike na politiko vzgoje in
izobrazevanja;

predstavitev uporabe spletne strani: 'Global education center', kjer
so dostopne razli¢ne izobrazevalne vsebine;

predstavitev didakti¢ne igre Tl + MIND: priprava in usposabljanje za
uporabo Center za poklicno izobrazevanje (v nadaljevanju CPI), ki
podpira individualizacijo dela v $olah in spodbuja sodelovalne
pristope poucevanja ter u€enja;

V sodelovanju MGTS, STO, TGZS, OZS in SRIP Turizem se jevletu
2022 pri¢ela nacionalna kampanja promocije poklicev v gostinstvu in
turizmu, s sloganom »Ustvarjam dozivetja«.

Slovenija sodeluje v ekspertni mrezi CareersNet (Cedefop); ¢lanica
je predsednica NSS VKO, ki se informira o dogodkih, publikacijah in
drugih virih ter sodeluje v dveh delovnih telesih mreze Cedefopa
(‘Advisory Group', working Group 1 — prenova EU smernic ELGPN —
European Lifelong Guidance Policy Network) v delovnih telesih
mreze) na podrocju vseZzivljenjskega svetovanja in razvoja kariere;
naloga NSS VKO za CareersNet: priprava porocila o delovanju VKO
v Sloveniji v sodelovanju s strokovnjaki/raziskovalci ob podpori NKT
VKO - opravljeni intervjuji s 25 predstavniki akterjev podrocja VKO; -
nastal je posnetek stanja VKO v Sloveniji, osnova poroc€ila za
CareersNet;

V mandatnem obdobju je naloga NSS VKO priprava strokovnih
podlag za strategijo VKO v Sloveniji: priprava posnetka stanja in
SWOT analize predstavljata pomembne mejnike;

sodelovanje na razli¢nih dogodkih v svojih organizacijah in v spletnih
dogodkih »The Global Career Month;

predstavitev nalog in dela NSS VKO na zakljuéni konferenci projekta
NKT VKO: Digitalizacija in profesionalizacija izvajalcev VKO;
sodelovanje CPI in Obrtne zbornice Slovenije na sejmu MOS s
promocijo poklicev in izvajanjem Kkariernega svetovanja za
obiskovalce;
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Razvoj sistema

Zagotavljanje
kakovosti VKO

Strokovni razvoj
izvajalcev VKO v
Sloveniji

Komuniciranje z
javnostjo

Ljubljana, 14. 4. 2023

za NSS VKO:

Ema Perme
predsednica
l.r.

Gospodarska zbornica Slovenije je v letu 2022 izvajala potujoCo
razstavo poklicev od Sole do Sole;

SPIRIT Slovenija, ki deluje pod okriliem MGTS je objavila Javni poziv
osnovnim in srednjim Solam za dodelitev spodbud namenjenih
izvajanju aktivnosti za spodbujanje ustvarjalnosti, podjetnosti in
inovativnosti v letih 2022/2023 (JP MLADI 2022/2023). V okviru
javnega poziva spodbujajo podjetnidke aktivhosti po metodologiji »Z
ustvarjalnostjo in inovativnostjio do podjetnosti«, podjetniske
delavnice Start:up Vikendi ter podjetniSke obSolske dejavnosti.
Podpiramo tudi tekmovanje najboljdih podjetniskih idej med mladimi
POPRI.

V tem mandatnem obdobju je NSS VKO med naloge opredelila
pripravo strokovnih podlag za strategijo VKO v Sloveniji: priprava
posnetka stanja in SWOT analize predstavljata pomembne mejnike
za nadaljnje delo.

posodobljena in objavljena je tabela brezplacnega svetovanja VKO
v Sloveniji v pristojnosti urejanja politik izobrazevanja in trga dela -
na spletni strani VKO tocke;

po vzoru »Cite des metiers« NSS VKO pripravlja pilotno izvedbo
'Svetovanja na enem mestu' pred vpisi mladine in odraslih v viSje
ravni izobraZzevanja (izvedba v februarju 2023);

NSS VKO je v sodelovanju s projektom NKT VKO in Univerzo v
Ljubljani zbrala podatke o vpisu in uspeSnosti dijakov srednjega
tehniSkega in strokovnega izobraZevanja, ki so se vpisali v razlicne
Studijske programe na univerzi v Ljubljani.

priprava in izpeljava izpolnjevanja ter obdelava vpraSalnika za
svetovalce VKO o udelezbi na izobraZevanjih in o potrebah po
izobrazevanjih; vpraSalnik je izpolnilo 430 svetovalcev.

prenova podstrani na VKO tocki;

azurno objavljanje novic VKO na spletni strani NSS VKO in projekta
NKT VKO;

zbrane informacije na podrocju stroke VKO v Sloveniji in v tujini
redno prejemajo naro¢niki Novi¢nika spletne strani VKO toc¢ka.
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V vednost:

1. mag. Marko Koprivc, drzavni sekretar, Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj

2. Mojca PrSina, generalna direktorica Direktorata za trg dela in zaposlovanje, Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

3. Jernej Salecl, generalni direktor, Direktorat za industrijo, podjetnidtvo in
internacionalizacijo, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport,

4. dr. Robert Drobni¢, v. d. generalnega direktorja Direktorata za regionalni razvoj,
Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport,

5. Greta Metka Barbo Skrbinc, v. d. generalne direktorice, Zavod RS za zaposlovanije,

6. Matjaz Bari¢, vrSilec dolznosti generalnega direktorja Direktorat za predSolsko vzgojo in
osnovno Solstvo, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje,

7. mag. Branka Hrast Debeljak, vrSilka dolZznosti generalnega direktorja Direktorat za
srednje in vi$je Solstvo ter izobrazevanje odraslih, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje

8. Maja Miheli¢ Debeljak, direktorica Urada za razvoj in kakovost izobrazevanja, Ministrstvo
za vzgojo in izobrazevanije,

9. Ales OjsterSek, Sektor za razvoj izobrazevanja, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje,

10. mag. Jernej Sirok, vrsilec dolznosti generalnega direktorja Direktorata za visoko $olstvo,
Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije,

11. Du$a Marijeti¢, vodja Sektorja za visoko Solstvo, Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in
inovacije,

12. mag. Dolores Kores, direktorica, Urad Republike Slovenije za mladino,

13. dr. Vinko Logaj, direktor, Zavod RS za Solstvo,

14. dr. Natasa Potocnik, direktorica, Andragoski center Slovenije,

15. mag. Janez Damjan, direktor, Center RS za poklicno izobrazevanje,

16. dr. Gregor Majdi¢, rektor, Univerza v Ljubljani,

17. Egon Pipan, predsednik Skupnosti vijih strokovnih Sol Slovenije,

18. Barbara Leder, direktorica, Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad
RS,

19. Marusa GorSak, Drustvo za karierno orientacijo

20. Andreja sever, Gospodarska zbornica Slovenije,

21. Mitja Korunovski, Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije.

PRILOGE:

Priloga 1: Sklep o imenovanju Strokovne skupine za vseZivljenjsko karierno
orientacijo §t. 024-25/2021/2, (16. 6. 2021) in dopolnitev &t. 024-25/2021/22 (10. 5.
2022)

Priloga 2: pismo NSS VKO za MDDSZ &t. 024-25/2022/24, dne 12. 9. 2022

Priloga 3: odziv MDDSZ za NSS VKO z dne 30. 9. 2022

o vselivljenjska
Karierna evientaciia




