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Karierna orientacija v osnovnih in 
srednjih šolah 2019 - 2022

„VšečKAM in GREM“ – Karierni center za mlade na območju 
KRVS



Inovativne 
oblike 
karierne 
orientacije v 
šolah



Digitalizirana in virtualna podpora pri 
karierni orientaciji šolajočih mladih

Dobre prakse - individualna 
obravnava na daljavo 

Dobre prakse - skupinske oblike 
dela z učenci, starši in 
strokovnimi delavci šol



Job Avatar –
Virtualne 
predstavitve 
deficitarnih 
poklicev



Virtualni Karierni Sejem 2020 in 2021



Prednosti in izzivi digitalizacije in 
spletnega fasilitiranja - izkušnje

• varna in odgovorna raba interneta in 
digitalnih tehnologij;

• praktične izkušnje v realnih delovnih okolij 
delodajalca;

• površnost pri branju vsebin;

• razlike med mnenjem in dejstvom; 

• socialni stiki, medosebni odnosi in 
komunikacija – psihična izolacija 
posameznika;

• miselna (ne)odvisnost, zasvojenost in 
zloraba virtualnih orodij in informacij;

• nezainteresiranost za okolico, otopelost in 
utrujenost; 

• interaktivnost in privlačnost vsebine;

• hitra dostopnost do informacij;

• svobodno izražanje in ustvarjanje mnenj 
preko aplikacij;

• sodobna tehnologija kot motivacijski 
pripomoček za spoznavanja sebe in  
aktualnih poklicev, poklicev prihodnosti; 

• oblikovanje inovativnih učnih okolij za 
razvoj digitalnih kompetenc;

• „izumiranje“ starih poklicev in razvoj 
novih;





HVALA ZA VAŠO POZORNOST 

IN USPEŠNO DELO PRI  

VSEŽIVLJENJSKI KARIERNI 

ORIENTACIJI.


