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Datum: 5.12.2019
Zapisnik skupine VKO dne 3.12.2019

Prisotni: Katja Dovzak in Ema Perme (delno), Miha Lovsin, (vsi MIZS), Barbara Kun&i¢ Krape? (CP),
Tanja Vili¢ Klenoviek (ACS), Darja Cot in Lea Marti¢ (MDDSZ), Barbara Leder (Javni $tipendijsk,
razvojni, invalidski in preZivninski sklad) Brigita Rupar (ZRSS) , Zlata Slibar, in Stasa Bucar (vsi ZRSZ),
Andreja Bizjak in Jasmina Poli¢nik (VSS).

Odsotni: Tatjana AZman (SR), Saso Niklanovi¢ (DKOS), Alicia- Leonor-Sauli- Miklavéi€ (VSS), Maja
Dizdarevic (Karierni center UNI) Gorazd Jenko (Sluzba vlade za kohezijsko politiko), Mateja Gornik
Mrvar (MIZS).

Dnevni red:

Potrditev zapisnika in realizacija sklepov
Struktura projektov VKO

Predstavitev projekta Javnega sklada
Predstavitev projekta visjih strokovnih Sol
Potrditev eti¢nih smernic

Porocilo Ema in Tanja

Razno

Nouhswne

Ad.1) Realizacija sklepov

Zaradi nujnih obveznosti Katje in Eme se najprej obravnava sklep 3/26.9.2019: Priporocila, ki je ostal
nerealiziran. V zvezi s tem nas Katja in Darja informirata o pogovorih, ki potekajo med obema
ministrstvoma. Glede priporocila se skupina uskladi, da jih je potrebno poslati ¢im prej, ker se letni
delovni nacrti Ze sprejemajo. Ponovno se pregleda lista prejemnikov, ki naj se dopolni z Javrnik,
Mihel¢i¢ Debeljak, Bobnar, Saréevic.

Sklep 1/26.9.2019 — na spletni strani VKO tocka https://www.vkotocka.si/vko/pregled-stanja/ so med
srednjimi Solami in visokoSolskimi zavodi vkljuCene visje strokovne Sole.

Sklep2 in 4/26.9.2019 — sta realizirana.

Zapisnik: je potrjen. Spremeni se tekst na str. 3 (namesto »Za LU.... Za izobraZevanje odraslih).

AD 2) Projekti

Miha pove, da na tem podrocju nismo naredili od prejSnjega sestanka ni¢, zato predlaga, da se tocka
ne obravnava. Stasa predlaga, da se najprej precisti obstojece projekte po kriteriju, da ostanejo tisti,

ki so VKO projekti. Sklep 1/3.12.2019: vsak od ¢lanov skupine pregleda projekte s svojega podrocja in
Crta tiste, kjer VKO ni osredniji cilj projekta.

Ad.3) Predstavitev projektov za starejSe — Sklad (priloga 2)

Andraz Banfi:

. je predstavil Celovito podporo podjetjem za aktivno staranje delovne sile = ASI. Cilji projekta
so: ozavestiti zaposlene in delodajalce o negativnih demografskih trendih, odpraviti stereotipe o
starejsih zaposlenih,
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. okrepitev kompetenc starejsih zaposlenih in motivacija za podaljSevanje delovne aktivnosti,
. podpora delodajalcem za upravljanje starejsih zaposlenih.

Projekt izvaja vrsto aktivnosti: delavnice zavzeti asi, katalog ukrepov, povabilo: strategije in
kompetence, pilotni projekti 2018 in 2020, natecaj Starejsim prijazno podjetje, konference.
Delavnice Zavzeti asi: namenjene lastnikom, vodjem, kadrovskim delavcem in strokovnjakom.
Potekata 2 strnjena cikla delavnic letno. Teme so demografija, zakonodaja, zdravje pri delu, mehke
vescine in ¢ustvena inteligenca pri vodenju starejsih. Doslej izvedenih 34 delavnic/ 1000 udeleZencev.

Ad.4) Predstavitev projekta visjih strokovnih Sol (priloga 3)
Andreja Bizjak je predstavila vzpostavitev in delovanje KC na vigjih strokovnih $olah: Skupnost VSS je
pripravila Smernice za vzpostavitev in delovanje kariernih centrov VSS. Dejavnosti kariernih centrov:

o Oblikovanje/ nadgradnja strokovnih gradiv, podlag, baz podatkov za kakovostno izvajanje
svetovalne dejavnosti;

o Veclanje prepoznavnosti VSS in mreZenje $tudentov in delodajalcev;

. Ozavescanje Studentov o pomembnosti nacrtovanja in vodenja kariere;

o Usposabljanje strokovnih delavcev za VKO.

Aktualno stanje na VSS:

. 1/3 VSS nima formalno kariernih centrov

. % VSS izvaja dejavnost kariernih centrov

. Karierne centre najpogosteje vodijo ravnatelji in organizatorji PRI,

o Svetovanje delno izvaja neustreze profil,

o Vsebine VKO se najpogosteje podajajo v okviru predmeta Poslovno komuniciranje

Ad.5) Potrditev eti¢nih smernic (priloga 4)

Tanja ima pomislek, ker se uporablja izraz karierna orientacija, v nasprotju z originalom, ki uporablja
educational and vocational guidance. Miha predlaga, da smo konsistentni s slovarckom VKO.
Predlaga, da se v eti¢nih smernicah dosledno uporablja termin »vseZivljenjska karierna orientacija,
Tanja pa predlaga, da se to pojasnilo vkljuéi v pojasnila na zacetku. Sklep 3/ : Stasa dopolni eti¢ne
smernice, na naslednjem sestanku jih ¢lani skupine predvidoma potrdijo. Maja je pisno predlagala, da
¢lani ne le sprejmejo eticne smernice, temvec se sprejme tudi zaveza, da se jih vkljudi v aktivnosti
(npr. razpise) in promovira.

Ad.6) Tanja Vili¢ Klenovsek je porocala o vsebini evropske delavnice na temo »Opolnomocenje
posameznika za ucenje: svetovanje in terensko delo, ki je potekala v okviru Evropske skupine za
izobraZevanje odraslih, od 25. do 27.11.2019 v Krakowu. Delavnice se je udeleZila skupaj z Emo
Perme iz MIZS, ki je tudi ¢lanica evropske skupine za 10. Klju¢ni poudarki iz delavnice so v PPT
predstavitvi v prilogi 1.

Ad 7) Razno:

. Stasa razdeli priporodila iz Tromsoa in Priro¢nik ... Sklep 4/ : dogovori se z Matejo, da se deli
SS na sklicih.

. Seznanili smo se z ponudbo talent centrov, vendar v Sloveniji ni zaenkrat nikogar, ki bi bil

sposoben financiranja.
Naslednji sestanek bo predvidoma 21. januarja 2020 v dopoldanskem ¢asu, na MIZS.

Zapisala Stasa Bucar
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Priloge:
1. PPT predstavitev delavnice »Empower individuals to learning: outreach and guidance
services«, Krakow, 25.-27.11.2019 (Tanja Vili¢ Klenovsek in Ema Perme)
2. PPT predstavitev projekta ASI do uspesnega razvoja starejsih zaposlenih (Andraz Banfi)
3. PPT predstavitev projekta vzpostavitev in delovanje kariernih centrov na VSS (Andreja Bizjak

in Jasmina Poli¢nik).
4, Popravljene Eticne smernice IAEVG.
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