Vprasalnik tezav pr kariernem

odlodanju v OS

REZULTATI

Ime in priimek:

Razred: R Datum izpolnjevanja: S

. REZULTATI
1. Sestejte vrednosti odgovorov na vprasanja za posamezno lestvico in jih vpisite v stolpec Sestevek v spodnjo
tabelo. Ce manjka en ali ve¢ odgovorov, glejte priro¢nik str. 17.

Notraniji Trditev St. 4 11314 |18 | 19 | 20 | Sestevek
konflikti | \irednost

Pomanjkanje Trditev &t. 1| 2 | 3 | Sestevek

motivacije | vrednost

Trditev St. 5 (11 (12| 15| 16 | 17 | SeStevek

Pomanjkanje
informacij | \/rednost

Disfunkcionalna | Trditev St. 7 | 8 | 9 | Sestevek

prepri¢anja | Vrednost

Trditev St. 21122 | 23|24 | 25 | 26 | SeStevek

Zunanji
konflikti | \rednost

2. Iz norm v priro¢niku (str. 18-19) odcitajte percentilni rang za vsako lestvico in ga vpisSite v tabelo.

Lestvica tezav Sestevek postavk Percentilni rang

Notranji konflikti

Pomanjkanje informacij

Zunaniji konflikti

Pomanjkanje motivacije

Disfunkcionalna prepri¢anja

Il. PROFIL TEZAV PRI KARIERNEM ODLOCANJU
V spodniji tabeli s krizcem X oznacite percentilni rang rezultata na posamezni lestvici.

Percentilni rang (v
odstotkih)

Pomanjkanje
informacij

Pomanjkanje Disfunkcionalna

Notranji konflikti L Y
motivacije prepricanja

Zunaniji konflikti

Rezultati, ki se nahajajo v obarvanem obmocju (temno, svetlo siva), kazejo na potrebo po pomodi svetovalca pri

,
.
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