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1 uvop

Ucenci so v obdobju osnovnosolskega izobrazevanja postavljeni pred Stevilne izzive, v katerih
morajo sprejeti razlicne odlocitve — ena od njih je tudi odlocitev glede nadaljnjega Solanja. Razli¢ne
teorije (tipoloske, razvojne, sistemske) razlagajo proces kariernega odlo¢anja. Podlaga za dobro
razumevanje nalog, povezanih s tem procesom pri osnovnosolcih, so razvojne teorije. Med njimi
je najbolj znana (in izdelana) razvojna teorija Zivljenjskega obdobja in prostora Donalda E. Superja
(1990). Ta vsezZivljenjska teorija kariernega razvoja razlaga, kako posameznik gradi svojo kariero skozi
posamezne razvojne stopnje, in opisuje razvojne naloge, ki jih mora ta opraviti za uspesen karierni
razvoj (slika 1.1). Poudarja, da je karierna odlocitev proces in ne dogodek.

razvojne naloge razvojna obdobja
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Slika 1.1. Obdobja in naloge v razvoju kariere posameznika (Super, 1990).

Super (1990) govori o petih razvojnih obdobjih: obdobju rasti (0-14 let), raziskovanja (14-25
let), ustanovitve (25—-45 let), ohranjanja (45-65 let) in pojemanja (od 65 leta dalje). Pri tem lahko
vsako Zivljenjsko obdobje opiSemo z nekaj znacilnimi razvojnimi nalogami, ki jih posameznik
mora opraviti, da lahko uspesno nadaljuje svojo karierno pot na naslednji stopnji. V nadaljevanju
na kratko opisujemo samo prvi dve stopnji kariernega razvoja (stopnjo rasti in raziskovanja),
saj so v priro¢niku predstavljeni instrumenti namenjeni u¢encem osnovne Sole, od katerih je
vec€ina na prvi, nekateri pa so tudi na drugi razvojni stopnji po Superju, in njihovim starSem.

Obdobje rasti, ki traja od rojstva otroka pa do konca osnovne Sole, zajema razvoj sposobnosti in
interesov ucenca za delo preko razvijanja ucinkovitih delovnih navad in produktivnih stalis¢ do
dela. Savickas in Super (1993) sta izpostavila, da je klju¢na razvojna naloga v tem obdobju skrb za
prihodnost — kariero, ki je povezana z:



e razvojeminteresov—Super (1990) povezuje razvojinteresov priotrocih zeno od njihovih osnovnih
potreb v otroStvu — s potrebo po raziskovanju. Ta jim omogoca, da prihajajo do novih informacij,
pomembnih tudi za karierni razvoj. Te informacije pridobivajo tako skozi razlicne aktivnosti kot
tudi z opazovanjem in posnemanjem njim pomembnih oseb, kar predstavlja osnovo za razvoj
njihovih interesov;

e povecevanjem nadzora nad lastnim vedenjem, ki ga ucenci razvijajo s poslusanjem sebe in
drugih. Hkrati je pomembno, da razvijejo tudi ¢asovno perspektivo oz. obCutek za prihodnost. Ta
jim omogoca, da lahko na¢rtno uravnavajo svoje vedenje tako, da jih vodi k ciljem v prihodnosti;

* razvojem pojmovanja sebe v povezavi z nalogami v dolo¢enem obdobju. Gre za ucencevo
dojemanije lastnih sposobnosti, interesov, vrednotnega sistema v osnovni $oli in tudi za razmislek
o tem, kaj to pomeni za njegov nadaljnji karierni razvoj. Razmisleki oz. vprasanja gredo v smer:
Zavedam se, da bom moral pri odlocCitvi za izbiro srednje Sole upostevati tudi Solski uspeh. Ali: Ker
sem dober pri prakticnih, ro¢nih spretnostih, bom izbral taksno srednjo Solo, kjer so te spretnosti
pomembne. Ali: VV osnovni soli se doma nic¢ ne u¢im, zato nisem preprican, da bi bila izbira gimnazije
dobra odlocitev, ker se je tam potrebno veliko uciti.

V obdobju raziskovanja (14—-24 let), torej v obdobju srednjesolskega izobraZevanja in Studija, pa
morajo posamezniki za ucinkovit karierni razvoj opraviti razvojne naloge kristalizacije, specifikacije in
implementacije poklicne izbire.

Kristalizacija poklicne izbire predstavlja proces, v katerem posameznik poveZe svoje delovne navade,
svoje Zelje po dosezku in sposobnost predvidevanja v sanjarjenja o tem, kaj vse bi lahko postal. Faza
kristalizacije se zakljuci z jasno (kristalizirano) poklicno identiteto — tj. s preferencami za dolo¢ene
poklice na doloceni ravni zahtevnosti. Ta faza se pojavi pri nekaterih ucencih Ze v osnovni Soli, pri
mnogih pa Sele v srednji Soli. TipiCen primer je npr. izjava ucenca: Ne vem se, kaj bi rad delal v
Zivljenju, zato grem na gimnazijo.

Sledi faza specifikacije, v kateri posameznik raziskuje preferencne poklice, zbira informacije, in se
zakljuci z dolo¢eno izobrazevalno oz. poklicno izbiro (npr. z izbiro nadaljnjega Solanja in Studija).
Nekateri u¢enci opravijo fazo specifikacije Ze ob koncu osnovne 3ole (tisti, ki se vpisujejo v posamezne
strokovne in poklicne srednjeSolske programe), vecina pa Sele v obdobju srednje Sole.

V fazi implementacije pa posameznik udejanji to poklicno izbiro z zaklju¢kom izobrazevanja in
zaposlitvijo v izbranem poklicu (Super, Savickas in Super, 1996).

Dobro opravljeni fazi kristalizacije in specifikacije vodita h karierni zrelosti, pojmu, ki ga Super (1990)
uporablja kot oceno stopnje kariernega razvoja dijaka/Studenta. Pri tem vidi kot osrednji proces
kariernega razvoja mladostnikov proces dozorevanja, ki povecuje njihovo pripravljenost za karierno
odlocanje. Ker pa je ta proces v veliki meri odvisen ne le od znacilnosti posameznika, pac pa tudi od
psihosocialnih spodbud okolja (pri¢akovanj druZine, Sole, SirsSe druzbe), ki zahteva od dijaka/Studenta
prilagajanje, Super (1990) raje kot o karierni zrelosti govori o karierni prilagodljivosti.



1.1 Komu je Komplet preizkusov za karierno odlo¢anje namenjen?

Komplet preizkusov za karierno odloc¢anje v osnovni Soli je namenjen Solskim svetovalnim delavcem,

ki se ukvarjajo s kariernim svetovanjem ucencem in njihovim starSem. Kot izhaja iz Programskih

smernic za Solsko svetovalno delo v osnovni $oli (2008, str. 24—27), je poklicna oz. karierna orientacija
ena izmed pomembnih nalog dela Solskih svetovalnih delavcev. Pri tem pri nekaterih aktivnostih le
sodelujejo, nekatere koordinirajo, pri tretjih so nosilci teh aktivnosti:

e (skupaj z ucitelji) sodelujejo pri poklicni vzgoji, katere namen je pomagati u¢encem pri razvoju
predstav, znanj in vescin, ki jim bodo omogocala ustrezno odlocanje in pomagala pri prehodu
iz osnovne v srednjo Solo. Sodelujejo pri dejavnostih na 3Soli (npr. popoldanska predavanja in
interesne dejavnosti) in koordinirajo dejavnostiizven Sole (ekskurzije, obiske podjetij in organizacij
ipd.);

e informirajo ucence in starSe o moznostih nadaljnjega izobraZevanja, o poklicih in moZnostih
zaposlovanja (s pomocjo predavanj, obiskov organizacij ipd.). Pri tem izvedejo za uéence letno
vsaj dve uri predavanj na oddelek v zaklju¢nih dveh razredih, za starSe pa vsaj dve predavanji prav
tako v zaklju¢nih dveh razredih osnovne Sole;

 diagnosticirajo/ugotavljajo lastnosti uéencev — njihove sposobnosti, izkusnje, znanja in interese,
potrebne za nadaljnje izobrazevanje ali poklic;

® izvajajo individualno ali skupinsko karierno svetovanje, kar pomeni, da nudijo posameznikom ali
skupinam ucencev (in njihovim starSem) krajSo ali daljSo pomoc in oporo pri njihovih kariernih
odlocitvah. Pri tem morajo svetovalci omogociti vsakemu ucencu (lahko skupaj s starsi) vsaj en
svetovalni razgovor v 9. razredu, po potrebi tudi prej.

1.2 Kaj vsebuje Komplet preizkusov za karierno odlocanje v osnovni Soli?

Odlocanje za nadaljevanje Solanja v srednji Soli je kompleksen proces, ki zahteva precejsnjo karierno

prilagodljivost Ze osnovnoSolskih u¢encev. In Ceprav pridejo nekateri mladostniki do teh odlocitev

skoraj neopazno, tako reko¢ brez tezav, se mnogi med njimi (skupaj s starsi) soo¢ajo z manjsimi ali

vecjimi tezavami pri tem. Da bi Solski svetovalni delavci na poti kon¢ne odlocitve za nadaljevanje

Solanja oz. izbiro poklica lazje pomagali uCencem in njihovim starSem, smo v Komplet preizkusov za

karierno odlo¢anje v osnovni Soli vkljucili:

1. Vprasalnik tezav pri kariernem odloéanju za uéence osnovne 3$ole — VTKO-0S,

2. Vprasalnik vklju€enosti starSev v odlo¢anje o nadaljnjem Solanju — za u¢ence — VVS-uéenci,
Vprasalnik vklju¢enosti starSev v odlocanje o nadaljnjem Solanju — za starSe — VVS-starsi,

3. Polstrukturirani intervju za Solske svetovalne delavce — PSI.

Prva dva instrumenta (VTKO-OS in obe verziji VVS) sta svetovalcem v pomo¢ pri diagnosticiranju

teZav, povezanih s kariernim odlo¢anjem ucencev in boljSem vpogledu v vlogo starSev pri tem.

Omenjene informacije so svetovalcu nato izhodisce za skupinsko ali individualno svetovanje u¢encem

in njihovim starSem. Pri izpeljavi svetovalnega pogovora pa si Solski svetovalni delavec lahko pomaga

tudi z izto¢nicami iz Polstrukturiranega intervjuja.



2 VPRASALNIK TEZAV PRI KARIERNEM ODLOCANJU ZA UCENCE OSNOVNE
SOLE (VTKO-0S)*

2.1 Zakaj vprasalnik za osnovnosolce?

Na mnogih spletnih straneh? je izpostavljen pomen zgodnjega spodbujanja ucencev k razmisljanju o
njihovi karierni poti — Ze v osnovni Soli, na kar opozarja tudi razvojna teorija Superja (1990). Vendar
pa svetovalni delavci do sedaj Se niso imeli na razpolago instrumenta za ugotavljanje tezay, s katerimi
se soocajo osnovnosolci pri odlo€anju o svoji nadaljnji karierni poti.

Pri pregledu razlicnih baz znanstvenih ¢lankov® naletimo na nekatere instrumente, ki — zgolj

posredno — lahko nakazujejo na izvore morebitnih tezav pri karierni orientaciji u¢encey, pri ¢emer so

ti praviloma namenjeni starejSim u¢encem — srednjesolcem; niso v slovenskem jeziku in so dostopni
le proti placilu. Taki instrumenti so npr.:

i. Career Thoughts Inventory — CTI (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon in Saunders, 1998), ki je
namenjen ugotavljanju stopnje pripravljenosti za karierno svetovanje in naravo tezav pri odloc¢anju
o nadaljnjem Solanju za dijake od 16. leta naprej;

ii. Career Beliefs Inventory — CBI (Krumboltz, 1988) o prepric¢anjih dijaka, Studenta ali odraslega, ki
mu preprecujejo napredovanje na karierni poti;

iii. Career Development Inventory — CDI (Thompson, Lindeman, Super, Jordaan in Myers, 1981), ki
meri afektivne in kognitivne vidike zgodnjih faz v razvoju kariere pri dijakih in mlajsih odraslih. To
je edini vprasalnik, ki je izvorno namenjen tudi nekoliko mlajsim u¢encem, in sicer osnovnosSolcem
od 8. razreda dalje. Validacija instrumenta z longitudinalno raziskavo je pri 14-letnih fantih iz ZDA
pokazala Sest dimenzij karierne zrelosti (Super, 1974, po Kidd, 2006): i) orientacijo na poklicno
izbiro, ii) informacije in nacrtovanje, iii) konsistentnost poklicnih interesov, iv) kristaliziranje
lastnosti, v) poklicno neodvisnost in vi) modrost poklicnih preferenc.

iv. Vprasalnik karierne zrelosti (Savickas in Porfelli, 2012) je edini v slovens¢ino preveden vprasalnik s
priro¢nikom (dostopno na spletni strani VKO Tocka https://www.vkotocka.si/gradiva/pripomocki-
in-orodja/) in ocenjuje stiri dimenzije karierne zrelosti: skrb, radovednost, samozavest in
posvetovanje. Pri tem pa kaze na morebitne tezave pri kariernem odlo¢anju posredno — preko
manj prilagojenih stilov odlo¢anja posameznika v zvezi s kariero.

1 Pri opisu slovenskega priro¢nika Vprasalnika tezav pri kariernem odloc¢anju smo izhajali iz spletnega priro¢nika Career
Decison Difficulties Questionnaire — CDDQ (Gati, Krausz in Osipow (2011, z dovoljenjem avtorjev) in iz drugih viroy, ki jih
sproti navajamo v referencah.

Zhttp://www.education.pa.gov/K-12/PACareerStandards/Assessment/Pages/default.aspx#tab-1;
https://www.careerkey.org/career-tests/take-career-test-career-assessment.html#.Wh_H4Dco9PY;
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/latest/practices/career-guidance-new-approache.html;
https://www.thebalance.com/helping-your-children-make-career-choices-525407;
https://www.teacherspayteachers.com/Browse/Search:career%20exploration/.

3 Academic Search Complete, JSTOR, PsycArticles, SAGE Journals Online, ScienceDirect, SCOPUS, SpringerLink, Taylor and
Francis Online Web of Science, Wiley Online Library.



Iz podatkov teh vprasalnikov lahko samo posredno sklepamo na morebitne tezave mladostnikov pri
kariernem odlocanju. Nizek rezultat na posameznem faktorju lahko nakazuje na vecjo verjetnost
pojavljanja tezav. Mladostnike pa lahko tudi direktno vprasamo o ovirah, ki jim otezkocajo karierne
odlocitve v zvezi z nadaljnjim Solanjem. Pri iskanju tovrstnih instrumentov smo ugotovili, da na tem
podrocju obstajajo (prevladujejo) instrumenti, ki so jih izdelali Gati in njegovi sodelavci, predvsem
vprasalnik Career Decision Making Difficulties Questionnaire — CDDQ (Gati, Krausz in Osipow, 1996).
Vprasalnik je namenjen ugotavljanju specificnih tezav pri kariernem odlo¢anju in je preveden v 26
jezikov. Originalna razlic¢ica je namenjena dijakom od 16. leta dalje. Oblike, ki bi bila namenjena
mlajSim ucencem, ni. Zato smo se odlocili, da za u¢ence zadnjih razredov osnovne Sole pripravimo
poenostavljeno razli¢ico Vprasalnika teZav pri kariernem odloc¢anju Gatija in sodelavcev (1996).

2.2 Teoreti¢na izhodi$¢a vprasalnika VTKO-0S

Vprasalnik tezav pri kariernem odloc¢anju (v originalu Career Decison Difficulties Questionnaire —
CDDQ) so Gati, Krausz in Osipow (1996, 2011) oblikovali na osnovi lastne taksonomije tezav pri
kariernem odlocanju. Ta taksonomija ima svoje temelje v teorijah kariernega odlocanja (npr. Brown,
1990; Gati, 1986; Jepsen in Dilley, 1974; Mitchell in Krumboltz, 1984; Neimeyer, 1988; Osipow, 1987;
Osipow in Fitzgerald, 1996; Phillips, 1994; Pitz in Harren, 1980; Walsh in Osipow, 1988) in teorijah
informacijskega procesiranja. Pri tem so avtorji opredelili tezavo kot vsak odklon od idealnega
procesa kariernega odloc¢anja (tj. procesa, ki vodi do idealne karierne odlocitve), ki ima za posledico
neodlocenost ali manj optimalno odlocitev.
Gati, Krausz in Osipow (1996, po Gati, Kraus in Osipow, 2011) so izhajali iz naslednjih predpostavk, ki
so v ozadju taksonomije:
i) Oseba, ki se idealno odloca, je oseba, ki:

- se zaveda, da se mora odlociti, in je pripravljena sprejeti odlocitev;

- je sposobna sprejeti pravilno odlocitev (tj. sistemati¢no pristopiti k sprejemanju odlocitve, ki bo

kar najbolj zdruZljiva z njenimi cilji).

ii) Vsak odklon od te idealne odlocitve pomeni tezave, ki lahko ovirajo proces kariernega odloc¢anja.
iii) Tezave pri kariernem odlocanju lahko razvrstimo v razlicne kategorije glede na:

- to, kje v procesu se pojavijo (pred ali med samim procesom odlocanja);

- izvor tezav (kognitivne ali custveno-motivacijske);

- vpliv, ki ga imajo na odlocitev (blokirajo proces odlo¢anja ali vodijo k manj

optimalni odlocitvi);

- dolZino intervencije za odpravo tezave.
iv) Neodlocnost je lahko posledica ene tezave ali kombinacije vec tezav.
v) TeZave posameznika lahko izhajajo iz posamezne ali iz vec kategorij.

Taksonomija tezav pri kariernem odlocanju je nastala kot posledica interakcije med teoreti¢nim
razmisljanjem in empiri¢nim preverjanjem avtorjev. Da bi bila taksonomija razumljiva in vsestranska
ter da bi odrazala kontekst resni¢nega Zivljenja, so avtoriji pridobili opise tezav pri kariernem odlo¢anju
s strani 200 svetovancev in 10 ekspertov psiholoskega kariernega svetovanja. Te opise so primerjali s
teoreticnim modelom in s tem zagotovili, da so v model vkljucili vse pomembne in relevantne tezave.
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2.3 Opis originalnega vprasalnika tezav pri kariernem odlocanju

Originalni vprasalnik je sestavljen iz treh vsebinskih delov.

V prvem delu poda posameznik nekaj osnovnih informacij o sebi (starost in spol, odlo¢enost-
neodlocenost za konkretni Studij (ali Ze ima v mislih konkretni Studijski program, na katerega se Zeli
vpisati)) ter stopnjo prepri¢anosti v odlocitev (na 9-stopenjski lestvici od 1 — sploh nisem prepric¢an
do 9 — popolnoma sem preprican).

V drugem delu dobi vprasalnik s 34 postavkami, ki kazejo na razlicne mozne izvore tezav pri kariernem
odlocanju. V teoreti¢ni taksonomiji so avtorji klasificirali teZzave pri kariernem odlocanju v tri SirSe
kategorije/klastre, ki se nadalje delijo na 10 specifi¢nih kategorij tezav (slika 2.1).

TEZAVE PRI KARIERNEM ODLOCANJU

Pred procesom Med procesom
Pomanjkanje Pomanjkanje Nekonsistentne
pripravljenosti informacij o ... informacije

[ ] ]

P kani P Procesu Poteh N i Notranii . =

omanjkanje isfunkcionalna ezanesljive otranji unanji

,J ”J Neodlo¢nost . kariernega Sebi Poklicih pridobivanja . J" . J, ,J,

motivacije prepric¢anja L . N informacije konflikti konflikti
odlocanja informacij

Slika 2.1. Taksonomija tezav pri kariernem odloc¢anju (Gati, Krausz in Osipow, 1996).

Prva Sirsa kategorija, pomanjkanje pripravljenosti, vkljucuje tri specificne kategorije tezav, ki lahko

nastopijo pred pricetkom procesa kariernega odloc¢anja:

e pomanjkanje motivacije za pricetek procesa kariernega odlo¢anja (Vem, da bi se moral odlociti o
nadaljnjem studiju, vendar nisem pripravljen (motiviran), da bi se zdajle odlocil.);

¢ splosna neodlo¢nost, ki odraza tezave pri odlo¢anju nasploh (Kadar sprejemam odlocitve, imam
obcutek, da potrebujem potrditev in podporo strokovnjaka ali nekoga, ki mu zaupam.);

¢ disfunkcionalna prepri¢anja, ki vkljucujejo izkrivljeno zaznavanje procesa kariernega odlocanija,
iracionalna pri¢akovanja ali nefunkcionalna razmisljanja o tem procesu (Zdi se mi, da je izbira
studija enkratna odlocitev in zaveza za celo Zivljenje.).

Ostali dve Sirsi kategoriji teZzav se nanasata na tezave, ki lahko nastopijo med aktualnim procesom
kariernega odlocanja: pomanjkanje informacij in nekonsistentne informacije.



Pomanjkanje informacij vkljucuje stiri kategorije tezav:

o samem procesu kariernega odlocanja — ni znanja o tem, kako se pametno odlociti, in Se posebe;j
o tem, katere korake je potrebno pri tem narediti (Imam teZave pri odlocanju za Studij, ker ne vem,
kaj vse je treba pri tem upostevati.);

o sebi — npr. o lastnih sposobnostih, kariernih preferencah (Imam teZave pri odloc¢anju za Studij,
ker nimam dovolj informacij o svojih sposobnostih in/ali osebnostnih lastnostih (npr. sposobnosti za
delo s stevilkami, govornih spretnostih, vztrajnosti, iniciativnosti, potrpezljivosti).);

o poklicih oz. kariernih moznostih — npr. o Studijih in poklicih, med katerimi se lahko odloca (Imam
teZave pri odlocanju za Studij, ker nimam dovolj informacij o vseh moznih poklicih ali Studijskih
programih, ki obstajajo.);

o poteh pridobivanja dodatnih informacij ali pomoci, ki bi spodbudila odlocitev (Imam teZave
pri odloc¢anju za studij, ker ne vem, kako bi pridobil tocne in najnovejSe informacije o poklicih in
studijskih programih in/ali njihovih znacilnostih.).

Tretja SirSa kategorija tezav, nekonsistentne informacije, vkljucuje tri specificne kategorije:

nezanesljive informacije — tezave, povezane z nezanesljivimi ali kontradiktornimi informacijami
posameznika o sebi ali poklicih, o katerih razmislja (npr. nadpovprecne ocene v 3oli in nizek 1Q
na testu inteligentnosti) (Imam teZave pri odlocanju za studij, ker imam nasprotujoce si podatke o
svojih sposobnostih in/ali osebnostnih lastnostih (npr. preprican sem, da sem potrpeZljiv z drugimi
ljudmi, vendar drugi pravijo, da nisem).);

notranji konflikti — odraza notranjo zmedenost in konflikte v posamezniku. Ti so odraz tezav
pri sklepanju kompromisov med posameznimi dejavniki, ki so posamezniku pomembni, pa so
izklju€ujoci oz. ne gredo skupaj (npr. nasprotujoce si preference) (Imam tezave pri odlocanju za
studij, ker ima poklic, za katerega se zanimam, dolocene znacilnosti, ki me motijo (npr. zanima me
medicina, vendar no¢em studirati tako dolgo).);

zunanji konflikti — kaZejo na razkorak med posameznikovimi preferencami in preferencami njemu
pomembnih oseb ali pa na razkorak med opcijami dveh njemu pomembnih oseb (Imam tezave pri
odlocanju za studij, ker se meni pomembne osebe (npr. starsi ali prijatelji) ne strinjajo z moZnostmi,
o katerih razmisljam, in/ali znacilnostih poklica, ki si ga Zelim.).

Posameznik odgovarja na vsako postavko na 9-stopenjski lestvici (1 — trditev nikakor ne velja zame
do 9 — trditev popolnoma velja zame).

Tretji del vprasSalnika pa sprasuje posameznika po tem, kako velike se mu zdijo v sploSnem tezave pri
odloc¢anju za studij/poklic, pri cemer odgovarja ravno tako na 9-stopenjski lestvici od 1 (majhne) do
9 (velike).

11
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2.4 Priredba in opis slovenskega vprasalnika VTKO-0S

2.4.1 Pred empiricnim preverjanjem

Pri izdelavi preliminarne verzije vprasalnika smo naredili dva koraka: v prvem koraku smo pripravili
prirejeno preliminarno verzijo originalnega instrumenta, v drugem koraku pa smo jo v fokusni skupini
prediskutirali s Solskimi svetovalnimi delavci, ki izvajajo karierno svetovanje.

Najprejsmooriginalniinternetnivprasalnik CDDQ Gatija, Krauszain Osipowa (2011) prevedliin priredili
za uporabo v slovenskem prostoru. Prevod je potekal po standardnem postopku prevajanja: dve
psihologinji sta vprasalnik najprej prevedliiz anglesc¢ine v slovenscino. Potem je prevajalka vprasalnik
prevedla nazaj v anglescino, nakar smo preverjali vsebinsko ustreznost vsakega posameznega dela
(postavke) in ga (jih) na osnovi te analize ustrezno korigirali.

Pri tem smo spremenili oz. priredili vse tri dele originalne razli¢ice instrumenta. V prvem in tretjem
delu je Slo le za terminolosko spremembo — pojem »$tudij« smo zamenjali z izrazom »srednja Sola«.
Tako so ucenci v prvem delu odgovarjali na dve vprasaniji:

- Ali si Ze razmisljal o tem, katero srednjo Solo bi izbral?, na katero so odgovarjali z DA ali NE;

- Ce so odgovorili z DA, so nato na 5-stopenjski lestvici (1 — sploh nisem prepri¢an, 5 — popolnoma
sem prepri¢an) odgovorili Se na vprasanje: Kako preprican si v svojo izbiro?

V tretjem delu pa so na 5-stopenjski lestvici (1-majhne, 5-velike) odgovorili na vprasanje: Kako velike
se ti v splosnem zdijo tvoje teZave pri odloc¢anju za izbiro srednje Sole/poklica?

V drugem delu pa je Slo za vecjo priredbo originalnega vprasalnika s 34 postavkami. Iz njega smo

izloCili postavki 8 in 27 (Pricakujem, da bom z vstopom v izbrani studij resil tudi nekatere osebne

probleme. in Imam teZave pri odlo¢anju za studij, ker imam nasprotujoce si podatke o znacilnostih

posameznih poklicev ali studijskih programov.). Vecino ostalih postavk pa smo spremenili oz. prilagodili

tako, da so smiselne za osnovnoSolce. Postavki 33 in 34 iz originalnega vprasalnika, ki govorita o vlogi

pomembnih drugih (starSev in/ali prijateljev) pri odlo¢anju u¢encev, smo razdelili. Tako smo dobili stiri

postavke — dve postavki, ki govorita o vlogi starSev, ki imajo pri kariernem odlo¢anju osnovnosolcev

pomembnejso vlogo kot pri srednjesolcih, in dve postavki o vlogi prijateljev. ObstojeCim postavkam

iz originalnega vprasalnika smo dodali stiri postavke:

- Imam teZave pri odlo¢anju za srednjo Solo, ker mi moje zdravstvene posebnosti/omejitve ne
omogocajo izbire poklica, ki si ga Zelim.

- Imam tezZave pri odlo¢anju za srednjo Solo, ker ne vem, s kom bi se o tem lahko pogovoril.

- Imam teZave pri odlocanju za srednjo solo, ker se bojim, da ne bom izpolnjeval vpisnih pogojev
(ne bom zbral dovolj tock ali opravil preizkusa nadarjenosti oz. spretnosti).

- terodprto postavko: Ce imas teZave pri odloc¢anju za srednjo Solo zaradi razlogov, kiv vprasalniku
niso omenjeni, jih zapisi na crto.

Po preverjanju vprasalnika v fokusni skupini z 19 Solskimi svetovalnimi delavci v aprilu 2018 smo
oblikovali konéno preliminarno verzijo s 34 postavkami. Namesto 9-stopenjske lestvice iz originalnega
vprasalnika smo oblikovali 5-stopenjsko odgovorno lestvico (1—sploh nisem prepri¢an, 5—popolnoma



sem prepric¢an). Razloga za to sta dva: i) Solski svetovalni delavci so na fokusni skupini opozarjali, da
je 9-stopenjska ocenjevalna lestvica prezahtevna za osnovnoSolsko populacijo; ii) tudi iz razvojnih
teorij kariernega svetovanja (npr. Super, 1990) izhaja, da so ucenci ob koncu osnovne 3ole Sele v
fazi rasti. V tej fazi je poudarek na razvoju interesov, povecevanju nadzora nad lastnim vedenjem in
zaCetnem razmisleku uéencev o tem, kaj pomenijo njihove sposobnosti, interesi in vrednote za njihov
nadaljnji karierni razvoj. Do faze raziskovanja, ko se izkristalizirajo interesi in poklicne preference
glede nadaljnje karierne poti u¢encey, pride praviloma Sele v srednji Soli. Zato so pri¢akovanja, da
bodo ucenci znali zelo natan¢no oceniti svoje tezave pri kariernem odlo¢anju v osnovnoSolskem
obdobju verjetno pretirana. Vecina ucencev si ni na jasnem niti glede prevladujocih interesov, niti
glede svojih zmoznosti, osebnostnih znacilnosti niti glede znacilnosti poklicev oz. srednjih Sol, ki
vodijo do njih, Se manj pa glede tega, kako vsa ta védenja uskladiti med seboj.

2.4.2 Konéna slovenska verzija VTKO-0S

Ze prva analiza zbranih empiri¢nih podatkov s Spearmanovimi korelacijskimi koeficienti med
posameznimi trditvami je pokazala, da se zaradi nizkih korelacij med postavkami, ki v Gatijevi
taksonomiji (Gati idr., 2011) sodijo skupaj, pricakovana teoreti¢na struktura ne bo potrdila. In res
je konfirmatorna faktorska analiza, ki smo jo izvedli, pokazala, da struktura pripomocka, kot so jo
predvideli Gati idr. (2011), ni jasno razvidna. To je bilo delno pricakovano zaradi dveh razlogov:
prvi¢, ker tudi rezultati drugih empiri¢nih raziskav (Creed in Yin, 2006; Mau, 2001; Sovet, Tak in

Jung, 2015; Vahedi, Mahdavi in Moradi, 2012; Zagoric¢nik in Pecjak, 2007) niso potrdili originalne

strukture vprasalnika, in drugic, ker smo vprasalnik uporabili pri mlajsih mladostnikih, ki so Se v fazi

intenzivnega razvoja interesov in oblikovanja lastne identitete (tudi poklicne) in kjer je dejansko
objektivno tezko pri¢akovati stabilnejSo strukturo. Zato smo v nadaljevanju izvedli eksploratorno

faktorsko analizo (glej dodatek na straneh 33 — 35).

NajustreznejSa faktorska struktura je dala pet koncnih lestvic:

- Lestvica 1: Notranji konflikti vkljuCuje naslednjih Sest postavk iz preliminarnega vprasalnika — 4,
14, 15, 20, 22 in 25. Postavke se nanasajo na splosne teZave pri odlocanju, neizkristalizirane/
neizoblikovane in razprSene interese, pomanjkanje informacij o sebi, notranje konflikte nasploh.

- Lestvica 2: Pomanjkanje informacij vkljucuje Sest postavk iz preliminarnega vprasalnika — 6, 12,
13, 16, 17 in 18. Postavke se nanasajo na skrb glede napacne odlocitve, pomanjkanje informacij o
procesu odlocanja in pomanjkanje informacij o srednjesolskih programih oz. poklicih.

- Lestvica 3: Zunanji konflikti vkljuCuje ravno tako Sest postavk iz preliminarnega vprasalnika, in
sicer postavke 27, 28, 29, 30, 32 in 33. Gre za postavke o tem, da ima uc¢enec tezave pri odlocanju,
ker gredo prijatelji na druge Sole, ker imajo starSi in prijatelji drugacno mnenje o tem, katera
Sola bi bila za u¢enca primerna, ker se o dilemi tezko pogovori z drugimi ter ker ga je strah pred
neizpolnjevanjem vpisnih pogojev.

- Lestvica 4: Pomanjkanje motivacije vkljucuje tri postavke — 1, 2 in 3, ki se nanasajo na splosno na
pomanjkanje pripravljenosti za odlo¢anje glede nadaljnjega Solanja, in sicer gre za postavke o tem,
da se uc€encu Se ne da razmisljati o tem, na katero srednjo Solo bo 3el, pa o tem, da ima Se dovolj
¢asa in da je to, kar bo pocel, v tem trenutku Se tako dalec, da se ne bo ukvarjal z razmisljanjem
glede kariere.
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- Lestvica 5: Disfunkcionalna prepri¢anja vkljuuje postavke 8, 9 in 10. Gre za prepricanja, da je za
ucenca prava le ena srednja 3ola, da bo z izbiro srednje Sole izpolnil vse svoje Zivljenjske Zelje in
cilje ter da lahko srednjo Solo izbere le enkrat.

Vprasalnik vsebuje tudi dve postavki za preverjanje veljavnosti instrumenta (postavki 6 in 10), tako
da ima konc¢na slovenska verzija vprasalnika skupaj 26 postavk (Priloga 2).

Tabela 2.1
Vsebinska struktura konéne slovenske verzije VTKO-0S

Zap. st. | Zap. st.

prelim. | konénega |Lestvice s postavkami

vpr. SLO vpr.

L1 - NOTRANJI KONFLIKTI

4, 4, Na splosno se tezko odlo¢am.

14. 13. Imam teZave pri odlocanju za srednjo Solo, ker Se ne vem tocno, kaksen
poklic zelim opravljati (npr. ali Zelim delati z ljudmi ali ne; v pisarni ali na
prostem).

15. 14. Imam tezave pri odlocanju za srednjo Solo, ker ne vem dovolj o sebi
(npr. ali sem sposoben za delo s Stevilkami, za jezike, ali sem vztrajen,
potrpezljiv).

20. 18. Imam teZave pri odloc¢anju za srednjo Solo, ker neprestano spreminjam
svoje Zelje o poklicu.

22. 19. Imam teZave pri odlocanju za srednjo Solo, ker mi je vsec vec razli¢nih
poklicev in tezko izbiram med njimi.

25. 20. Imam teZave pri odloc¢anju za srednjo Solo, ker svojih Zelja ne morem
zdruZiti v enem srednjesolskem programu/poklicu (npr. enako me
privlacita poklica kuharja in racunalniskega tehnika).

L2 - POMANJKANIJE INFORMACIJ

6. 5. Po navadi me skrbi, da bi se napacno odlocil.

12. 11. Ne vem, kaj vse je treba vedeti in narediti za to.

13. 12. Ne vem, kako naj povezem to, kar vem o sebi, z informacijami o razli¢nih
srednjih Solah.

16. 15. Nimam dovolj informacij o vseh moznih srednjesolskih programih.

17. 16. Nimam dovolj informacij o programih/poklicih, ki me zanimajo (npr. kateri
programi so bolj/manj zahtevni).

18. 17. Ne vem, kaksni bodo poklici v prihodnosti.

L3 - ZUNANJI KONFLIKTI

27. 21. Imam teZave pri odloc¢anju za srednjo Solo, ker nih¢e od mojih prijateljev
ne bo $el na to Solo.

28. 22. Imam teZave pri odlocanju za srednjo Solo, ker imajo starsi drugacno
mnenje o tem, katera srednja Sola oz. poklic bi bila zame primerna.

29. 23. Imam teZave pri odlocanju za srednjo Solo, ker imajo prijatelji drugacno

mnenje o tem, katera srednja Sola oz. poklic bi bila primerna zame.




Zap. st. | Zap. st.
prelim. | kon¢nega | Lestvice s postavkami
vpr. SLO vpr.

30. 24, Imam teZave pri odlocanju za srednjo Solo, ker se s starsi tezko pogovarjam
o tem.
32. 25. Imam teZave pri odlocanju za srednjo Solo, ker ne vem, s kom bi se o tem

lahko pogovoril.

33. 26. Imam teZave pri odloc¢anju za srednjo Solo, ker se bojim, da ne bom
izpolnjeval vpisnih pogojev (ne bom zbral dovolj tock ali opravil preizkusa
nadarjenosti oz. spretnosti).

L4 - POMANJKANJE MOTIVACUE
Zdaj se mi Se ne da razmisljati o tem, na katero srednjo Solo bom Sel.

To, kar bom v Zivljenju delal/pocel, je Se tako dale¢, da me izbira srednje
Sole ne skrbi prevec.

3. 3. Zdi se mi, da mi sedaj Se ni treba izbirati srednje Sole, saj imam Se dovolj
Casa za to.
L5 - DISFUNKCIONALNA PREPRICANJA

8. 7. Zdi se mi, da je le ena srednja Sola prava zame.

9. 8. Z izbiro srednje Sole bom izpolnil vse svoje Zivljenjske Zelje in cilje.

10. 0. Srednjo Solo lahko izberem samo enkrat.
Postavki za preverjanje VELJAVNOSTI

7. 6. Rad se odlo¢am po svoje.

11. 10. Vedno naredim, kar mi recejo drugi, tudi Ce tega ne Zelim ...

Opomba: Zap. $t. prelim. vpr. = zaporedna Stevilka postavke iz preliminarnega vprasalnika, Zap. st. kon¢nega SLO vpr. =
zaporedna Stevilka postavke iz konénega slovenskega vprasalnika.

2.5 Mozna uporaba VTKO-0S

Gati, Krausz in Osipow (2011) porocajo o razlicnih moznostih uporabe vprasalnika. Lahko sluzi:

1. Kot presejalni instrument (skrining) — je pokazatelj izrazenosti tezav u¢encev pri specificnih in SirSih
kategorijah tezav in kot tak usmerja k posameznim oblikam pomoci glede na njihovo izrazenost. Pri
osnovnosolski populaciji lahko svetovalni delavec uporabi ta instrument pri vseh ucencih, npr. Ze v 8.
razredu®, ko se po porocanju psihologov pricne bolj intenzivno delo z ucenci na podrocju aktivnosti
karierne orientacije v zvezi z nadaljevanjem $olanja. Solski svetovalec lahko potem intenzivira svoje
delo z u¢enci glede na to, o ¢em ti porocajo, da jim predstavlja vecje probleme. Npr., ¢e se pokaze,

4 Psihologe, ki delajo kot svetovalni delavci v osnovni $oli, smo po elektronski poti vprasali, kdaj bi bila aplikacija vprasalnika
najbolj primerna (Pecjak in Pirc, 2017). Dobili smo odgovore 23 osnovnosolskih psihologov. Vecina (16 psihologov) jih
meni, da bi bil najbolj primeren ¢as za aplikacijo vprasalnika na zacetku 9. razreda, 6 jih meni, da ob koncu 8. razredain 1
psihologinja, da na zacetku 8. razreda. Dobljeni odgovori kaZejo, da se konec 8. oz. na zacCetku 9. razreda ve¢inoma zacne
bolj intenzivno delo z u¢enci na podrocju aktivnosti karierne orientacije v zvezi z nadaljevanjem Solanja ter da je dejansko
takrat tudi najbolj smiselno uporabiti vprasalnik.
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da jim primanjkuje informacij o poklicih, potem se skupaj usmerijo v raziskovanje poklicev, npr. s
pomocjo uporabe pripomocka Kam in kako (ZRSZ, https://www.ess.gov.si/ncips/kam-in-kako) ali
Iskanje poklicne poti — SDS — E oblika (Center za psihodiagnosti¢na sredstva, 2012).

2. Za diagnosticiranje tezav posameznika — sluZi kot izhodis¢e za individualno svetovanje ucencu
glede na izraZzenost njegovih tezav, pri cemer se svetovalec z u¢encem podrobneje pogovori o vecjih
tezavah (glej v nadaljevanju pri interpretaciji rezultatov opis primera Manje).

3. Za ocenjevanje tezav pri doloceni skupini u¢encev — sluzi kot izhodis¢e za ocenjevanje tezav, ki
se pogosto pojavljajo pri doloceni skupini osnovnosolcev (npr. pri fantih oz. dekletih, pri manjsinskih
skupinah; pri uéencih iz 8. oz. 9. razreda ipd.). Ce npr. svetovalni delavec dela z uéenci sistemati¢no
vsaj zadnji dve leti osnovne Sole, potem lahko vsako leto preveri, ali so se pri u¢encih zmanjsale
tezave, povezane s kariernim odlocanjem.

4. Za evalvacijo pomoci — vprasalnik lahko pomaga pri evalvaciji uc¢inkovitosti dolocenih kariernih
intervencij, npr. za ocenjevanje stopnje tezav pred in po intervenciji. Ceprav strokovna literatura
poroca o intervencijah samo pri srednjesolcih, kaZejo dobljene ugotovitve tudi na moznost (in
smiselnost) izvedbe taksnih intervencij z ucenci osnovne Sole. D. Birle, E. Bonchis, D. Roman in D.
Crisan (2012) so, na primer, vprasalnik uporabile pri ugotavljanju ucinkovitosti 10 tednov trajajocega
programa, ki je bil namenjen razvijanju zmoZnosti za sprejemanje odloCitev v zvezi z nadaljnjim
Studijem pri dijakih. Rezultati so pokazali, da so imeli dijaki iz eksperimentalne skupine pomembno
manj tezav pri odlodanju za studij/poklic na splosno ter manj teZav, povezanih s pomanjkanjem
informacij in z nekonsistentnimi informacijami. Do podobnih rezultatov je priSel tudi Tayler (2007),
ki je prav tako uporabil vprasalnik v kontrolni in eksperimentalni skupini dijakov pred in po kariernem
svetovanju dijakom iz eksperimentalne skupine. V primerjavi z dijaki iz kontrolne skupine so se
pri dijakih eksperimentalne skupine teZave v zvezi s kariernim odloanjem zmanjsale, Se zlasti na
podrocju pomanjkanja informacij. V kontrolni skupini je stopnja neodlocenosti od prvega do drugega
testiranja ostala enaka. Rezultati te Studije tako kaZejo na velik pomen kariernega svetovanja v
procesu sprejemanja kariernih odlocitev.



2.6 Uporaba VTKO-0OS

2.6.1 lzvedba

Vprasalnik je tipa papir-svin¢nik. Pred izpolnjevanjem vprasalnika dobijo ucenci kratko navodilo,
da poskuSsamo z vprasalnikom ugotoviti morebitne tezave, s katerimi se srecujejo pri odlo¢anju za
nadaljnje Solanje na srednji Soli, in da naj vprasalnik izpolnijo. Izpolnjevanje vprasalnika ni casovno
omejeno.

2.6.2 Vrednotenje VTKO-0S

Rezultate ucencev na posamezni lestvici izraCunamo kot vsoto odgovorov na postavke, ki pripadajo
lestvici (tabela 2.2), dveh postavk za preverjanje veljavnosti (postavko 6 in 10) pa ne vrednotimo. Kot
vsote smo jih opredelili zato, da bi bilo tudi pri izvedbi testiranja racunanje rezultatov na lestvicah in
ugotavljanje poloZaja testiranca v populaciji za testatorje enostavnejse.

Tabela 2.2

Sestava slovenske verzije Vprasalnika teZav pri kariernem odlocanju za osnovnosolce
Lestvice pri VTKO-OS okrajSava :)t:s:fclal?/k postavke min | max
L1 - Notranji konflikti NK 6 4,13,14,18,19in 20 6 30
L2 - Pomanjkanje informacij Pl 6 5,11,12,15,16in 17 6 30
L3 - Zunanji konflikti ZK 6 21,22,23,24,25in26 |6 30
L4 - Pomanjkanje motivacije PM 3 1,2,3 3 15
L5 - Disfunkcionalna DP 3 7,8,9 3 15

prepric¢anja

Postavki za veljavnost 2 6, 10

Opombe. min — minimalno Stevilo tock na lestvici, max — maksimalno Stevilo tock na lestvici.

Pricakovani vrednosti pri postavkah za preverjanje veljavnosti sta naslednji:
- postavka 6: vec kot 2,
- postavka 10: manj kot 3.

V primeru, da pri uporabi VTKO-OS pride do manjkajo¢ih podatkov, lahko testator ravna takole:

e Ce uéenec izpusti eno postavko pri prvih treh lestvicah, ki vklju¢ujejo po $est postavk (L1 - Notranji
konflikti, L2 - Pomanjkanje informacij, L3 - Zunanji konflikti), lahko testator vsoto na lestvici
oceni kljub manjkajo¢emu podatku tako, da izra€una aritmeti¢no sredino vrednosti odgovorov
pri preostalih postavkah lestvice, nato pa to sredino pomnoZi s Stevilom postavk na lestvici. Tak
izracun predvideva, da bi u¢enec tudi na postavki, kjer ni podal odgovora, uporabil enak odgovor,
kot ga je v povpreéju uporabil pri drugih postavkah lestvice. Ce u¢enec ne poda odgovorov na veé
kot eno postavko, se rezultata na lestvici ne ocenjuje, saj bi bila ocena premalo zanesljiva.
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e Prizadnjih dveh lestvicah (L4 - Pomanjkanje motivacije in L5 - Disfunkcionalna prepricanja), kjer je
Stevilo postavk zelo majhno (tri postavke), za izracun rezultata na lestvici ne sme manjkati noben
odgovor.

2.6.3 Prikaz in interpretacija rezultatov

Dobljene odgovore ucenca ustrezno ovrednotimo, pri ¢emer Stevilcni rezultat lahko prikazemo
tabelari¢no ali grafi¢no.

2.6.3.1 Primerjava rezultata u¢enca z normami

Rezultate posameznika vrednotimo in primerjamo z drugimi v skupini na osnovi percentilnih norm.
Percentilni rang rezultata pove, koliko odstotkov posameznikov je imelo enak ali nizji rezultat kot
doti¢ni ué¢enec/uéenka.

Na primer, ¢e bi imel/a u¢enec/ucenka na lestvici Notranji konflikti 19 tock (vrednost pois¢emo v
stolpcu Rezultat u¢enca), to pomeni, da bi imelo enak ali niZji rezultat od njega/nje 77 % ucenk in
ucencev (vrednost najdemo visti vrstici v stolpcu L1 — Notranji konflikti, desno od izbranega rezultata).
Dobljeni rezultat kaZe, da ima ucenec/ucenka na podrocju notranjih konfliktov vecje teZave kot njeni
vrstniki.

V tabeli 2.3 so navedeni odstotki u¢encev, ki imajo enak ali nizji rezultat od dolo¢ene vrednosti
na lestvici Notranji konflikti, Pomanjkanje informacij, Zunanji konflikti, Pomanjkanje motivacije in
Disfunkcionalna prepricanja.

Tabela 2.3
Odstotek ucencev z rezultati, ki so enaki ali niZji od dolocene vrednosti na posameznih lestvicah
Percentili
fr T T o I T [ SO [T
notranji pomanjkanje | zunanji pomanjkanje | disfunkcionalna
konflikti informacij konflikti motivacije prepri¢anja
3 -- -- -- 21 1
4 - - - 51
5 -- -- -- 66 9
6 2 1 6 77 15
7 17 86 25
8 11 5 26 93 40
9 16 8 38 96 55
10 22 12 49 98 68
11 28 16 58 99 78
12 33 20 66 100 87
13 38 25 73 100 92




Percentili
Ef::'::t L1- 12- 13- L4 - L5 -
notranji pomanjkanje | zunanji pomanjkanje | disfunkcionalna
konflikti informacij konflikti motivacije prepricanja

14 44 30 79 100 95
15 51 36 84 100 98
17 63 51 90 -- --
18 71 58 92 -- --
19 77 65 94 -- --
20 81 72 96 - -
21 86 79 97 - -
22 90 83 98 - -
23 93 88 99 - -
24 95 91 100 -- --
25 97 94 100 -- --
26 98 96 100 - -
27 99 98 100 - -
28 100 99 100 - -
29 100 99 100 -- --
30 100 100 100 -- --

Pri tem lahko okvirno tezave uéenca opisujemo kot:
- pomembne/vecje tezave, kadar se rezultat u¢enca nahaja med 76. in 100. percentilom;
- srednje tezave, kadar je rezultat u¢enca med 51. in 75. percentilom;

- majhne/zanemarljive tezave, Ce je rezultat u¢enca pod 50. percentilom.

2.6.3.2 Grafi¢ni prikaz rezultatov — PROFIL TEZAV PRI KARIERNEM ODLOCANJU

Na osnovi posameznikovih rezultatov na lestvicah lahko testator izdela tudi profil u¢encevih tezav
pri kariernem odlocanju. V grafikonu oznaci, kakSen je percentilni rang testiranéevega rezultata
na posamezni lestvici VTKO-0S, tako da z »x« oznaci poloZaj u€enca pri vsaki lestvici. Tak pregled
omogoca, da svetovalec lahko posamezniku zelo nazorno prikaZe izrazenost vrste oz. izvor njegovih
tezav (tabela 2.4).
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Tabela 2.4

Profil teZav ucenca pri kariernem odlocanju

Percentilni |L1- L2 - L3 - L4 - L5 -
rang notranji pomanjkanje | zunanji pomanjkanje |disfunkcionalna
konflikti informacij konflikti motivacije prepricanja

51-75

26-50
0-25

Pri interpretaciji rezultatov se svetovalec osredotoci najprej na vecje, izrazite oz. izstopajoce tezave
ucenca, ki zahtevajo vecjo pozornost in opozarjajo svetovalca, da je potrebno ucencu v zvezi z njimi
ponuditi ¢imprejSnjo oz. takojSnjo pomoc. Tako velike tezave se kaZejo pri zgornji Cetrtini uéencev
(temno sivo obarvana polja od 76. do 100. percentila), pri cemer so Se posebej izrazite pri u¢encih
od 96. do 100. percentila. Pri tako izrazitih tezavah velja razmisliti o sistemati¢nih ukrepih za pomoc¢
u¢encem pri kariernem odlocanju — npr. o takojsnji izdelavi individualnega kariernega nacrta pri
ucencu s konkretno doloc¢enimi nalogami in roki za izvedbe nalog, s spremljanjem ucenca ipd.

Ob izpostavljenih pomembnih tezavah pa je pomembno omeniti tudi podrocja, kjer ima posameznik
zmerne tezave (svetlo siva polja).

Pri rezultatih v belem polju gre za zelo majhno prisotnost tezav oz. za zanemarljive tezave, ki jih
svetovanec (ucenec) ali sploh ni imel ali pa jih je Ze uspesno razresil.

2.6.3.3 Razvrstitev tezav od vecjih do manjsih znotraj rezultatov posameznika

Avtorjioriginalnega vprasalnika Gatis sod. (2011) priporocajo, da svetovalci tudi znotraj posameznega
ucenca razvrstijo teZzave od vecjih do manjsih in jih predstavijo ucencem. Najprej predstavijo lestvico/e
z najvec tezavami, nato lestvico/e, kjer so tezave zmerne. Pri opisu teZzav na posameznih podrodjih je
smiselno pogledati tudi, katere posamezne postavke so tiste, ki najvec prispevajo k takemu rezultatu.
Povratna informacija svetovalca mora vklju¢evati tudi priporocila (nasvete, spodbude), kaj naj
svetovanec naredi, da bi se soocil z najbolj izstopajoc¢imi tezavami — torej, da bo zmanjsal ali odpravil
te tezave.

Gati s sod. (2011) daje glede na dobljene rezultate u¢encev na posameznih lestvicah naslednja

priporocila:

INDIVIDUALNO SRECANJE S SVETOVALCEM je smiselno, kadar ima u¢enec tezave:

e pri ugotavljanju svojih preferenc, sposobnosti/zmozZnosti in talentov, ki bi ustrezali dolo¢enemu
poklicu (informacijah o sebi), saj mu ta lahko pomaga pri iskanju odgovorov s pomocjo dolocenih/
razli¢nih testov in vprasalnikov,



e prisplosni neodlocnosti,
e prireSevanju drugih notranjih konfliktov,
e pri disfunkcionalnih prepricanjih.

ISKANJE INFORMACIH NA INTERNETU ALI PRI DRUGIH VIRIH je smiselno, kadar ima u€enec tezave,
ki se nanasajo na:

o disfunkcionalna prepricanja,

e pomanjkanje informacij o procesu kariernega odlocanja,

e pomanjkanje informacij o poklicih/srednjeSolskih programih,

e pomanjkanje informacij o dodatnih virih informacij,

¢ nezanesljive informacije.

Ucenec lahko na internetu s pomocjo starSev in/ali svetovalnega delavca najde vse potrebne
informacije o nadaljevanju poklicne poti/kariere. Pri tem je pomembno upostevati dejstvo, da niso
vsi viri informacij na internetu enako kvalitetni. To pomeni, da mora ucenec podrocje, ki ga zanima,
temeljito raziskati in preveriti ¢im vec razpolozljivih virov, da pridobi ¢im bolj objektivno informacijo.

Kot opozarjajo Ze avtorji originalnega vprasalnika (Gati s sod., 2011), je dolocitev izvora
posameznikovih tezav le prvi korak pri interpretaciji dobljenih rezultatov. Pogosto se zgodi, da je
potrebno natancnejsSe diagnosticiranje. Npr., ¢e ima ucenec tezave s pomanjkanjem informacij o
tem, kako izpeljati sam proces kariernega odlo¢anja, ga lahko svetovalec usmeri k svetovalcem v
Karierno sredi$¢e na Zavodu za zaposlovanje. Ce ima notranje konflikte, se lahko svetovalec z njim
pogovori in skozi osebno svetovanje razresita dilemo u¢enca. Ce ima zunanje konflikte, se svetovalni
delavec pogovori s starsi u¢enca ali pa hkrati z u¢encem in starsi.

V nadaljevanju na kratko navajamo primere, kaj pomenijo visoki rezultati posameznika na posameznih
lestvicah in kaksna priporocila so smiselna.

Tabela 2.5
Interpretacija visokih rezultatov na lestvicah s priporocili za svetovalca

Visoki rezultati na lestvici Priporocila za svetovalca

L1 - Notranji konflikti:
Visok rezultat posameznika na tem podrocju | Delo z u¢encem v smeri, da:

kaZe na stanje notranje zmedenosti. TakSen - natancneje spozna sebe in svoje osebnostne
konflikt lahko izvira iz tezav pri sprejemanju znacilnosti (interese, sposobnosti,
kompromisov med mnogimi dejavniki, ki osebnostne lastnosti) — z dodatno

se posamezniku zdijo pomembni (npr., diagnostiko in/ali svetovalnim pogovorom.;
posameznik neprestano spreminja svoje zZelje | - natancneje spozna poklice (znacilnosti,

o poklicu, ker ni prepric¢an o tem, kaksne zahteve, ...) in usmeritev ucenca v vire, kjer
so njegove osebnostne lastnosti in kakSno bo dobil te informacije.

delo Zeli opravljati). Do notranjih konfliktov
lahko pride tudi, kadar se posamezniku vec

poklicnih moZnosti zdi enako privlacnih.
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Visoki rezultati na lestvici

Priporocila za svetovalca

L2 - Pomanjkanje informacij:

Visok rezultat na tem podrocju kaze na to, da
posameznik nima dovolj informacij o sebi in o
tem, kateri srednjeSolski programi oz. poklici
obstajajo. Ne ve to¢no, kateri poklic bi sploh
Zelel opravljati. Hkrati ne ve, kaj vse je potrebno
narediti za to, da bi do vseh teh informacij
prisel. Posameznik morda ne ve, kaj vse je
potrebno upostevati v procesu odlocanja, ali
pa ima teZave z zdruZevanjem informacij, ki jih
ima o sebi (npr. njegovimi mocnimi in Sibkimi
podrocji), z informacijami, ki jih ima o razli¢nih
kariernih moznostih (npr., katere spretnosti
dolocen srednjesolski program/poklic zahteva).

Delo z uéencem v smeri, da:
- ta pridobi vec informacij o sebi,
srednjesolskih programih in poklicih;
- ga napoti k svetovalcu v karierno sredisce na
ZRSZ.

L3 - Zunanji konflikti:

Visok rezultat na tem podrocju lahko odraza
razkorak med preferencami posameznika in
preferencami njemu pomembnih drugih ali
med razli¢nimi mnenji njemu pomembnih oseb.
Do zunanjih konfliktov pride, ko posameznik
uposteva dolocen dejavnik ali izbere doloéeno
moznost, medtem ko imajo pomembni drugi
drugacne preference (npr. starsi ali prijatelji
imajo druga¢no mnenje o tem, kateri poklic ali
srednja Sola bi bila primerna za posameznika).

Delo z u¢encem v smeri:

- osebnega svetovanja — v katerem sooci
ucenca in njemu pomembne druge (zlasti
starSe), s katerimi se razhaja v predstavi o
primernosti srednje Sole/poklica.

L4 - Pomanjkanje motivacije:

Visok rezultat posameznika na tej lestvici

kaZe na pomanjkanje pripravljenosti za
sprejemanje odlocitve v tem trenutku. Mozno
je, da posameznik v dolo¢enem trenutku ni
pripravljen na odloditev ali pa pomanjkanje
motivacije izvira iz prepri¢anja, da nima smisla
vlagati ¢asa in truda v izbiro o sredniji Soli, saj bo
Cas pokazal, kaksna je prava odlocitev.

Svetovalni pogovor z u¢encem:

-argumentiranje potrebe po razmisleku o
izbiri karierne odlocitve (npr. kako malo ¢asa
je Se do vpisa in da prepustitev odlocitve
¢asu samo po sebi ne privede do dobre
karierne odlocitve);

- skupno oblikovanje nalog z u¢encem, ki jih
bo ta naredil za karierno odlocitev;

- svetovaléevo spremljanje uéenca.

L5 - Disfunkcionalna prepricanja:

Visok rezultat posameznika na tem podrocju
kaZe na njegove izkrivljene zaznave o procesu
kariernega odlocanja. Iracionalna prepri¢anja
in pri¢akovanja (npr., prepric¢anje, da lahko le
enkrat izbere srednjo Solo, da je le ena srednja
Sola prava zanj ali da lahko z izbiro srednje Sole
izpolni vse svoje Zivljenjske Zelje in cilje) lahko
ovirajo njegov proces kariernega odlocanja.

Pogovor svetovalca z u¢encem (in starsi) in
razbijanje mitov v smeri, da:
- lahko z istimi interesi dobro opravljamo
razlicna dela;
- do istega cilja oz. poklica vodijo razlicne
srednje Sole;
- je dobro razmisliti o dveh do treh izbirah
srednje Sole.




2.6.3.4 Primer vrednotenja in interpretacije rezultatov pri u¢enki Manji

V nadaljevanju prikazujemo vrednotenje, interpretacijo in povratno informacijo s priporocili u¢enki
Maniji, ki je na VTKO-OS dobila naslednji rezultat:

- Notranji konflikti — 17 tock,

- Pomanjkanje informacij — 24 tock,

- Zunanji konflikti — 9 tock,

- Pomanjkanje motivacije — 3 tocke in

- Disfunkcionalna prepri¢anja — 11 tock.

1. korak: Najprej v tabelo 2.6 vnesemo skupno S$tevilo tock, zbranih na VTKO-0S.
2. korak: Nato v tabeli za norme (2.3) od¢itamo ustrezne percentilne vrednosti in jih vnesemo v

tabelo 2.6.
Tabela 2.6
Prikaz rezultatov VTKO-OS za posameznega ucenca
esvica VTHO.0 oprosetk (Pl | o ey
L1 - Notranji konflikti 17 63 Zmerne/srednje
L2 - Pomanjkanje informacij 24 91 PrecejSnje/izstopajoce
L3 - Zunanji konflikti 9 38 Majhne/ni tezav
L4 - Pomanjkanje motivacije 3 21 Majhne/ni tezav
L5 - Disfunkcionalna 11 78 PrecejsSnje/izstopajoce
prepri¢anja

3. korak: IzriSemo profil tezav pri u¢enki Manji (v predlogi 2.4)

Percentilni |L1- L2 - L3 - L4 - L5 -
rang notranji pomanjkanje | zunanji pomanjkanje |disfunkcionalna
konflikti informacij konflikti motivacije prepri¢anja

51-75 X

26-50 X
0-25 X

4. korak: V tabelo 2.6 vnesemo kratke opisnike stopnje tezav - od nitezav do precejSnje oz. izstopajoce
tezave.
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5. Tezave pri ucenki Maniji pri procesu odloc¢anja o izbiri srednje Sole/srednjesolskega programa
razvrstimo od vecjih do manjsih — v skladu s tabelo 2.6 in jih prikazemo v tabeli 2.7. Nato jih

interpretiramo ob pomoci tabele 2.5.

Tabela 2.7

Razvrstitev teZav od vecjih do manjsih glede na percentilne norme za ucenko Manjo

PRECEJSNJE/IZSTOPAJOCE teiave Manje:

Priporocila za svetovalca:

Pomanjkanje informacij

Visok rezultat Manje na tem podrocju kaze, da
nima dovolj informacij o sebi in o tem, kateri
srednjeSolski programi oz. poklici obstajajo. Ne
ve toc¢no, kateri poklic bi sploh Zelela opravljati,
kateri programi/poklici jo zanimajo in kak3ni
bodo ti poklici v prihodnosti ter kako naj pridobi
vse te informacije. Manja tudi ne ve, kaj vse je
potrebno upostevati v procesu odlo¢anja in ima
tezave z zdruzevanjem informacij, ki jih ima o
sebi (npr. njenimi mo¢nimi in Sibkimi podrogji),
z informacijami, ki jih ima o razli¢nih kariernih
moznostih (npr., katere spretnosti dolocen
srednjesolski program/poklic zahteva). Pri njej
obstaja tudi precejsnja skrb, da bi sprejela
napacno odlocitev.

- Pomagati ucenki (z diagnostiko in/ali
svetovalnim pogovorom) do vec informacij
o sebi (interesih, osebnostnih lastnostih,
...), srednjesolskih programih in poklicih;

- Napotiti jo k svetovalcu v karierno sredisce
na ZRSZ.

Disfunkcionalna prepricanja:

Visok rezultat Manje na tem podrocju kaze na
njene izkrivljene zaznave o procesu kariernega
odloc¢anja. V precejsnji meri je prepricana, da
zanjo obstaja le ena srednja Sola, ki jo lahko izbere
le enkrat in ob tem verjame, da bo s tem izpolnila
vse svoje zZivljenjske cilje in pri¢akovanja.

Svetovalni pogovor z ucenko v zvezi s
preoblikovanjem prepri¢anj iz manj v bolj
produktivna.

ZMERNE/SREDNIE teZave Manje:

Notranji konflikti:

Rezultat Manje na tem podrocju kaze na stanje
notranje zmedenosti. Zanjo na splosno v precejsnji
meri velja, da se tezko odloca. Poleg tega ne ve
to¢no, kaksen poklic sploh Zeli opravljati in ne

ve dovolj o tem, kakSne so njene osebnostne
lastnosti in njena mocna podrocja (sposobnosti in
spretnosti). S tem je najverjetneje povezano tudi
to, da ves Cas spreminja svoje Zelje o poklicu, saj
jih zaradi razli¢nih interesov ne more zdruziti v
enem srednjesSolskem programu.

Diagnostika in svetovalni pogovor za
spoznavanje sebe in poklicnih moznosti (glej
priporocila pri Pomanjkanje informacij).

NI opaznih tezav pri Maniji:

Zunaniji konflikti

Ni priporocil.

Pomanjkanje motivacije

Ni priporocil.




2.7 Dodatek

2.7.1 Zbiranje podatkov

Vraziskavismo nacrtovaliizvedbo meritevvzadnjemrazredu osnovne Sole, in sicer na zacetku Solskega
leta 2018-19. V Solskem letu 2017-18 je bilo v 8. razred vpisanih 17.837 ucencev. Predvidevali smo,
da bodo vsi ti u€enci napredovali v 9. razred. Sesteli smo Stevilo u¢encev na vseh Solah v posamezni
statisti¢ni regiji. V tabeli D.1 v stolpcu Osmosolci prikazujemo za Solsko leto 2018-19 napovedano
Stevilo in delez ucencev iz razli¢nih statisticnih regij, ki so predstavljali naso populacijo. Nadalje smo
pregledali, koliko obcin je majhnih (v njih prebiva manj kot 5.000 prebivalcev) in koliko velikih (z ve¢
kot 5.000 prebivalcev). Kot majhne smo opredelili 52 % obcin in kot velike 48 % obcin. Nacrtovali
smo, da bi tudi v vzorcu okvirno 52 % ucencev izhajalo iz majhnih obcin, 48 % pa iz velikih obcin. V
tabeli D.1 je prikazana sestava ciljnega vzorca devetosolcev.

Tabela D.1
Sestava projicirane populacije devetosolcev, cilinega in koncnega vzorca glede na statisticno regijo
Ciljni vzorec Konc¢ni vzorec
Statisticna Osnovnosolci  Devetosolci Devetosolci Devetosolci Devetosolci
regija iz majhnih iz velikih iz majhnih iz velikih
obcin obcin ob¢in ob¢in
f % f % f % f % f %
Gorenjska 1962 11,0 35 5,7 32 5,2 42 5,4 45 5,8
Goriska 977 5,5 18 2,9 16 2,6 35 4,5 17 2,2

Jugovzhodna 1209 6,8 22 3,6 20 3,2 25 3,2 20 2,6
Slovenija

Koroska 637 3,6 12 1,9 11 1,8 17 2,2 22 2,8
Obalno-Kraska 901 51 17 2,8 18 2,4 23 2,9 16 2,1
Osrednje- 4894 27,4 86 13,9 80 12,9 115 14,8 103 13,3
slovenska

Podravska 2574 14,4 46 7,4 42 6,8 43 5,5 47 6,1
Pomurska 957 5,4 18 2,9 16 2,6 16 2,1 23 2,9
Posavska 607 3,4 11 1,8 11 1,8 12 1,5 13 1,7
Primorsko- 457 2,6 9 1,6 8 1,3 10 1,3 13 1,7
Notranjska

Savinjska 2334 13,1 41 6,6 39 6,3 42 53 40 5,2
Zasavska 328 1,8 7 1,1 6 1,0 0 0,0 41 5,3
Skupaj 17837 100 322 52,1 296 479 380 48,7 400 51,7

Da bi bilo zbiranje podatkov ¢asovno in finané¢no ekonomicéno, smo se odlocili, da bomo devetosolce
vzorcili z vzoréenjem gruc, torej da bomo v vsaki statisti¢ni regiji iz nabora Sol naklju¢no vzorcili
posamezne $ole in v vzorec vkljucili ciljno $tevilo u¢encev s $ole. Ce se ciljnega $tevila u¢encev na
posamezni Soli iz regije ni moglo doseci, smo v raziskavo vkljucili Se dodatne Sole iz regije. Za vsako
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Solo je bila dolo¢ena po ena rezervna 3Sola, ki je bila v raziskavo vklju¢ena v primeru, da je prva
izbrana Sola zavrnila sodelovanje.

Testatorji so na Solah v septembru, oktobru in novembru Solskega leta 2018-19 podatke zbrali
skupinsko v enem valu meritev. U¢enci so po navedbi spola in starosti odgovorili na vprasanje, ali
so ze razmisljali o tem, katero srednjo Solo bi izbrali (DA, NE). V primeru, da so odgovorili z DA, so
na 5-stopenjski lestvici (1 — sploh nisem prepri¢an, 5 — popolnoma sem preprican) ocenili Se, kako
prepricani so v svojo izbiro. Nato so izpolnili Vprasalnik tezav pri kariernem odlo¢anju za uc¢ence
osnovne $ole — VTKO-OS (v razvoju). Ta je vseboval 33 postavk, na katera so ucenci odgovarjali na
5-stopenjski lestvici Likertovega tipa (1 — trditev nikakor ne velja zame, 5 — trditev popolnoma velja
zame). Za tem so po potrebi zapisali Se razloge svojih tezav pri odlo¢anju za srednjo Solo, ki v VTKO-
OS niso bili omenjeni. Na 5-stopenjski lestvici so oznacili e, kako velike se jim v splosnem zdijo
njihove teZave pri odlocanju za izbiro srednje Sole/poklica (1 — majhne, 5 — velike). Nazadnje so
izpolnili Se Vprasalnik vkljuenosti starSev v odlocanje o izbiri srednje Sole s 5 postavkami, na katere
so odgovarjali na 5-stopenjski lestvici (1 — trditev nikakor ne velja zame, 5 — trditev popolnoma
velja zame). Starsi so izpolnili Vprasalnik vklju¢enosti starSev v odloc¢anje o izbiri srednje Sole s 5
postavkami, na katere so odgovarjali na 5-stopenjski lestvici (1 — trditev nikakor ne velja, 5 — trditev
popolnoma velja).

Konc¢ni vzorec je vklju€eval 780 devetosolcev s 37 slovenskih osnovnih Sol. Trije ucenci niso oznacili
svojega spola. Na vse vsebinsko relevantne postavke VTKO-0S (brez postavk za preverjanje veljavnosti
odgovarjanja, tj. postavk 7 in 11) je odgovorilo 713 ucencev. En ucenec je imel tri manjkajoce
odgovore, 12 ucencev dva manjkajoca odgovora in 54 u¢encev en manjkajoci odgovor. Ker je Littlov
test manjkajocih podatkov, izveden s funkcijo LittleMCAR iz R paketa BaylorEdPsych (Beaujean, 2012)
pri osebah s tremi ali manj manjkajocimi podatki pokazal, da v manjkajoCih podatkih ni popolne
naklju¢nosti (MCAR), x3(977) = 1123,88, p <,001, smo se odlocili, da nadaljnje analize izvajamo samo
na udeleZencih s popolnimi podatki na VTKO-0OS (N = 713).

Med 713 udelefenci s popolnimi podatki na VTKO-0S je bilo 323 (45,5 %) moskih in 387 (54,5 %)
Zensk, trije (0,4 %) ucenci pa niso oznacili svojega spola. Starost udelezencev se je gibala med 13;0in
15;10 leti (N =703, M = 14,29 leta, SD = 0,34 leta, 5-odstotna prirezana M = 14,29 leta, Mdn = 14,25
leta, MAD = 0,37 leta).



2.7.2 Psihometri¢ne znadcilnosti VTKO-0S

Odgovori konénega vzorca na posamezne postavke VTKO-OS

V tabeli D.2 so zbrane frekvenéne porazdelitve odgovorov na posamezne postavke VTKO-OS in
njihove opisne statistike. Frekvencna porazdelitev odgovorov na vse postavke je statisticno znacilno
odstopala od normalne (rezultat Shapiro-Wilkovega testa je bil pri vseh postavkah p <,001). Ker so
bili tudi sicer odgovori na postavke urejene kategorije, smo se odlocili, da v nadaljevanju izvedemo
konfirmatorne faktorske analize z robustnim ocenjevanjem parametrov.

Tabela D.2
Opisne statistike odgovorov na posamezne postavke VTKO-0S (N = 713)

Frekvence dogovorov

St. 1 2 3 4 5 M SD Mdn M, MAD As Spl W
1 481 143 66 18 5 149 08 1 131 000 176 277 ,645
2 426 186 67 24 10 161 089 1 143 000 161 235 ,699
3 435 197 57 18 6 155 081 1 138 000 166 281 ,688
4 137 195 168 134 79 2,75 127 3 2,69 148 0,23 -1,01 ,903
5 108 154 178 159 114 3,02 1,30 3 3,03 1,48 -0,02 -1,09 ,907
6 86 126 173 175 153 326 130 3 332 1,48 -023 -1,05 ,900
7 36 88 192 216 180 3,58 1,14 4 3,67 148 -046 —0,58 ,890
8 138 189 199 109 78 2,72 125 3 2,65 148 0,28 -0,87 ,904
9 122 136 220 125 110 2,95 129 3 294 148 0,04 -1,00 ,906
10 114 120 180 142 157 3,15 137 3 3,19 1,48 -0,13 -1,17 ,894
11 453 163 68 22 7 155 08 1 138 000 166 242 ,676
12 176 184 237 90 26 245 110 2 239 1,48 027 -069 ,893
13 162 143 235 125 48 265 120 3 261 1,48 013 -0,89 ,901
14 197 131 114 145 126 2,82 147 3 2,78 1,48 012 -141 868
15 226 214 139 100 34 230 1,19 2 219 148 059 -0,67 ,868
16 153 169 204 117 70 2,69 125 3 262 1,48 023 -0,92 ,904
17 162 167 178 136 70 2,70 128 3 263 148 021 -1,04 ,900
18 114 104 241 152 102 3,03 125 3 3,04 1,48 -0,11 -0,88 ,906
19 240 212 149 74 38 224 1,18 2 211 1,48 0,70 -042 ,859
20 302 172 139 65 35 210 1,19 2 194 148 083 -031 ,825
21 220 194 170 89 40 235 120 2 224 1,48 053 -067 ,875
22 170 184 145 117 97 2,70 135 3 263 148 030 -1,12 ,887
23 459 136 92 15 11 157 09 1 1,40 000 162 222 ,673
24 291 185 121 81 35 214 121 2 198 1,48 080 -044 ,830
25 283 168 132 76 54 223 128 2 207 148 074 -059 ,835
26 278 248 133 37 17 197 100 2 184 148 094 044 827
27 382 145 107 47 32 188 1,16 1 167 000 1,18 041 ,755
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Frekvence dogovorov

v

St. 1 2 3 4 5 M SD Mdn M MAD As Spl w

trim
28 426 144 68 51 24 1,74 1,10 1,51 0,00 144 1,10 ,703
29 460 141 67 32 13 1,59 0,96 1,39 0,00 1,69 2,23 ,665
30 522 102 47 24 18 1,48 0,94 1,24 0,00 2,18 4,18 ,571
31 629 53 15 9 7 1,19 0,63 1,02 0,00 3,98 17,15 ,348
32 478 131 64 22 18 1,56 0,96 1,35 0,00 1,88 3,09 ,636
33 195 139 139 123 117 2,76 1,44 2,70 148 0,20 -1,30 ,875

Opombe: St. = zaporedna $tevilka postavke. Odgovor 1 = trditev nikakor ne velja zame, odgovor 5 = trditev popolnoma
velja zame. M, = 5-odstotna prirezana sredina, MAD = medianski absolutni odklon od mediane, pomnoZen z 1,48. W
= rezultat Shapiro-Wilkovega testa normalnosti porazdelitve odgovorov; pri vseh postavkah je bil rezultat statisticno
znacilen (p <,001). Siva polja oznacujejo postavki za preverjanje veljavnosti odgovarjanja.

W Rk R R R R

Preverjanje strukture VTKO

Slika D.1 prikazuje korelacije (Spearmanove korelacijske koeficiente) med odgovori na postavke
VTKO-0S. Opazimo lahko, da korelacije med postavkami na splodno niso bile visoke. Ce bi veljala
struktura, kot jo predvideva originalni instrument Gatija idr. (2011), bi morali najti visje korelacije
v skupkih zaporednih postavk oz. v kvadratih okrog diagonale. Slabsa opaznost takih vzorcev na
sliki 1 kaze, da struktura instrumenta ni taka, kot jo je predvideval Gati (2011). Med seboj priblizno
tako visoko kot odgovori na postavke iste kategorije po Gatiju idr. (2011) korelirajo tudi odgovori na
postavke, ki sodijo v razlicne kategorije.
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Slika D.1. Korelacijski diagram za postavke VTKO-0OS (N = 713)

Z R paketom lavaan (Rosseel, 2012) smo izvedli konfirmatorno faktorsko analizo, s katero smo
preverjali prileganje originalne strukture vprasalnika zbranim slovenskim podatkom. Gre za model z
10 kategorijami (klastri), predstavljen nasliki 2.1. Pri ocenjevanju parametrov smo zaradi nenormalno
porazdeljenih odgovorov na postavke, ki smo jih zaradi velikega Stevila odgovornih kategorij
obravnavali kot dovolj zvezne, uporabili MLR cenilke. V modelu smo nasi¢enosti prve od postavk
vsakega faktorja nastavili na standardizirano vrednost 1. Model, ki je konvergiral po 85 iteracijah,
se ni najbolje prilegal podatkom, x*(390) = 1062,98, p < ,001, lestvi¢ni faktor = 1,113; CFI = 0,868,
RMSEA = 0,049, 90-odstotni interval zaupanja za RMSEA = 0,046—0,053, SRMR = 0,050. V tabeli D.3
so prikazane nasi¢enosti postavk s posameznimi faktoriji, presecisca in pojasnjene variance postavk,
v tabeli D.4 pa kovariance med faktorji. Vidimo, da so bile ocene kovarianc med posameznimi faktoriji
zelo visoke (in so celo presegle 1; kovarian¢na matrika ni bila pozitivno definitna), pa ne le med
faktorji, ki so jih avtoriji izvirne razli¢ice VTKO klasificirali skupaj, temvec tudi med faktorji, ki naj
bi pripadali razlicnim skupinam teZav. Tudi konfirmatorna faktorska analiza je tako pokazala, da
struktura pripomocka, kot bi jo predvideli po teoriji Gatija idr. (2011), ni jasno razvidna in da bi lahko
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nekatere kategorije zdruzili. V tabeli D.3 vidimo, da je bil delez pojasnjene variance pri nekaterih
postavkah zelo nizek, npr. pri postavkah 10, 23, 27, 31, 33. Modifikacijski indeksi so pokazali, da bi
bilo v modelu smiselno uvesti veliko sprememb, da bi se bolje prilegal, npr. dopustiti koreliranje
postavke 22 s postavkami 14, 20 in 25, postavke 32 s postavkama 29 in 30, nasi¢enosti postavke 4 s
kategorijama Nestabilne informacije in Pomanjkanje motivacije itd. Razli¢ni rezultati konfirmatorne
faktorske analize so torej nakazovali, da bi bila drugacna struktura vprasalnika lahko bolj smiselna.
Prav tako nobena od razlicnih vrst hierarhi¢ne analize gruc, v katerih smo kot mere podobnosti
postavk obravnavali bodisi korelacije med postavkami bodisi Evklidske razdalje med odgovori na
postavke, uporabili pa razlicne algoritme zdruzevanja postavk, ni podprla strukture pripomocka,
predvidene po teoriji. Zato smo se odlocili, da v nadaljevanju izvedemo eksploratorno faktorsko
analizo in preverimo, ali bi lahko sovariiranje postavk pojasnili oziroma postavke kategorizirali na
drugacen nacin, kot so predvideli Gati idr. (2011).

Tabela D.3
Ocene nasicenosti v faktorskoanaliticnem modelu za VTKO-0S

95% interval zaupanja za A

Postavka A SE, V4 p sp. meja zg. meja r’
P-m
1 0,58 0,04 13,71 <,001 0,49 0,66 0,49
2 0,49 0,04 11,74 <,001 0,41 0,58 0,31
3 0,55 0,04 12,49 <,001 0,46 0,63 0,45
P-n
0,87 0,05 18,69 <,001 0,78 0,96 0,47
5 0,59 0,06 10,61 <,001 0,48 0,70 0,21
0,98 0,05 20,51 <,001 0,89 1,07 0,57
P-d
8 0,72 0,16 4,36 <,001 0,39 1,04 0,33
9 0,82 0,18 4,62 <,001 0,47 1,17 0,40
10 0,41 0,08 4,92 <,001 0,25 0,57 0,09
Pl-pr
12 0,82 0,04 20,67 <,001 0,74 0,90 0,55
13 0,91 0,04 22,98 <,001 0,84 0,99 0,58
Pl-s
14 0,84 0,05 15,40 <,001 0,74 0,95 0,33
15 0,85 0,05 18,42 <,001 0,76 0,95 0,52
Pl-po
16 0,98 0,04 24,75 <,001 0,91 1,06 0,62
17 1,03 0,04 24,73 <,001 0,95 1,11 0,65
18 0,70 0,05 14,31 <,001 0,60 0,79 0,31
Pl-pi
19 1,18 0,03 42,33 <,001 1,12 1,23 1,00




95% interval zaupanja za A

Postavka A SE, z p sp. meja zg. meja r’
N-ni
20 0,70 0,05 13,69 <,001 0,60 0,81 0,35
21 0,64 0,05 13,52 <,001 0,55 0,73 0,29
N-nk
22 0,73 0,06 12,93 <,001 0,62 0,84 0,29
23 0,36 0,04 9,21 <,001 0,28 0,43 0,16
24 0,65 0,04 14,64 <,001 0,57 0,74 0,29
25 0,71 0,05 14,46 <,001 0,62 0,81 0,31
26 0,57 0,04 13,63 <,001 0,48 0,65 0,32
33 0,65 0,06 11,31 <,001 0,53 0,76 0,20
N-zk
27 0,44 0,05 8,42 <,001 0,34 0,54 0,15
28 0,72 0,05 13,33 <,001 0,61 0,82 0,42
29 0,52 0,05 10,01 <,001 0,42 0,62 0,30
30 0,56 0,06 10,04 <,001 0,45 0,67 0,35
31 0,17 0,04 4,80 <,001 0,10 0,24 0,08
32 0,54 0,05 9,92 <,001 0,44 0,65 0,33

Opombe: P-m = pomanjkanje motivacije, P-n = sploSna neodlocenost, P-d = disfunkcionalna prepricanja, Pl-pr =
pomanjkanje informacij o procesu kariernega odlocanja, Pl-s = pomanjkanje informacij o sebi, PI-po = pomanjkanje
informacij o poklicih, Pl-pi = pomanjkanje informacij o pridobivanju informacij, N-ni = nezanesljive informacije, N-nk =
notranji konflikti, N-zk = zunanji konflikti. | = nasi¢enost postavke s faktorjem, r2 = delez s faktorji pojasnjene variance

postavke.

Tabela D.4

Ocene kovarianc faktorjev v faktorskoanaliticnem modelu za VTKO-0S

95% interval zaupanja za r

Par faktorjev r SE z p Sp. meja Zg. meja
P.m ~~  Pn ,25 ,06 4,55 <,000 ,14 ,36
P.m ~~ Pd —-18 ,08 -2,33 ,020 -32 —-03
P.m ~~  Pl.pr ,40 ,05 8,53 <,000 ,31 ,50
P.m ~~  Pls ,36 ,06 6,20 <,000 ,25 47
P.m ~~  Pl.po ,32 ,05 6,98 <,000 ,23 ,41
P.m ~~  Pl.pi ,25 ,04 5,63 <,000 ,16 ,33
P.m ~~  N.ni ,45 ,06 7,41 <,000 ,33 ,56
P.m ~~ N.nk ,36 ,05 6,84 <,000 ,25 ,46
P.m ~~  N.zk ,46 ,06 8,13 <,000 ,35 ,57
P.n ~~  Pd -12 ,08 -1,39 ,163 —-28 ,05
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95% interval zaupanja za r

Par faktorjev r SE. z p Sp. meja Zg. meja
P.n ~~  Pl.pr ,74 ,04 18,42 <,000 ,66 ,82
P.n ~~  Pls ,75 ,05 15,47 <,000 ,65 ,84
P.n ~~  Pl.po ,58 ,04 13,36 <,000 ,49 ,66
P.n ~~  Pl.pi ,52 ,04 14,15 <,000 ,45 ,60
P.n ~~  N.ni ,76 ,06 13,51 <,000 ,65 ,87
P.n ~~  N.nk ,72 ,04 16,40 <,000 ,63 ,81
P.n ~~  N.zk 47 ,05 9,69 <,000 ,37 ,56
Pd ~~  Pl.pr -11 ,06 -1,80 ,072 —24 ,01
Pd ~~  Pls -19 ,07 -2,77 ,006 -33 -,06
P.d ~~  Pl.po -13 ,06 -1,97 ,048 -25 ,00
P.d ~~  Pl.pi -,03 ,06 -0,49 ,625 -13 ,08
P.d ~~  N.ni -15 ,08 -1,87 ,062 -30 ,01
P.d ~~  N.nk -10 ,08 -1,21 ,225 -,26 ,06
Pd ~~  N.zk ,00 ,06 0,08 ,939 -12 ,13
Pl.pr ~~  Pls ,77 ,05 16,83 <,000 ,68 ,86
Pl.pr ~~  Pl.po ,67 ,04 16,13 <,000 ,58 ,75
Pl.pr ~~  Pl.pi ,58 ,03 17,06 <,000 ,51 ,65
Pl.pr ~~  N.ni ,77 ,05 14,69 <,000 ,66 ,87
Pl.pr ~~ N.nk ,74 ,04 18,42 <,000 ,66 ,81
Pl.pr ~~  N.zk ,54 ,04 12,36 <,000 ,45 ,62
Pl.s ~~  Pl.po ,60 ,05 11,19 <,000 ,49 ,70
Pl.s ~~  Pl.pi ,78 ,03 22,99 <,000 ,71 ,84
Pl.s ~~  N.ni ,93 ,06 14,53 <,000 ,81 1,06
Pl.s ~~  N.nk ,72 ,05 14,14 <,000 ,62 ,82
Pl.s ~~  N.zk ,53 ,05 1,15 <,000 ,43 ,63
Pl.po ~~  Plpi ,42 ,04 1,60 <,000 ,34 ,50
Pl.po ~~  N.ni ,60 ,06 1,67 <,000 ,49 ,71
Pl.po ~~  N.nk ,66 ,04 17,52 <,000 ,58 ,73
Pl.po ~~  N.zk ,45 ,05 9,55 <,000 ,35 ,54
Pl.pi ~~  N.ni ,57 ,05 11,45 <,000 47 ,67
Pl.pi ~~  N.nk ,52 ,04 13,51 <,000 44 ,59
Pl.pi ~~  N.zk ,38 ,04 8,76 <,000 ,30 ,47
N.ni ~~  N.nk 1,02 ,05 18,96 <,000 ,91 1,12
N.ni ~~  N.zk ,74 ,06 11,96 <,000 ,62 ,86
N.nk ~~  N.zk ,71 ,04 16,58 <,000 ,62 ,79

Opombe: P-m = pomanjkanje motivacije, P-n = sploSna neodlocenost, P-d = disfunkcionalna prepricanja, Pl-pr =
pomanjkanje informacij o procesu kariernega odlocanja, Pl-s = pomanjkanje informacij o sebi, Pl-po = pomanjkanje
informacij o poklicih, Pl-pi = pomanjkanje informacij o pridobivanju informacij, N-ni = nezanesljive informacije, N-nk =
notranji konflikti, N-zk = zunanji konflikti.



Odkrivanje strukture VTKO-OS z eksploratorno faktorsko analizo

Eksploratorno faktorsko analizo smo izvedli s statisticnim orodjem R in paketom psych (Revelle, 2018)
s funkcijo fa. Ker so bile frekvencne porazdelitve odgovorov pri postavkah povecini asimetri¢ne, smo
faktorsko analizo izvedli z metodo minimalnih rezidualov (MINRES), ki ne predpostavlja normalne
porazdelitve spremenljivk. Vhodne podatke v analizi so predstavljali koeficienti polihori¢ne korelacije.
Uporabili smo poSevnokotno oblimin rotacijo. Pred izvedbo analize smo primerjali rezultate paralelne
analize, metode optimalnih koordinat in Velicerjevega MAP testa, da bi ugotovili, koliko faktorjev
bi bilo smiselno izloCiti (glej sliko D.2). Velicerjev MAP je dosegel minimum ,01 pri enem faktoriju,
metoda optimalnih koordinat in paralelna analiza pa sta nakazala prisotnost petih faktorjev.

o

Lastna vrednost
4
|

Komponenta

Slika D.2. Graf drobirja za VTKO-OS. Metoda faktorja pospesevanja je nakazala prisotnost enega
faktorja (oznaka AF), metoda optimalnih koordinat (oznaka OC) pa je nakazala prisotnost petih
faktorjev. Zeleni trikotniki kaZejo lastne vrednosti naklju¢nih faktorjev v okviru paralelne analize. Po
faktorizaciji podatkov bi imelo pet faktorjev visje lastne vrednosti od slucajnih.

Pri pregledu nasi¢enosti postavk z izlo¢enimi faktorji smo ugotovili, da bi bila petfaktorska resitev
vsebinsko smiselna. Pet faktorjev bi sicer skupaj pojasnilo le 43 % variance postavk (po rotaciji bi
prvi pojasnil 11 % vsote kvadratov nasi¢enosti, drugi 10 %, tretji 9 %, Cetrti 8 % in peti 4 %), RMSR =
0,04, RMSEA = 0,083, 90-odstotni interval zaupanja za RMSEA = 0,078-0,086, TLI = 0,747, povprecna
kompleksnost postavk = 2,0. Indeksi prileganja petfaktorskega modela torej, z izjemo RMSR, niso
bili najboljsi. Vecja koli¢ina varianc postavk je po taki reSitvi ostala nepojasnjena. V tabeli D.5
so v stolpcu u? prikazane unikvitete postavk, ki so pri veliko postavkah razmeroma visoke. Slabo
prileganje dobljene resitve opozarja, da bi bilo v prihodnje treba Se naprej namenjati pozornost
razvoju pripomocka, izlo€anju nekaterih postavk, preoblikovanju vsebine postavk itd.
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Tabela D.5
Nasic¢enosti postavk s petimi izloCenimi faktorji

F1 F2 F3 F4 F5 h? u? komp.
1 -,07 ,12 ,08 ,77 -,03 ,66 ,34 1,1
2 ,06 —,08 -01 ,69 ,02 ,48 ,52 1,0
3 ,05 ,04 ,07 ,66 -04 ,50 ,50 1,0
4 ,41 ,26 ,06 ,07 ,04 ,42 ,58 1,8
5 ,11 ,34 =11 -,06 ,25 ,23 ,77 2,4
6 ,33 ,47 ,01 -19 ,18 ,53 ,47 2,5
8 -,28 - 12 ,03 ,00 ,48 ,28 ,72 1,8
9 -22 -,09 ,16 -23 ,46 ,32 ,68 2,4
10 ,01 —,06 ,02 —,08 ,25 ,07 ,93 1,3
12 ,13 ,44 ,11 ,18 ,18 ,51 ,49 2,1
13 ,30 ,41 ,03 ,08 ,11 ,49 ,51 2,1
14 ,60 ,14 —,20 ,19 ,04 ,50 ,50 1,6
15 ,41 ,20 ,00 ,12 ,31 ,52 ,48 2,6
16 -04 ,73 ,17 ,06 -13 ,61 ,39 1,2
17 -,02 ,74 ,02 ,08 ,01 ,58 ,42 1,0
18 ,19 ,38 ,00 ,07 ,11 ,31 ,69 1,8
19 ,37 ,23 -01 ,14 ,33 ,53 ,47 3,0
20 ,72 -04 ,07 ,07 ,02 ,57 ,43 1,0
21 ,25 ,12 ,30 ,04 ,14 ,35 ,65 2,8
22 ,71 —,06 ,15 -10 -13 ,50 ,50 1,2
23 ,03 ,15 ,30 ,28 ,05 ,33 ,67 2,5
24 ,24 ,17 ,31 ,00 ,03 ,33 ,67 2,5
25 ,47 ,07 ,31 -03 - 18 ,43 ,57 2,1
26 ,26 ,18 ,22 ,05 ,20 ,39 ,61 3,8
27 ,01 ,07 ,31 ,14 ,16 ,23 ,77 2,0
28 ,08 ,13 ,61 ,00 -04 ,48 ,52 1,1
29 ,05 -,07 ,51 ,21 ,13 ,43 ,57 1,6
30 -,02 ,07 ,65 ,13 —-,05 ,50 ,50 1,1
31 ,15 -31 ,39 ,30 ,20 ,42 ,59 3,8
32 ,09 ,13 ,51 ,11 ,06 ,45 ,55 1,3
33 ,03 ,24 ,41 —,26 ,24 ,40 ,60 3,1

Opombe: V prvih petih stolpcih so prikazane nasi¢enosti s petimi izlo¢enimi faktorji. h2 — komunaliteta postavke, u? —
unikviteta postavke, komp. — kompleksnost postavke (visje vrednosti pomenijo, da so nasi¢enosti bolj razprsene po vec
faktorjih, torej da postavko nasica vec faktorjev). V. mastnem tisku so zapisane nasicenosti, visje od ,32, kar predstavlja
10 % pojasnjene variance postavke (kar je arbitrarno postavljen kriterij), pri postavkah, katerih kompleksnost je bila
razmeroma nizka in pripadnost postavke posameznemu faktorju dokaj jasna.



K faktorjem smo Steli postavke, ki so imele nasicenost, visjo od 0,32, kar bi pomenilo, da je s
faktorjem pojasnjene 10 % variance postavke, in je bila hkrati nasi¢enost s faktorjem vsaj za 0,10
visja kot nasi¢enost s katerim drugim faktorjem. Kot izjemo od tega arbitrarno izbranega pravila smo
k faktorju F5 pripisali Se postavko 10, zaradi vsebinske pomembnosti postavke za ta faktor; iz enakih
razlogov smo k faktorju F3 pripisali Se postavko 27. Treba je opozoriti, da so bile kompleksnosti
nekaterih postavk zelo visoke (glej skrajno desni stolpec tabele D.5) in so bile torej postavke nasi¢ene
tudi z drugimi faktorji, ne le s tistim, kateremu je bila postavka pripisana (npr. postavke 6, 9, 13, 15,
25, 33), na kar bi morali biti pozorni pri nadaljnjem razvoju pripomocka.

Pregledali smo notranjo konsistentnost petih izloCenih faktorjev VTKO, in sicer prek izracuna
Cronbachovega koeficienta o za surove (a) in standardizirane (o) vrednosti odgovorov na
posamezne postavke (ker so imele postavke razli¢ne variance) in Guttmanovega koeficienta lambda-6
(G6). Koeficienti so navedeni v tabeli D.6. Notranja konsistentnost faktorjev F1, F2, F3 in F4 se ne bi
zvisala z izkljucitvijo katerekoli od postavk, ki so pripadale faktorjem. Notranja konsistentnost faktorja
F5 bi se nekoliko zvisala, ¢e bi izlocili postavko 10. Ta postavka je imela tudi nizko diskriminativnost
(korelacija med odgovori na postavko in vsoto odgovorov na preostale postavke lestvice je znasala
0,23).

Tabela D.6
Zanesljivost petih faktorjev VTKO-0S
95% I1Z
Faktor Postavke o za o oy G6 M Mdn C, ol
(r) (r)

F1 4,14, 15, 20, 22, 25 ,77 ,74-,79 ,77 ,75 ,36 ,36 2,55 2,24
F2 6,12,13,16,17,18 ,80 ,78-,82 ,80 ,79 ,40 40 2,34 2,09
F3 27, 28, 29, 30, 32, 33 ,67 ,64-,71 ,69 ,67 ,27 24 2,34 1,92
F4 1,2,3 ,68 ,63-,72 ,68 ,59 ,41 40 1,12 0,92
F5 8,9, 10 ,49 ,43-,56 ,50 ,41 ,25 21 196 1,38

Opombe: o = Cronbachov koeficient a. za surove vrednosti odgovorov na postavke lestvice, o, = Cronbachov koeficient
o, za standardizirane vrednosti odgovorov na postavke lestvice, G6 = Guttmanov koeficient lambda-6, M(r) = aritmeti¢na
sredina interkorelacij med postavkami, Mdn(r) = mediana interkorelacij med postavkami. . = standardna napaka
merjenja, o, = standardna napaka pri napovedovanju pravega lestvi¢nega dosezka.

Nove lestvice VTKO-0$

Konénih lestvic pripomocka VTKO-0S, ki smo jih oblikovali v tem postopku, je tako pet:

- Lestvica 1: Notranji konflikti vkljucuje naslednjih Sest postavk iz preliminarnega vprasalnika — 4,
14, 15, 20, 22 in 25. Postavke se nanasajo na splosne tezave pri odlocanju, neizkristalizirane/
neizoblikovane in razprsene interese, pomanjkanje informacij o sebi, notranje konflikte nasploh.

- Lestvica 2: Pomanjkanje informacij vkljucuje Sest postavk iz preliminarnega vprasalnika — 6, 12,
13,16, 17 in 18. Postavke se nanasajo na skrb glede napacne odlocitve, pomanjkanje informacij o
procesu odlocanja in pomanjkanje informacij o srednjesolskih programih oz. poklicih.
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- Lestvica 3: Zunanji konflikti vkljuCuje ravno tako Sest postavk iz preliminarnega vprasalnika, in
sicer postavke 27, 28, 29, 30, 32 in 33. Gre za postavke o tem, da ima uc¢enec tezave pri odlocanju,
ker gredo prijatelji na druge Sole, ker imajo starsi in prijatelji druga¢no mnenje o tem, katera Sola
bi bila za u¢enca primerna, ker se o dilemi tezko pogovori z drugimi, ter postavko o strahu pred
neizpolnjevanjem vpisnih pogojev.

- Lestvica4: Pomanjkanje motivacije vkljucuje tri postavke—1, 2 in 3—ki se nanasajo na pomanjkanje
pripravljenosti za odlocanje glede nadaljnjega Solanja, in sicer gre za postavke o tem, da se u¢encu
Se ne da razmisljati o tem, na katero srednjo Solo bo Sel, pa o tem, da ima Se dovolj ¢asa in da je
to, kar bo pocel, v tem trenutku Se tako dalec¢, da se ne bo ukvarjal z razmisljanjem glede kariere.

- Lestvica 5: Disfunkcionalna prepricanja vkljuCuje postavke 8, 9 in 10. Gre za prepricanja, da je za
ucenca prava le ena srednja Sola, da bo z izbiro srednje Sole izpolnil vse svoje Zivljenjske Zelje in
cilje ter da lahko srednjo Solo izbere le enkrat.

Notranja konsistentnost lestvic VTKO-OS

Notranja konsistentnost konénih lestvic je bila razmeroma nizka (glej tabelo D.6). Samo vrednost
koeficienta notranje konsistentnosti lestvice F2 — Pomanjkanje informacij je dosegla 0,80, kar po
kriterijih EFPE (2013) lahko oznac¢imo kot dobro notranjo konsistentnost. Notranjo konsistentnost
lestvice F1 — Notranji konflikti lahko ozna¢imo kot zadovoljivo, pri ostalih treh lestvicah (Zunaniji
konflikti, Pomanjkanje motivacije in Disfunkcionalna prepri¢anja) pa je bila vrednost koeficientov
notranje konsistentnosti nezadovoljiva. Pri prvih Stirih lestvicah se z izloCitvijo katere od postavk
koeficienti notranje konsistentnosti ne bi izboljsali, pri lestvici Disfunkcionalna prepri¢anja bi
se z izloCitvijo postavke 10 vrednost Cronbachovega koeficient alfa zvisala na 0,53, vrednost
standardiziranega Cronbachovega koeficient alfa na 0,53, vrednost Guttmanovega koeficienta
lambda-6 pa bi se znizala na 0,36. Osnovni problem te lestvice bi seveda ostalo majhno Stevilo
vkljucenih postavk. Zaradi prakticne pomembnosti detektiranja razli¢nih disfunkcionalnih prepricanj
smo se odlocili, da v pripomocku ohranimo vse tri postavke. Pri uporabi skupnih rezultatov na vecini
lestvic, razen pri lestvicah Notranji konflikti in Pomanjkanje informacij, pa je potrebna primerna
zadrzanost. Poleg pregleda rezultatov na lestvicah je dobro pregledati tudi odgovore uc¢encev na
vsaki posamezni postavki.

Diskriminativnost postavk novih lestvic VTKO-0S

V tabeli D.2 smo navedli opisne statistike odgovorov pri posameznih postavkah VTKO-OS v nasem
vzorcu. V tabeli D.7 navajamo Se indekse diskriminativnosti postavk, ki smo jih racunali (i) kot
korelacijo med odgovori na postavko in vsoto odgovorov na preostale postavke lestvice, ki ji je
postavka pripadala po izvedeni eksploratorni faktorski analizi (r, _) ter (ii) kot popravljeno korelacijo
(r.), ki varianco postavke zamenja z najboljSo oceno skupne variance, tj. s kvadrirano multiplo
korelacijo (glej Revelle, 2018).



Kot smo Ze opazili pri pregledu notranje konsistentnosti nastalih lestvic, tudi na osnovi pregleda
indeksov diskriminativnosti lahko opozorimo na problemati¢nost vkljucitve postavke 10 v lestvico
Disfunkcionalna prepricanja. Nizje indekse diskriminativnosti lahko opazimo tudi pri postavkah 27
in 33, kar je glede na vsebino postavk razumljivo (medtem ko ostale postavke govorijo o tem, da
imajo starsi in prijatelji drugacno mnenje o izboru srednje Sole ter se ucenec tezko pogovarja o tem,
postavka 33 govori o strahu pred neizpolnjevanjem vpisnih pogojev, postavka 27 pa o tem, da nihce
od ucencevih prijateljev ne bo Sel na Solo, ki si jo je izbral.)

Tabela D.7
Diskriminativnost postavk novih lestvic
fores feo
F1 - Notranji konflikti
4 ,49 ,55
14 ,52 ,60
15 ,46 ,54
20 ,60 ,68
22 ,56 ,65
25 ,44 ,52
F2 - Pomanjkanje informacij
6 ,50 ,55
12 ,59 ,67
13 ,55 ,64
16 ,62 ,70
17 ,63 ,71
18 ,47 ,52
F3 - Zunaniji konflikti
27 ,33 ,39
28 ,50 ,63
29 ,43 ,52
30 ,46 ,60
32 ,43 ,53
33 ,34 ,41
F4 - Pomanjkanje motivacije
1 ,50 ,62
2 ,45 ,54
3 ,52 ,63
F5 - Disfunkcionalna prepricanja
8 ,37 ,53
9 ,34 ,50
10 ,23 ,32

Opombe: r,  =korelacija med odgovori na postavko in vsoto odgovorov na preostale postavke lestvice. r_ = popravljena
korelacija po Revelle (2018).
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Analiza rezultatov na lestvicah

Rezultate ucencev na lestvicah (rezultate na petih lestvicah, dobljenih z eksploratorno faktorsko
analizo) smo izracunali kot vsote odgovorov na postavke lestvice. Kot vsote smo jih opredelili zato, da
bi bilo tudi pri izvedbi testiranja raCunanje rezultatov na lestvicah in ugotavljanje poloZaja testiranca
v populaciji za testatorje enostavnejse.

Pri prihodnji uporabi VTKO-OS bo lahko pri$lo do manjkajo¢ih podatkov. Ce bo uéenec izpustil eno
postavko pri prvih treh lestvicah, ki vkljuCujejo Sest, torej zadostno Stevilo postavk, bo lahko testator
vsoto na lestvici ocenil kljub manjkajo¢emu podatku tako, da bo izra¢unal aritmeticno sredino
vrednosti odgovorov pri preostalih postavkah lestvice, nato pa to sredino pomnoZil s Stevilom
postavk na lestvici. Tak izracun predvideva, da bi u¢enec tudi na postavki, kjer ni podal odgovora,
uporabil enak odgovor, kot ga je v povprecju uporabil pri drugih postavkah lestvice. Ce u¢enec ne bo
podal odgovorov na vec kot eno postavko, se rezultata na lestvici ne bo ocenjevalo, saj bi bila ocena
premalo zanesljiva. Pri zadnjih dveh lestvicah, kjer je Stevilo postavk zelo majhno (tri postavke), za
izracun rezultata na lestvici ne bo smel manjkati noben odgovor.

Opisne statistike rezultatov na lestvicah, izracunanih kot vsote postavk na lestvici, so prikazane v tabeli
D.8. Na sliki D.3 so prikazane frekvencne porazdelitve rezultatov in korelacije med njimi, opredeljene
s Pearsonovim koeficientom korelacije. Ce pregledamo obliko frekvenénih porazdelitev rezultatov na
lestvicah in rezultate Shapiro-Wilkovega testa, ugotovimo, da so porazdelitve rezultatov na lestvicah,
posebej rezultatov na lestvicah Zunanji konflikti in Pomanjkanje motivacije, na vzorcu v validacijski
Studiji odstopale od normalne.

Tabela D.8
Opisne statistike rezultatov na novih lestvicah VTKO-OS (N = 713) in rezultati preverjanja normalnosti
njihove frekvencne porazdelitve

Shapiro—

Wilkov test

normalnosti

Lestvica M SD M.~ Mdn MAD min max As Spl w p
L1 1490 5,29 14,77 15 5,93 6 30 0,19 -0,72 ,976  <,001
L2 16,79 5,24 16,79 17 5,93 6 30 -0,01 -0,53 ,989 <,001
L3 11,01 4,09 10,54 10 4,45 6 23 093 0,36 , 916 <,001
L4 4,64 1,97 4,31 4 1,48 3 15 1,31 1,59 ,810 <,001
L5 8,82 2,75 8,76 9 2,97 3 15 0,20 -0,31 977 <,001

Opombe: L1 - Notranji konflikti, L2 - Pomanjkanje informacij, L3 - Zunanji konflikti, L4 - Pomanjkanje motivacije, L5
- Disfunkcionalna prepri¢anja. M, = 5-odstotna prirezana sredina, MAD = medianski absolutni odklon od mediane,
pomnozen z 1,48, As = koeficient asimetricnosti, Spl = koeficient splos¢enosti.



V tabeli D.9 so navedeni pomembnejsi percentili rezultatov na lestvicah VTKO-0S, ra¢unani z linearno
interpolacijo v vrsti kumulativnih deleZev rezultatov do sredine intervala podanega odgovora.

Tabela D.9

Percentili rezultatov na lestvicah
Lestvica P, P, P, P, P P, P,
L1 - Notranji konflikti 6,69 7,79 10,52 14,85 18,74 21,91 23,82
L2 - Pomanjkanje informacij 7,90 9,50 13,07 16,89 20,46 23,67 25,42
L3 - Zunanji konflikti 6,00 6,37 7,87 10,16 13,31 17,10 19,47
L4 - Pomanjkanje motivacije 3,00 3,13 3,97 5,85 7,59 8,62
L5 - Disfunkcionalna prepric¢anja 4,18 5,20 6,97 8,65 10,68 12,64 13,93

Korelacije med rezultati na razli¢nih lestvicah so bile razmeroma visoke (glej sliko D.3), Se posebej
korelacije med rezultati na lestvicah Notranji konflikti, Pomanjkanje informacij in Zunanji konflikti.
Rezultati na lestvici Pomanjkanje motivacije so nizko pozitivno korelirali z rezultati na omenjenih treh
lestvicah, korelacije rezultatov na lestvici Disfunkcionalna prepric¢anja z rezultati na drugih lestvicah
pa so bile zanemarljive.
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Slika D.3. Frekvenéne porazdelitve dosezkov na novih lestvicah VTKO-OS (N = 713) in korelacije med
njimi (Pearsonovi korelacijski koeficienti). L1 - Notranji konflikti, L2 - Pomanjkanje informacij, L3 -
Zunanji konflikti, L4 - Pomanjkanje motivacije, L5 - Disfunkcionalna prepricanja.
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Konvergentna veljavnost VTKO-OS

Pregledali smo povezave med rezultati na lestvicah VTKO-OS in naslednjimi spremenljivkami:

- spolom ucenca (z dodeljeno vrednostjo 1 za moski spol in vrednostjo 2 za Zenski spol),

- starostjo u€enca v mesecih,

- tem, ali je Ze razmisljal o tem, katero srednjo Solo bi izbral, ali ne (spremenljivko Razmisljal, z
vrednostjo 1 za odgovor DA in vrednostjo 2 za odgovor NE),

- stopnjo prepricanosti u¢enca v svojo izbiro srednje Sole, ocenjeno na 5-stopenjski lestvici od 1 —
sploh nisem prepric¢an do 5 — popolnoma sem prepri¢an (spremenljivko Preprican),

- oceno velikosti teZav pri odlo¢anju za srednjo Solo/poklic, podano na 5-stopenjski lestvici od 1 —
majhne do 5 — velike (spremenljivko Tezave), in

- neskladnostjo odgovorov ucencev in starSev na Vprasalniku vklju¢enosti starSev (spremenljivko
Neskladnost). Neskladnost smo v teh izracunih opredelili kot koren vsote kvadriranih razlik med
ocenami starSev in otrok pri razli¢nih postavkah, torej kot Evklidsko razdaljo med ocenami starsa
in otroka na postavkah. Visja vrednost mere je pomenila vec¢jo neskladnost med ocenami starsa
in otroka.

Pri vsaki korelaciji smo upostevali vse parno nemanjkajoce podatke (numerusi so se tako pri razlicnih
koeficientih razlikovali). Visine Pearsonovih korelacijskih koeficientov (oz. tockovno biserialnih
koeficientov korelacije pri odnosih s spremenljivko Spol ali Razmisljal) prikazujemo na sliki D.4. Ce bi
upostevali Holm-Bonferronijev popravek za multiple teste, bi ob 5-odstotni skupni ravni alfa napake
kot statisticno znacilne oznacili tiste korelacije, pri katerih je bil p <,001.

Nassliki D.4 vidimo, da se starost ni povezovala z merjenimi konstrukti. Vecina ucencev je Ze razmisljala
o izbiri srednje Sole; ucencey, ki o tem Se niso razmisljali, je bilo manj kot 3 % (f = 20). Ucenci, ki Se
niso razmisljali o izbiri srednje Sole (N =20, M, _=6,19, MAD = 2,22), so imeli v primerjavi s tistimi,
ki so o tem Ze razmisljali (N = 752, M, = 4,24, MAD = 1,48), statisticno znacilno vi$je rezultate na
lestvicah VTKO-OS Pomanjkanje motivacije, Wilcoxonov W = 4514,5, p = ,001. Med tistimi, ki so Ze
razmisljali o izbiri srednje Sole, so uc¢enci z nizjo prepri¢anostjo v svojo izbiro porocali o vecjih tezavah
pri odlocanju za srednjo Solo (glej sliko D.4). Uéenci, ki so bili bolj prepric¢ani v pravilnost svoje izbire
srednje $ole, so imeli niZje rezultate na lestvicah VTKO-OS Zunanji konflikti, Pomanjkanje informacij,
Notranji konflikti, Pomanjkanje motivacije, hkrati pa visje rezultate na lestvici Disfunkcionalna
prepricanja. Podobno je veljalo za ucence, ki so ocenili, da imajo vec tezav pri odlo¢anju — zanje so
bili znacilni vi§ji rezultati na lestvicah VTKO-0S Notranji konflikti, Pomanjkanje informacij in Zunanji
konflikti, vendar so imeli nizje rezultate na lestvici Disfunkcionalna prepricanja. Korelacije rezultatov
na lestvicah VTKO-OS z odgovori na neposredna vprasanja o tezavah pri odlocanju (Tezave) in
prepri¢anosti v svojo izbiro (Preprican) torej kazejo na ustrezno konvergentno veljavnost VTKO-OS.

Neskladnost presoj starSev in u¢encev o tem, kako zelo se starsi vkljuCujejo v odlo¢anje o srednji Soli,
je pozitivno korelirala z rezultatom na VTKO-OS lestvici Zunanji konflikti (glej sliko D.4). Pri uéencih, ki
so imeli viji rezultat na tej lestvici VTKO-OS, je v povpregju prihajalo do nekoliko ve¢je neskladnosti
med ocenami, ki so jih o vkljucevanju starSev podali sami, in ocenami, ki so jih o vklju¢evanju podali
njihovi starsi. Tudi ta korelacija podpira konvergentno veljavnost VTKO-OS, hkrati pa smiselna



odsotnost korelacij z rezultati na drugih lestvicah VTKO-OS podpira diskriminantno veljavnost lestvic
VTKO-OS.

Ucenke so imele v primerjavi z u€enci nekoliko:

- viSje rezultate na lestvici Notranji konflikti; u¢éenke: N =413, M = 15,77, SD = 5,33; ucenci: N = 356,
M =13,90, SD = 4,95; t(762,72) =-5,05, p <,001, d = 0,36;

- viSje rezultate na lestvici Pomanjkanje informacij; u¢enke: N =413, M = 17,38, SD = 5,25; ucenci:
N =352, M =16,33,SD =5,15; t(748,14) =-2,77, p = ,006, d = 0,20,

- viSje rezultate na lestvici Zunaniji konflikti; uéenke: N =412, M= 11,58, SD = 4,23; u€enci: N = 349,
M =10,44, SD = 3,91; t(753,17) =-3,85, p <,001, d = 0,28;

- niZje rezultate na lestvici Pomanjkanje motivacije; u¢enke: N = 416, M = 4,43, SD = 1,87; ucenci:
N =358, M =4,85,SD =2,07; t(726,95) = 2,97, p =,003, d = 0,21;

- vrezultatih na lestvici Disfunkcionalna prepri¢anja pa se spola nista statisticno znacilno razlikovala;
ucenke: N =411, M = 8,87, SD = 2,70; ucenci: N = 353, M = 8,80, SD = 2,78; t(737,24) = -0,34,
p=,737,d=0,03.

Ob razmeroma majhnih razlikah med spoloma v rezultatih na lestvicah smo se zaradi presejalne
narave pripomocka VTKO-0S odlo¢ili, da izdelamo skupne norme za oba spola (glej tabelo D.10),
saj je pomembno, da smo pozorni na rezultate, ki presegajo izbrane vrednosti, in ob njih ustrezno
ukrepamo, ne glede na spol ucenca.
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Slika D.4. Odnosi med spremenljivkami. Nad diagonalo so prikazani Pearsonovi koeficienti korelacije.
L1 - Notranji konflikti, L2 - Pomanjkanje informacij, L3 - Zunanji konflikti, L4 - Pomanjkanje motivacije,
L5 - Disfunkcionalna prepricanja.
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2.7.3 Norme za rezultate na lestvicah VTKO-0S

V tabeli D.10 so navedeni ocenjeni odstotki devetosolk in devetosSolcev v populaciji, ki bi imeli enak
ali niZji rezultat od dolo¢ene vrednosti na lestvicah VTKO-OS. Na primer, ¢e bi imela u¢enka A na
lestvici Notranji konflikti 24 tock (vrednost poiS¢emo v prvem stolpcu), bi imelo niZjo izrazenost
tega konstrukta od nje 95 % ucenk in uencev (vrednost najdemo v isti vrstici v stolpcu desno od
izbranega dosezka). Ce bi imel u¢enec B 15 to¢k na lestvici Zunaniji konflikti, bi to pomenilo, da so pri
84 odstotkih u¢enk in u¢encev tovrstni konflikti manj ali kve¢jemu enako izraZzeni kot pri tem u¢encu.

Tabela D.10
Odstotek ucencev z rezultati, ki so enaki ali niZji od dolocene vrednosti na posameznih lestvicah
Dosezek L1- L2 - L3 - L4 - L5 -
notranji pomanjkanje | zunanji pomanjkanje |disfunkcionalna
konflikti informacij konflikti motivacije prepricanja

3 - - - 21 1
4 - - - 51

5 - - - 66 9
6 2 1 6 77 15
7 17 86 25
8 11 5 26 93 40
9 16 8 38 96 55
10 22 12 49 98 68
11 28 16 58 99 78
12 33 20 66 100 87
13 38 25 73 100 92
14 44 30 79 100 95
15 51 36 84 100 98
16 57 43 87 - -
17 63 51 90 - -
18 71 58 92 - -
19 77 65 94 - -
20 81 72 96 - -
21 86 79 97 - -
22 90 83 98 - -
23 93 88 99 -- --
24 95 91 100 - -
25 97 94 100 - -
26 98 96 100 - -
27 99 98 100 - -




Dosezek L1- L2 - L3 - L4 - L5 -
notranji pomanjkanje | zunanji pomanjkanje |disfunkcionalna
konflikti informacij konflikti motivacije prepri¢anja
28 100 99 100 - -
29 100 99 100 - -
30 100 100 100 - -

Opombe: Percentilni rangi so racunani do sredine intervala posamezne vrednosti.

Na osnovi posameznikovih rezultatov na lestvicah lahko testator izdela tudi profil u¢encevih tezav
pri kariernem odlocanju. V tabeli D.11 s krizcem X oznaci, kakSen je percentilni rang testirancevega
rezultata na posamezni lestvici VTKO-0S. Pri rezultatih v temno sivih poljih (torej rezultatih v zgornji
Cetrtini ali zgornjih 5 % populacije) velja razmisliti o tem, ali bi bilo dobro uvesti ukrepe za pomoc
ucencu pri kariernem odlo¢anju. Poleg tega je dobro, da svetovalec pozornost nameni tudi rezultatom

ucenca v svetlo sivih poljih, kjer ima ta zmerne tezave.

Tabela D.11
Izris profila teZav pri kariernem odlocanju

Percentilni
rang

51-75

L1-
notranji
konflikti

L2 -
pomanjkanje
informacij

L3 -
zunanji
konflikti

L4 -
pomanjkanje
motivacije

L5 -
disfunkcionalna
prepricanja

26-50

0-25
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2.8 Priloge

Priloga 1: VTKO-OS preliminarna verzija

Ali si Ze razmisljal o tem, katero srednjo Solo bi izbral? DA NE

Ce si odgovoril z DA, kako prepri¢an si v svojo izbiro? (obkroZi)

1 2 3 4 5
sploh nisem popolnoma
prepri¢an sem
preprican

V nadaljevanju so navedene trditve o tezavah, ki jih imajo ucenci pri odlo¢anju za nadaljnje Solanje.
O teh tezavah te sprasujemo zato, da bi ti lahko pomagali. Prosimo te, da oznacis, koliko posamezne
trditve veljajo zate. ObkroZi 1, ¢e trditev nikakor ne velja zate, in 5, ¢e trditev popolnoma velja zate.
Obkrozis lahko tudi vse vmesne stopnje.

Primer: Imam teZave pri tem, katero srednjo Solo naj izberem.

1 2 3 4 5
trditev trditev
nikakor ne popolnoma
velja zame velja zame

Prosimo, da na tak nacin odgovoris$ na vse trditve v nadaljevanju.

Trditev Tr;:l Itoe|‘_l
nikakor Pop
. noma
ne velja .
velja
zame
zame
1 Zdajsemiseneda razmisljati o tem, 1 2 3 4 5

na katero srednjo Solo bom Sel.

To, kar bom v Zivljenju delal/pocel, je
2. Se tako dalec, da me izbira srednje 1 2 3 4 5
Sole ne skrbi prevec.

Zdi se mi, da mi sedaj Se ni treba
3. izbrati srednje Sole, saj imam Se 1 2 3 4 5
dovolj ¢asa za to.

4. Na splosno se tezko odlo¢am. 1 2 3 4 5

Kadar se odlo¢am, potrebujem
5. potrditev nekoga, ki mu zaupam, da 1 2 3 4 5
sem se prav odlodil.




Trditev

Trditev o0ol-
nikakor pop
. noma
ne velja .
velja
zame
zame
Po navadi me skrbi, da bi se napacno
6. - 1 5
odlocil.
7. Rad se odlo¢am po svoje. 1 5
3 Zdi se mi, da je le ena srednja Sola 1 5
' prava zame.
9 Z izbiro srednje Sole bom izpolnil vse 1 5
' svoje Zivljenjske Zelje in cilje.
10, Srednjo Solo lahko izberem samo 1 5
enkrat.
Vedno naredim, kar mi recejo drugi,
11. sy - 1 5
tudi Ce tega ne zelim.
Imam teZave pri odlocanju za srednjo Solo, ker ...
... ne vem, kaj vse je treba vedeti in
12. o 1 5
narediti za to.
... ne vem, kako naj povezem to,
13.  kar vem o sebi, z informacijami o 1 5
razli¢nih srednjih Solah.
... & ne vem tocno, kaksen poklic
14.  zelim opravljati (npr. ali Zelim delati z 1 5
ljudmi ali ne; v pisarni ali na prostem).
... ne vem dovolj o sebi (npr. ali sem
15. sposoben za delo s Stevilkami, za 1 5
jezike, ali sem vztrajen, potrpezljiv).
... nimam dovolj informacij o vseh
16. - oy . . 1 5
moznih srednjeSolskih programih.
... nimam dovolj informacij o
programih/poklicih, ki me zanimajo
17. . . . . 1 5
(npr. kateri programi so bolj/manj
zahtevni).
18, -~ nevem, Ifaksm bodo poklici v 1 5
prihodnosti.
Imam teZave za odlocanje za srednjo 3oli, ker ...
... ne vem, kako naj izvem vec o sebi
19. (npr. o tem, v ¢em sem dober in 1 5
kaksen sem).
... heprestano spreminjam svoje Zelje
20. . 1 5
o poklicu.
... me drugi vidijo drugace, kot se
1 vidim sam (npr. sam sem preprican, 1 5

da sem potrpeiljiv z ljudmi, vendar
drugi pravijo, da nisem).
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Trditev

nikakor

ne velja
zame

Trditev
popol-
noma
velja
zame

... mi je vSec vec razlicnih poklicev in

22. tezko izbiram med njimi.

5

... mi ni v§e€¢ noben od srednjesolskih
23. programov, na katere bi bil lahko 1
sprejet.

Imam teZave pri odlocanju za srednjo Solo, ker ...

... ima srednjesolski program/poklic,
za katerega se zanimam, dolocene
znacilnosti, ki me motijo (npr. rad bi
bil ra¢unalnicar, a je Sola v oddaljenem
kraju; rada bi bila medicinska sestra, a
se bojim krvi).

24.

... svojih Zelja ne morem zdruziti v
enem srednjeSolskem programu/
25.  poklicu (npr. enako me privlacita 1
poklica kuharja in racunalnisSkega
tehnika).

... 5€ moje spretnosti in sposobnosti
ne ujemajo s tistimi, ki jih zahteva

26.  poklic, za katerega se zanimam (npr.
rad bi bil kemijski tehnik, a nisem
dovolj natancen).

=

Imam teZave pri odlocanju za srednjo Solo, ker ...

... nih¢e od mojih prijateljev ne bo Sel

27. na to Solo.

... imajo starsi druga¢no mnenje o
28. tem, katera srednja Sola oz. poklic bi 1
bila zame primerna.

... imajo prijatelji druga¢no mnenje o
29. tem, katera srednja Sola oz. poklic bi 1
bila primerna zame.

30. ... se s starsi tezko pogovarjam o tem. 1

... mi moje zdravstvene posebnosti/
31. omejitve ne omogocajo izbire poklica, 1
ki si ga zelim.

... ne vem, s kom bi se o tem lahko

32. .
pogovoril.




Trditev

nikakor

ne velja
zame

Trditev
popol-
noma

velja

... s bojim, da ne bom izpolnjeval
33 vpisnih pogojev (ne bom zbral dovolj

tock ali opravil preizkusa nadarjenosti 1 2
0z. spretnosti).

zame

jih zapisi na ¢rto:

34 Ce imas teZave pri odloganju za srednjo $olo zaradi razlogov, ki v vpraalniku niso omenjeni,

Na koncu te prosimo, da oznacis, kako velike se ti v sploSnem zdijo tvoje tezave pri odlocanju za

izbiro srednje Sole/poklica:

1 2 3

4 5
Majhne

Velike
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Priloga 2: VTKO-OS konéna slovenska verzija

Ali si Ze razmisljal o tem, katero srednjo Solo bi izbral? DA NE

Ce si odgovoril z DA, kako prepri¢an si v svojo izbiro? (obkroZi)

1 2 3 4 5
sploh nisem popolnoma
prepri¢an sem
preprican

V nadaljevanju so navedene trditve o tezavah, ki jih imajo uéenci pri odlo¢anju za nadaljnje Solanje.
O teh teZavah te sprasujemo zato, da bi ti lahko pomagali. Prosimo te, da oznacis, koliko posamezne
trditve veljajo zate. Obkrozi 1, Ce trditev nikakor ne velja zate, in 5, e trditev popolnoma velja zate.
Obkrozis lahko tudi vse vmesne stopnje.

Primer: Imam tezave pri tem, katero srednjo Solo naj izberem.

1 2 3 4 5
trditev trditev
nikakor ne popolnoma
velja zame velja zame

Prosimo, da na tak nacin odgovoris$ na vse trditve v nadaljevanju.

Trditev Trdltelv
nikakor popor-
ne velja noma
velja
zame same
1 Zdaj se mi Se ne da razmisljati o tem, 1 ) 3 4 5

na katero srednjo Solo bom 3el.

To, kar bom v Zivljenju delal/pocel, je
2. Se tako dale¢, da me izbira srednje 1 2 3 4 5
Sole ne skrbi prevec.

Zdi se mi, da mi sedaj Se ni treba
3. izbrati srednje Sole, saj imam Se 1 2 3 4 5
dovolj ¢asa za to.

4, Na splosno se tezko odlocam. 1 2 3 4 5

Po navadi me skrbi, da bi se napacno
odlodil.




Trditev

Trditev o0ol-
nikakor pop
. noma
ne velja .
velja
zame
zame
6. Rad se odlo¢am po svoje. 1 5
7 Zdi se mi, da je le ena srednja Sola 1 5
' prava zame.
3 Z izbiro srednje Sole bom izpolnil vse 1 5
' svoje Zivljenjske Zelje in cilje.
Srednjo Solo lahko izberem samo
9. 1 5
enkrat.
Vedno naredim, kar mi recejo drugi,
10. . - 1 5
tudi €e tega ne zelim.
Imam teZave pri odlocanju za srednjo Solo, ker ...
... ne vem, kaj vse je treba vedeti in
11. o 1 5
narediti za to.
... ne vem, kako naj povezem to,
12.  kar vem o sebi, z informacijami o 1 5
razli¢nih srednjih Solah.
... & ne vem tocno, kaksen poklic
13.  Zelim opravljati (npr. ali Zelim delati z 1 5
ljudmi ali ne; v pisarni ali na prostem).
... ne vem dovolj o sebi (npr. ali sem
14. sposoben za delo s Stevilkami, za 1 5
jezike, ali sem vztrajen, potrpezljiv).
... nimam dovolj informacij o vseh
15. . -y . - 1 5
moznih srednjeSolskih programih.
Imam teZave za odlocanje za srednjo 3oli, ker ...
... nimam dovolj informacij o
programih/poklicih, ki me zanimajo
16. . . . . 1 5
(npr. kateri programi so bolj/manj
zahtevni).
17 - hevem, Ifaksnl bodo poklici v 1 5
prihodnosti.
18 neprestano spreminjam svoje Zelje 1 5
o poklicu.
... mi je vSec vec razli¢nih poklicev in
19 I . 1 5
tezko izbiram med njimi.
... svojih Zelja ne morem zdruziti v
enem srednjeSolskem programu/
20. poklicu (npr. enako me privladita 1 5

poklica kuharja in ra¢unalniskega
tehnika).
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Trditev

Trditev o0ol-
nikakor pop
. noma
ne velja .
velja
zame
zame
Imam teZave pri odlocanju za srednjo Solo, ker ...
2. nih¢e od mojih prijateljev ne bo Sel 1 ) 3 4 5

na to Solo.

... imajo starsi druga¢no mnenje o
22. tem, katera srednja Sola oz. poklic bi 1 2 3 4 5
bila zame primerna.

... imajo prijatelji druga¢no mnenje o
23. tem, katera srednja Sola oz. poklic bi 1 2 3 4 5
bila primerna zame.

24. ... se s starsi tezko pogovarjam o tem. 1 2 3 4 5
)5 - NEvem,s kom bi se o tem lahko 1 ) 3 4 5
pogovoril.

... se bojim, da ne bom izpolnjeval
vpisnih pogojev (ne bom zbral dovolj
tock ali opravil preizkusa nadarjenosti
0z. spretnosti).

26.

Na koncu te prosimo, da oznacis, kako velike se ti v sploSnem zdijo tvoje tezave pri odlo€anju za
izbiro srednje Sole/poklica:

1 2 3 4 5
Majhne Velike
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3 VPRASALNIK VKLJUCENOSTI STARSEV V KARIERNO ODLOCANJE OTROK
- VVS

3.1 Teoreticna izhodis¢a vprasalnika ali zakaj ga uporabiti?

Pri pripravi vprasalnika smo izhajali iz (spo)znanj relacijskin oz. odnosnih teorij/pristopov pri
kariernem odlocanju. Ti poudarjajo pomembnost medsebojnih interakcij posameznika (u¢enca) z
drugimi pri njegovem kariernem odloc¢aniju.

Stevilni raziskovalci so se in se v okviru teh pristopov ukvarjajo z vlogo star$ev v procesu kariernega
odlocanja mladostnikov in pojasnjujejo vpliv druZinskih odnosov na karierni razvoj otrok in
mladostnikov (Ainsworth, 1989; Gottfredson, 1981; Roe, 1957; Super, 1990). Sodobni avtorji
(npr. Hargrove, Inmann in Crane, 2005; Koumoundouru, Tsaousis in Kounenou, 2011) poudarjajo
zlasti pomen kakovostnih dvosmernih interakcij med posameznikom in druzZino oz. starsi. Pri tem
izpostavljajo, da lahko interakcijski vzorci v druZini delujejo na posameznika (otroka) podporno ali pa
mu predstavljajo oviro pri razvoju njegovih interesov, poklicnih aspiracij, raziskovanju izobrazevalnih
oz. poklicnih alternativ, pri oblikovanju poklicne identitete in pri kariernih odlocitvah nasploh (Li in
Kerpelman, 2007; McDevitt in Omrod, 2004). Poudarjajo, da ima druzina od vseh dejavnikov okolja na
karierni razvoj posameznika najvec;ji vplivin mu predstavlja referen¢no izhodisce za stevilne odlocitve
in stalis¢a. Pri tem imajo druzinski ¢lani v Zivljenju otroka in mladostnika razli¢ne vlioge — od tega, da
so njegovi vzgojitelji, podporniki, do tega, da se odlo¢ajo namesto njega. DruZina vpliva na karierni
razvoj mladostnika tako neposredno (npr. ga financno in materialno podpira) kot posredno (preko
prenosa vrednot in pricakovanj v zvezi s kariero), pri cemer pa v strokovni literaturi Se ni dokon¢no
razjasnjena narava vplivanja druZine na posameznika. Pri tem Palos in Drobot (2010) izpostavljata
kot kljucne dejavnike, ki vplivajo na karierni razvoj otroka/mladostnika strukturo druZine, vlogo
druzinskih ¢lanov in odnose med njimi.

V zacetni fazi kariernega odlocanja druZina praviloma pomaga mladostniku z nudenjem podpore in
razli¢nimi predlogi, da ozavesti proces kariernega odlo¢anja in ga spodbuja k iskanju virov o razli¢nih
Solah/poklicih. Pri tem ta proces praviloma poteka v prijetnem vzdusju (Olaosebikan in Olusakin,
2014).

Poznejsi pristopi so se pri kariernem odlo¢anju mladostnikov usmerili na preucevanje njihovih
interakcij SirSe in so preucevali vlogo pomembnih drugih (poleg starSev Se prijateljev, sorojencev in
vrstnikov). Tak je npr. razvojno-odnosni model Susan Phillips s sodelavci (Phillips, Carslon, Christopher-
Sisk in Gravino, 2001), v katerem so avtorji zelo temeljito preucili, kaksni so odzivi pri kariernem
odlocanju med posamezniki (npr. na relaciji u¢enec—starsi, u¢enec—prijatelji itd.). Raziskave kazejo, da
so starsi dejansko tisti najpomembne;jsi drugi, ki mocno vplivajo na karierni razvoj svojih otrok (Keller
in Whinston, 2008) in seveda tudi na konéno karierno odlocitev osnovnosolca pri vpisu v srednjo
Solo. Starsi s komunikacijo z otroki in preko podpore vplivajo na razvoj njihovih vrednot, interesov
in spretnosti, ki so klju¢ne pri razvoju motivacije ucenca za postavljanje in doseganje kariernih ciljev
(Duffy in Dik, 2009; Restubog, Florentino in Garcia, 2010). StarSevske izobraZevalne aspiracije vplivajo
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oz. oblikujejo tudi karierne aspiracije otrok in njihov u¢ni dosezek (Ashby in Schoon, 2010). Pri tem
tudi ucenci vidijo svoje starSe kot partnerje pri svojem kariernem razvoju in kot tiste, s katerimi
najbolj verjetno sodelujejo pri odlocanju o nadaljevanju Solanja in kariernem odlocanju nasploh
(Otto, 2000; Tynkkynen, Nurmi in Salmela-Aro, 2010). Rezultati raziskav pa kaZejo, da se starsi in
otroci pogosto ne strinjajo v svojih pri¢akovanjih in prepricanjih glede kariernega razvoja; kot npr. v
tem, kolikSen vpliv naj bi imeli starsi pri kon¢ni odlocitvi otroka glede nadaljnjega kariernega razvoja,
zaradi Cesar se pogosto znajdejo na »razli¢nih bregovih« (Zimmer-Gembecki, Ducat in Collins, 2011).
To neujemanje na relaciji starSi—otrok pogosto izhaja iz razlicnih predstav obeh, kaksna naj bi bila
podporna vloga starSev — kje se podpora prevesi v starSevski pritisk oz. ali odsotnost starSevskega
pritiska pomeni isto kot pomanjkanje podpore. Eden izmed vidikov tega neujemanja je tudi v stopniji
skladnosti starSev in mladostnikov glede poklicnih/izobraZevalnih ciljev in aspiracij. Ne-skladnost
izhaja iz tega, koliko (ne) poznajo preference drug drugega in koliko se o njih pogovarjajo. Pri tem
velja poudariti, da stopnja skladnosti v razmisljanju pomeni bolj pozitiven karierni razvoj (Otto, 2000)
oz. obratno, razhajanja v predstavah, aspiracijah in nacrtih ta karierni razvoj ovirajo (Leung, Hou, Gati
in Li, 2011).

S. Phillips idr. (2001) so s pomocjo analize intervjujev s starsi in otroki ugotovili, da se vklju¢evanje
oz. vpletanje pomembnih drugih (starSev in prijateljev) v proces kariernega odlocanja kaze na dva
nacina: (i) kako se drugi vpletajo v proces kariernega odlocanja pri uencu (kar imenujejo akcije
drugih) ali (ii) kako oz. koliko u€enec aktivno vklju¢uje oz. ne vklju€uje drugih v svoje odlocanje glede
kariere (kar imenujejo samousmerjanje).

Tudi v slovenskem okolju imajo starSi pomembno vlogo pri kariernem odlo¢anju otrok in so precej
vpletenivta del Zivljenja svojih otrok. S. Pec¢jak in T. Pirc (2017) sta med 19 osnovnoSolskimi psihologi s
pomocjo kratkega anketnega vprasalnika ugotavljali dvoje: prvic, koliko u€encev pride na individualni
pogovor/svetovanje v zvezi z nadaljnjim Solanjem v 8. in koliko v 9. razredu, in drugi¢, koliko starSev
izkoristi moznost individualnega pogovora oz. svetovanja v zvezi z nadaljnjim Solanjem njihovih
otrok v 8. in 9. razredu. Ugotovili sta, da je v individualno karierno svetovanje v 8. razredu vklju¢eno
malo uéencev (0-30 %, pri Ccemer je bil najpogostejsi odgovor 5-10 % ucencev). V 9. razredu je
individualnega kariernega svetovanja bistveno vec, saj je vanj vklju¢eno 40—-100 % devetosolcev, pri
c¢emer je bil najpogosteje naveden odgovor 100 % ucencev. Nadalje sta ugotovili, da je v 8. razredu
Stevilo starSev, ki se oglasijo pri Solskem svetovalnem delavcu glede karierne orientacije otrok,
izjiemno nizko (takih starSev je od 0 do 3 %). V 9. razredu pa je razpon individualnih svetovanj za
starSe glede nadaljnjega Solanja njihovih otrok po posameznih Solah Sirok — giblje se od 5 do 100 %.
Psihologi s 14 3ol porocajo, da se tega individualnega svetovanja - posamicno ali skupaj z otrokom,
udelezi 20-50 % starSev, na 4 Solah 90-100 % starSev in na eni Soli 3-5 % starSev. Iz tega lahko
zaklju¢imo, da poteka intenzivno delo na podrocju kariernega svetovanja tako z u€enci kot njihovimi
starsi predvsem v 9. razredu.



3.1.1 Kdaj uporabiti vprasalnik VVS?

Uporabimo ga v dveh primerih:

1. Pred izvedbo individualnega kariernega svetovanja ucencem in/ali starSem. Takrat je smiselno s
pomocjo tega kratkega vprasalnika pridobiti informacije o vklju¢enosti starSev v proces kariernega
odlocanja njihovih otrok, tako s perspektive otroka kot starsev.

2. Pri visokem rezultatu VTKO-OS na lestvici Zunanji konflikti, da podrobneje osvetlimo vlogo stariev
kot najpomembnejSih med pomembnimi drugimi.

3.2 Opis vprasalnika vkljuenosti starSev v karierno odlocanje otrok

Razvili smo dve verziji kratkega vprasalnika o vkljuenosti starSev v karierno odlocanje otrok: verzijo
za ucence, da bi izvedeli, kako vidijo in doZivljajo vklju¢enost svojih starSev v proces odlocanja za
srednjo Solo, in verzijo za starSe, da bi spoznali, kako starsi zaznavajo in ocenjujejo lastno vpletenost
v ta proces (vprasalnika v Prilogi 1 in Prilogi 2).

Obe verziji vprasalnika (za ucence in starSe) vsebujeta sedem identi¢nih oz. vzporednih postavk, ki
vklju€ujejo dve dimenziji vklju¢enosti starSev v karierno odlocanje otrok:

- direktivnost/vpletenost (nizka — visoka),

- podpornost (nizka — visoka).

Koli¢ina direktivnosti/vpletenosti v proces kariernega odlocanja pri u¢encu glede nadaljnjega Solanja
gre v smeri od nizke vpletenosti (ne-vpletanja v otrokovo izbiro srednje Sole) do visoke vpletenosti
(kritike njegove izbire oz. vsiljevanja lastne predstave starSa o tem, katera srednja Sola bi bila najbolj
primerna za otroka). Koli¢ina podpore se ravno tako nahaja na kontinuumu od nizke (neupostevanja
otrokovega mnenja) do visoke — brezpogojne podpore pri njegovi avtonomni izbiri Sole.

Tabela 3.1
Postavke trditev iz VVS-ucenci in VVS-starsi

VVS - ucenci VVS - starsi

Starsi so vkljuceni v to, katero srednjo Solo
bom izbral.

Vklju¢en sem v izbiro svojega otroka o tem,
katero srednjo Solo bo izbral.

StarSi me podpirajo pri mojem razmisljanju
o tem, katero srednjo Solo naj izberem.

Otroka podpiram pri njegovem razmisljanju
o tem, katero srednjo Solo naj izbere.

Starsi mi pomagajo priti do informacij o
srednjih Solah.

Otroku pomagam priti do informacij o
srednjih Solah.

Starsi odlocitev o izbiri srednje Sole
prepuscajo meni.

Otroku prepus¢am odlocitev o izbiri
srednje Sole.

Starsi mi predlagajo, da bi razmislil o
nadaljevanju Solanja na to¢no doloceni
sredniji Soli.

Otroku predlagam, da bi razmislil o
nadaljevanju Solanja na to¢no doloceni
sredniji Soli.
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VVS - ucenci VVS - starsi

Starsi me prepricujejo, katero srednjo Solo | Otroka prepri¢ujem, katero srednjo Solo
naj izberem. naj izbere.

StarsSi upoStevajo moje mnenje o tem,
katera srednja Sola bi bila prava zame.

Upostevam otrokovo mnenje o tem, katera
srednja Sola bi bila prava zan;.

Na vsako postavko odgovarjajo ucenci oz. starsi na 5 stopenjski lestvici (1 - trditev nikakor ne velja,
5 - trditev popolnoma velja).

3.3 Uporaba VVS

3.3.1 lzvedba

Vprasalnik je tipa papir-svin¢nik. Pred izpolnjevanjem vprasalnika dobijo ucenci kratko navodilo, naj
pri vsaki trditvi izberejo tisti odgovor, ki najbolje opisuje nacin, kako so starsi vkljuCeni v njihovo
odlocanje o izbiri srednje Sole. Starsi dobijo navodilo, naj pri vsaki trditvi izberejo tisti odgovor, ki
najbolje opisuje nacin, kako sami zaznavajo svojo vklju¢enost v odlocanje otroka glede izbire srednje
Sole. Izpolnjevanje vprasalnika ni casovno omejeno, vendar lahko nanj u¢enci/starsi glede na majhno
Stevilo postavk odgovorijo v 1-3 minutah.

3.3.2 Prikaz in interpretacija rezultatov

Pred izvedbo svetovalnega pogovora je smiselno pridobiti informacije s strani uéencev in njihovih
starSev. Dobljene rezultate starSev in otrok je potrebno primerjati med seboj. To primerjavo lahko
naredimo na dva nacina:

i) V izpolnjen vprasalnik enega (npr. u¢enca) vnesemo z drugo barvo odgovore drugega (starSev) in
vidimo, kako se skladata v svojem dojemanju vkljucenosti starSev v proces kariernega odlocanja.
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Primer
Trditev Trditev
Vkljucevanje StarSev nikakor popolnoma
ne velja velja
Starsi so vkljuéeni v to, katero
1. T . 1 2
srednjo Solo bom izbral.
StarSi me podpirajo pri mojem
2. razmisljanju o tem, katero srednjo @ 2 @
Solo naj izberem.
Starsi mi pomagajo priti do informacij
3. o 1 2
o srednjih Solah.




Starsi odlocitev o izbiri srednje Sole
prepuscajo meni.

Starsi mi predlagajo, da bi razmislil
5. o nadaljevanju Solanja na to¢no
doloceni sredniji Soli.

OO,

Starsi me prepricujejo, katero srednjo

6. N . 1 3 5
Solo naj izberem.
Starsi upostevajo moje mnenje o

7. tem, katera srednja Sola bi bila prava 1 2 @ @

Zzame.

Legenda: O odgovori ucenca, O odgovori starsa

Slika 3.1. Primer skupnega prikaza rezultatov otroka in starsev VVS.

Izracunamo lahko indeks neskladnosti v ocenah, ki so jih podali starsi in u¢enec. Indeks neskladnosti
izraCunamo tako, da pri vsaki postavki izra¢unamo razliko med oceno ucenca in ocene starsa (vseeno
je, katero odstejemo od katere), razliko kvadriramo, nato pa sestejemo kvadrirane razlike pri vseh
sedmih postavkah. Za primer na sliki 3.1 bi znasal indeks neskladnosti:

(5=5)+(2=5)+(4=-5)+(2-4)+(1-4)*+(2-4)*+(3-5)*=31
Na vzorcu 733 parov ucencev in starSev smo nasli desno asimetricno porazdelitev indeksov
neskladnosti, M = 13,01, SD = 10,55, Mdn = 10, 5-odstotna prirezana sredina = 11,74, MAD = 8,90,

min = 0, max = 60, asimetri¢nost = 1,24, sploS¢enost = 1,88.

Nekaj pomembnejsih percentilov je imelo naslednje vrednosti:
Manjsa neskladnost:

Manjsa neskladnost: Visoka neskladnost:
P.=1, P =19,
P,=2, Py, =21,
P, =5, P, =25,
P50= 11. P90=27’
P, =33.

Kot visoko neskladnost lahko obravnavamo rezultate, ki so visji od 75. percentila, torej visji od 19
tock.

Ce pri kateri od postavk uc¢enec ali star$i niso podali odgovora, lahko primerjamo odgovore pri
posameznih postavkah. Vrednosti percentilov skupnega indeksa neskladnosti v zgornjem okvircku
so radunane za primere nemanjkajo¢ih odgovorov. Ce indeks, izraéunan na osnovi razlik pri manj
kot sedmih postavkah, preseze vrednost 19 tock, lahko obravnavamo neskladnost kot visoko (pri
postavkah, kjer so odgovori manjkali, bi bila lahko neskladnost ni¢elna ali vecja od ni¢, torej bi bil

eves
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Na svetovalnem razgovoru se nato pogovarjamo o razlicnih/podobnih pogledih starSev in otroka
na vkljuenost starSev v karierno odlocanje otroka. Pri visokem indeksu neskladnosti ali pri tistih
odgovorih, kjer prihaja do vecjih razhajanj med starsi in otrokom (npr. za dve oceni), se pogovarjamo
o razlogih za tako zaznavo enega in drugega, o argumentih starSev/otroka za taksno njihovo stalisce,
o morebitnih strahovih, raz¢is¢ujemo morebitna napacna prepri¢anja itd.

Primer na sliki 3.1 kaZe na precejsnji razkorak v zaznavah vkljuenosti in podpore starSev v odlocanje
o nadaljnjem Solanju otroka s strani otroka in starSev. Indeks neskladnosti je bil visok, 31 tock, torej
visji od 90. percentila, ki znasa 27 tock. Indeks neskladnosti sodi priblizno v 93. percentil. To kaze, da
se kar 93 odstotkov starSev in u¢encev bolj sklada v svojih ocenah o vklju¢evanju starSev v karierno
odlocanje in le za 7 odstotkov parov starSev in u€encev je znacilno tako neskladje v odgovorih pri
razli¢nih postavkah.

Rezultati vprasalnika sicer kaZejo, da tako starsi kot njihov otrok zaznavajo, da so starsi vkljuceni v
to, katero Solo bo izbral njihov otrok, vendar se razhajajo v zaznani podpori pri razmisljanju otroka o
tem, katero srednjo Solo naj izbere. StarSi namre¢ menijo, da otroka popolnoma podpirajo, medtem
ko otrok tega ne zaznava, saj je oznacil, da ta trditev zanj ne velja. Pri 3. trditvi vidimo, da tako otrok
kot starSi menijo, da starsSi otroku pomagajo priti do informacij o srednjih Solah, a 4. postavka spet
kaZe na razkorak med mnenjem starSev in otroka. Ta namre¢ meni, da ne velja, da bi starsi izbiro
srednje Sole prepustili njemu, starsi pa menijo, da to v precejsnji meri velja. Obratno se pokaZze pri 5.
postavki, saj starsSi menijo, da zanje nikakor ne velja, da bi otroku podajali predloge, na kateri srednji
Soli naj nadaljuje Solanje, medtem ko otrok zaznava, da v precej$nji meri po¢nejo prav to. Podobno
je pri naslednji postavki, kjer otrok v nasprotju s starsi zaznava, da ga ti v precejsnji meri prepricujejo
v izbiro srednje Sole. Pri 7. postavki se kaze, da starSi menijo, da popolnoma upostevajo otrokovo
mnenje o tem, katera srednja Sola bi bila prava zanj, otrok pa to zaznava le delno.

Ce svetovalni delavec naleti na tak ali podoben primer, je smiselno, da nekaj ¢asa v svetovalnem
razgovoru posveti ugotavljanju, kako je prislo do tak$nih razhajanj v zaznavah/odgovorih na
postavke v vprasalniku. Pomembno je, da svetovalni delavec od otroka in starSev pridobi razlago
za taksna stali$¢a. Otroka in starSe lahko pozove, naj poskusijo najti primere in pojasniti, kako se te
razli€ne zaznave kaZejo v konkretnih situacijah, ko se doma pogovarjajo o otrokovem nadaljnjem
izobraZevanju. Morda se starsSi ne zavedajo povsem, kako lahko nekatere njihove izjave delujejo na
otroka.

ii) Drug nacin primerjave rezultatov ucencev in starsev je, da rezultate z VVS (ucencev in starSev)
poveiemo z rezultati lestvice Zunanji konflikti VTKO-OS.



3.3 Priloge

Priloga 1

VPRASALNIK VKLJUCENOSTI STARSEV V KARIERNO ODLOCANJE OTROK - u&enci

Izrazi, zapisani v moskem spolu, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.
Privsaki trditvi izberi tisti odgovor, ki najbolje opisuje nacin, kako so starsi vkljuceni v tvoje odlo¢anje

o izbiri srednje $ole. Ce trditev nikakor ne velja zate, obkroZi 1, ¢e trditev popolnoma velja zate, pa
obkrozi 5, lahko pa obkroZi$ tudi vmesne stopnje. Prosimo te, da odgovarjas iskreno.

Trditev Trglfl\_’
Vkljucevanje starSev nikakor pop
. noma
ne velja .
velja

1. §tar5| o) vkljucenl v to, katero srednjo 1 ) 3 4 5
Solo bom izbral.

2. Starsi me podpirajo pri mojem
razmisljanju o tem, katero srednjo 1 2 3 4 5
Solo naj izberem.

3. Starsi mi pomagajo priti do informacij 1 ) 3 4 5
o srednjih Solah.

4, Starsi adlputev o izbiri srednje Sole 1 ) 3 4 5
prepuscajo meni.

5. Starsi mi predlagajo, da bi razmislil
o nadaljevanju Solanja na to¢no 1 2 3 4 5
doloceni srednji Soli.

6. §tar5| me prepricujejo, katero srednjo 1 ) 3 4 5
Solo naj izberem.

7. Starsi upoStevajo moje mnenje o tem, 1 ) 3 4 5
katera srednja Sola bi bila prava zame.

Priloga 2

VPRASALNIK VKLIUCENOSTI STARSEV V KARIERNO ODLOCANJE OTROK - starsi

Izrazi, zapisani v moskem spolu, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.

Pri vsaki trditvi izberite tisti odgovor, ki najbolje opisuje nacin, kako ste vkljuceni v odlocanje
vasega otroka o njegovi izbiri srednje 3ole. Ce trditev nikakor ne velja za vas, obkroZite 1, ¢e trditev

popolnoma velja za vas, pa obkrozite 5, lahko pa obkroZite tudi vmesne stopnje. Prosimo vas, da
odgovarjate iskreno.
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Trditev

Trditev opol-
Vkljucevanje starSev nikakor pop
. noma
ne velja .
velja

Vkljucen sem v izbiro svojega otroka o 1 5
tem, katero srednjo Solo bo izbral.
Otroka podpiram pri njegovem
razmisljanju o tem, katero srednjo 1 5
Solo naj izbere.
Otroku pomagam priti do informacij o

oy 1 5
srednjih Solah.
Otroku prepusé¢am odlocitev o izbiri 1 5
srednje Sole.
Otroku predlagam, da bi razmislil
o nadaljevanju Solanja na to¢no 1 5
doloceni srednji Soli.
Otroka prepri¢ujem, katero srednjo 1 5
Solo naj izbere.
UpoStevam otrokovo mnenje o tem, 1 5

katera srednja Sola bi bila prava zan;j.
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4 POLSTRUKTURIRANI INTERVIU ZA SOLSKE SVETOVALNE DELAVCE

Predhodno predstavljeni instrumenti iz Kompleta preizkusov za karierno odlo¢anje v osnovni 3oli
(Vprasalnik tezav pri kariernem odlocanju in obe verziji Vprasalnika vklju¢enosti starSev v karierno
odlocanje otrok) sluzijo temu, da na osnovi tako zbranih podatkov svetovalni delavci lazje nacrtujejo
pomoc u¢encem pri odlocanju glede izbire srednje Sole. Zbrani podatki so nato izhodisce za izvedbo
svetovalnega pogovora, ki ga svetovalni delavci izpeljejo lahko samo z ucenci ali z u¢enci in starsi
hkrati.

Na osnovi podatkov iz vprasalnikov se svetovalec odloci — ali izpelje pogovor samo s starsi ali hkrati
pogovor s starsi in otrokom.

Ce ugotovimo med otroki in star$i glede vpletenosti v proces kariernega odlo¢anja precej$njo
stopnjo neskladnosti, je dobro najprej opraviti intervju samo s starsi. Kadar ni vecjih neskladnosti v
odgovorih starSev in otrok, lahko svetovalni pogovor izpeljemo skupaj z obema.

Glede na dinamiko kariernega odlocanja poteka intenzivno delo svetovalnih delavcev z uéenci in
starSi v 9. razredu — Se zlasti v mesecih pred prijavo ucencev za vpis v srednje Sole (od januarja do
marca). Ker veliko svetovalnih delavcev organizira sestanke s starsi glede kariernega odlocanja otrok
v januarju in februarju, jim je takrat smiselno dati v izpolnjevanje Vprasalnik o vpletenosti v karierno
odlocanje otrok in potem takoj (januarja in februarja) izvesti svetovalne razgovore.

Pri svojem delu pa mora biti svetovalni delavec Se posebej pozoren na tiste ucence, ki kazejo oz.
izrazajo interese za umetnisko podrocje in za nadaljevanja na razlicnih »umetniskih« smereh Solanja
(npr. na umetniskih gimnazijah, Soli za oblikovanje ipd.). Ti u¢enci morajo praviloma opravljati
preizkus posebne nadarjenosti, znanja in spretnosti, ki je navadno Ze v zaetku marca. Zato je o
vpisu na take srednje Sole potrebno zaceti misliti Ze v 8. razredu, saj se mora ucenec na sprejemni
preizkus pripraviti in zato s temi ucenci (in starsi) izpeljati proces kariernega svetovanja Ze prej — v 8.
0z. na zacetku 9. razreda.

Namen razgovora je izpostaviti, kje se pojavljajo tezave glede odlocitve v zvezi z izbiro srednje Sole in
opozoriti na dolo¢ene dileme (odprta vprasanja) — bodisi pri ucencu, pri starsih ali pri obojih.

Spodaj navedene iztoc¢nice so narejene na osnovi SirSih sklopov tezav, kot jih meri VTKO-
0S. Predstavljajo samo namige moznih vprasanj, predlogov, nasvetov itd. za svetovalca,
ki jih izbira selektivno, glede na ugotovljeno stanje na podrocju kariernega odlocanja pri
individualnem ucencu.

Svetovalni delavec sam preceni, ali lahko svetovalni pogovor izpelje v celoti ali lahko nekaj
tem ostane za pogovor starSev in u¢enca doma v duhu posvetovalnega modela. Svetovalec
in starsi kot enakovredni partnerji skupaj razmisljajo o tem, kako podpreti ucenca pri njegovi
odlocitvi glede nadaljnjega Solanja.
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Izhodiscni sklopi vprasanj, kadar so tezave na podrocjih:

1. Notranji konflikti

Pogovor (zaradi sploSne neodlocenosti in strahu pred neuspehom):

... spodbuditi/ohrabriti uéenca, da to zmore;

... pojasniti mu, da bo dobil pomoc¢ pri tem odlocanju s strani starsev in Solskega svetovalca
(pogovoriti se z u¢encem o tem, kaj konkretno bi mu pomagalo — npr. informacije o srednjih Solah,
informacije o njem samem, o poteh, kako naj se loti tega procesa — kaj naj naredi najprej, kaj potem
itd. ...).

Pogovor (zaradi preslabega poznavanja sebe — svojih interesov in osebnostnih lastnosti in programov
oz. poklicev):
. 0 tem, kaksne so ucenceve sposobnosti in osebnostne lastnosti (katera so njegova mocna
podrocja, v ¢em je dober, katere so prevladujoce osebnostne lastnosti);
.. starsi otroku povedo svoje mnenje o tem, v cem vidijo, da je otrok dober;
. 0 tem, kaksne so prednosti in pomanjkljivosti posameznih srednjesolskih programov/poklicev;
. o tem, kaksne so mozZnosti, ce otroku ni vie¢ noben od programov, na katere bi bil lahko sprejet,
npr. zaradi omejitve vpisa (e se vprasalnik aplicira na zacetku 9. razreda, obstaja Se moznost
spremembe dolocenih vidikov, kot npr. izboljSanja u¢nega uspeha, iskanje podobnih programov
izven domacega kraja, obiskovanje tecaja za razvoj dolocenih specifi¢nih spretnosti ipd.);
. 0 spreminjanju njegovih poklicnih izbir (kaj je razlog v spreminjanju izbir);
.. Z otrokom o razli¢nih primerih, v katerih so prisle do izraza njegove dolo¢ene osebnostne
lastnosti, ki jih starsi ali svetovalci zaznavamo drugace kot jih pri sebi zaznava ucenec.

2. Pomanjkanje informacij

Pogovor (zaradi nepoznavanja procesa kariernega odlocanja):

. o tem, na koga se lahko ucenec obrne, ¢e ne ve, katere korake je potrebno narediti pred
odlocitvijo za srednjo Solo in kaj je potrebno pri tem upostevati (kaj lahko starsi in otrok storijo
skupaj, katere internetne strani lahko skupaj pregledajo; pridejo k Solskemu svetovalcu);

.. kje lahko ucenec (in starsi) dobi(jo) dodatne informacije o srednjesolskih programih, ki ga(jih)
zanimajo;

. 0 primerjavi znacilnosti u¢enca z znacilnostmi razlicnih srednjesolskih programov (starsi npr.
spodbujajo otroka, da razmislja o tem, kako skladne so njegove sposobnosti, osebnostne lastnosti
s tem, kar zahtevajo posamezni programi).



3. Zunaniji konflikti

Pogovor (zaradi ne-podpore oz. nestrinjanja starsev/prijateljev):

.. o0 aspiracijah starsev (poskusati oblikovati realna pri¢akovanja starSev oz. pomembnih drugih);

.. 0 drugacénem mnenju starsev o tem, za kateri poklic ali srednjo solo naj se njihov otrok odloci
(pogovor o argumentih starSev glede njihovega mnenja);

.. o vlogi prijateljev (preko pogovora razjasniti z ucenci, da so prijatelji lahko podporna mreza, ne
pa klju¢ni dejavnik za izbiro istega srednjesolskega programa).

4. Pomanjkanje motivacije

Pogovor (zaradi prepric¢anj o nesmiselnosti vlaganja truda v to, ne tukaj in zdaj):
. o tem, zakaj bi bilo prav zdaj smiselno razmisljati o odlocitvi? (ni veliko ¢asa, zato je potrebno
razmisliti, da pridemo do optimalne/premisljene karierne odlocitve);
. 0 tem, da cas ne bo sam po sebi pomagal pri ustrezni (dobri) odlocitvi, ¢e u¢enec ne naredi
nicesar.

5. Disfunkcionalna prepricanja

Pogovor starsev (+ svetovalca) zucencem (v primeru neustreznih/nerealnih pricakovanjin prepricanj):

. 0 tem, kaksna so prepricanja in pricakovanja ucenca v zvezi z izbiro srednje sole (poklica)
(pogovoriti se o postavkah 7. — 9. — le ena srednja $ola je prava, izpolni vse cilje in Zelje, SS lahko
izberem samo enkrat, ...);

. 0 tem, da z istimi interesi lahko enako dobro opravljamo razlicna dela;

. da do istega poklica/dela lahko vodijo razli¢ne poti (razli¢ne srednje Sole);

. daje dobro imeti »rezervni plan« (dobro razmisliti, katera bi bila druga oz. tretja najbolj optimalna
izbira srednje Sole).

65



66



67



68









