Poklicni kviz

Poklicni kviz je dejavnost s katero Zelimo pri mladih
preko njihovega lastnega razmisljanja in aktivne
udelezbe vzpodbuditi, da razmisljajo o bolj oddaljeni
prihodnosti in preko te vizije in raziskovanja sebe in
okolja nacrtovati naslednje korake karierne poti. Pri
kvizu ni napacnih odgovorov, vsak niz odgovorov na
vprasanja pa ponuja moznost za dodatni pogovor in
osvetlitev doloCenih tem ali vprasanj, ki mladim
predstavljajo izziv.

Posebna vrednost dejavnosti je, da ucenci (dijaki)
uporabljajo svoj jezik (ki ga razumejo) in da med njimi
poteka vrstnisko ucenje. Poklicni kviz lahko
obravnavamo kot posebno obliko informiranja.

Kviz lahko obogatimo s kaksno igro iz kompleta
poklicnih kartic.

Izvedba poklicnega kviza

Skupina: od 20 do 30 ucencev ali dijakov (Solski razred)

Cas: 45 minut (3olska ura)

Prostor: ucilnica, knjiznica ali ve€namenski prostor, kjer so klopi odmaknjene, u¢enci pa sedijo v krogu.

Za izvedbo potrebujemo: natisnjena vprasanja, odgovore in tocke (vse v velikem formatu) ter prazen papir
in debelejse flomastre za pisanje dodatnih odgovorov.

Pripravimo pano ali tablo in udelezencem razloZzimo, da bodo sodelovali v poklicnem kvizu. Namen kviza je
poiskati ¢im ve¢ odgovorov na posamezno vprasanje. Vsak odgovor, ki je smiseln je pravilen in Steje 10
tock. Cilje je, da zberejo ¢im vecje stevilo odgovorov (tock).

V nadaljevanju so predstavljena mozna vprasanja in odgovori mladih®. Vprasanja so postavljena tako, da na
zacetku osvetlijo koncept dela, v nadaljevanju se dotaknejo poklicnih moznosti, poklicnega odlo¢anja in na
koncu Se prehoda v srednjo Solo in koncepta zaposlitve.

' Greza odgovore mladih devetosolcev, ki so sodelovali v anketi z odprtimi anketnimi vprasanji (januar 2016).




Vprasanja in odgovoriz:

1. Zakaj ¢lovek sploh dela?

e Da zasluzi denar (35)
e Da lahko prezivi (30)
e Ker ga to veseli, osrecuje, ker rad dela, uziva v delu (26)

e Da ustvari kaj novega, prispeva k razvoju, napredku druzbe (3)
e Da se razvija in napreduje, uveljavi v druzbi, postane slaven (2)
e Da pomaga drugim, sodeluje z drugimi ljudmi (2)

e Da je Zivljenje zanimivo, ustvarjalno, ni dolgo¢asno (1)

e Da pridobi izkusnje (1)

2. Kaj potrebujemo za opravljanje dela?

e Znanje, spretnosti (35)
e Voljo, pripravljenost, veselje do dela, strast (29)

e (ustrezno) izobrazbo (23)

e Izkusnje (4)

e Smisel, talent, potencial (3)

e Delovni mesto, sluzbo (1)

e Zdravje, fizicna zmoznost (1)

e Cas(1)

e Orodje, zasCitna sredstva, obleko (1)
e Potrpeiljivost (1)

3. Kateri so tvoji, osebni dejavniki, ki vplivajo na izbiro dela (poklica)?

e Interes, talent, Zelja, volja (32)

e Uzitek,veselje, zadovoljstvo (26)

e Placa, zasluzek (8)

e Usposobljenost, znanje, zmoznost (8)

e Primernost moje izobrazbe (5)

e Podpora na delovnem mestu, napredovanje, uspeh (5)
e Tip (narava) dela (4)

e Moznost zaposlitve, delovna mesta, zaposljivost (4)
e Sodelavci (2)

e Namen dela (2)

e (Oddaljenost delovnega mesta (2)

e Izkusnje (1)

e Da bom imel dovolj ¢asa za druzino (1)

> Odgovori so urejeni glede na frekvenco odgovorov v anketi (odgovori z ve&jo frekvenco so vigje).



Kateri so zunanji dejavniki (okoli tebe), ki vplivajo na izbiro dela (poklica)?

Sir$a druzba, gospodarstvo in ekonomija, stanje v SLO in svetu, negotova prihodnost (18)
Ponudba mozZnosti (priloZznosti) zaposlitve (14)
DruZina, starsi, sorodniki (njihov pogled) (14)

Placa, denar, prihodki (8)

Uspesnost v Soli, stopnja izobrazbe (7)
Oddaljenost od kraja bivanja (7)
Spodbude prijateljev in drugih (7)
Delovno okolje, pogoji, nacin dela (5)
Kraj (standard bivanja, stanovanja) (4)
Cas za druZino, prijatelje (4)
Oglasevanje v medijih (4)

Uspeh, ugled, pomembnost pokica v druzbi (4)
Starsi — kar oni delajo (2)
Spostovanost s strani delodajalca (1)
Spol, starost, rasa (1)

Zaradi ¢esa nekemu delu (poklicu) reces da je zanimivo, sanjsko?

Ker te veseli, , ¢utis zadovoljstvo (26)
Ker v njem uzivas, ti ni dolgcas (23)
Ker je zanimivo (15)

Ker ti je vSec (11)

Ker dobis veliko denarja (6)

Ko ti ponuja vedno nove izzive, navdih (6)

Ko delas z dobrimi sodelavci, v dobrem vzdusju (5)
Ko si v ravnovesju zadovoljstvo/denar (4)

Ce komu koristi (2)

Ce ponuja svobodo (1)

Ce lahko veliko potujes (1)

Katera informacija o delu (poklicu) ti pri sprejemanju odlocitve najbolj koristi?

Znacilnosti dela, kako poklic poteka (23)
Kaksna je placa (21)

Kaksen je urnik, delovni ¢as (13)

Prosta delovna mesta, mozZnost za zaposlitev (11)
Delovno mesto, kraj, drzava (6)

Mnenje ljudi, ki to delo (poklic) Ze opravljajo (5)
Sposobnost (zmozZnost) opravljanja poklica (5)
MozZnost napredovanja, nadaljnjega ucenja (5)

S kom bom delal, koliko je zaposlenih (4)

Da je poklic zanimiv, uporaben (3)

Da je dovolj dopusta (2)

Da je dovolj kreativnosti (1)




e Daimam lastno izkusnjo opravljanja tega dela (1)

Kdo oz. s ¢im si lahko pomagas pri izbiri dela (poklica)?

e Pridobivanje informacij preko spleta (18)
e Od ljudi, ki opravljajo ta poklic (17)

e Od druZine, starSev (15)

e Solsko svetovanje (13)

e Lastne izkusnje, praksa (8)

e Prijatelji in znanci (6)

e Informativni obisk delovnega mesta, delovni preizkus, delodajalci (5)
e Ce sledim svojim vrednotam in ciljem (4)

e Glede naizobrazbo, ki jo imama (3)

e Revije, knjige (3)

e Testi, vprasalniki (2)

e Poklicni centri, zavod za zaposlovanje (2)

e Objavljene raziskave in smernice (2)

e Kadrovski strokovnjaki (2)

Kaj ti je (bilo) najpomembnejse, ko izbiras (si izbiral-a) srednjo Solo?

e Da mi omogoci pot do Zelenega poklica, dosego cilja (22)
e Pridobljeno znanje, program (16)
e DruzZba, vzdusje, odnosi (16)

e Daimam odprte moznosti (10)

e Moji interesi, zanimanje (8)

e Pridobljena izobrazba (7)

e BliZzina Sole (5)

e Zaposljivost, da je ta izobrazba iskana (5)
e Izkusnje predhodnikov (4)

e Ugled sole (3)

e Dobri pogoji za delo (2)

e Povprecen uspeh dijakov na maturi (1)

e ObSsolske dejavnosti (1)

Kako si lahko najbolj uspesen , uspesna pri iskanju zaposlitve?

e Zagnanost, vztrajnost priiskanju (28)
e |zobrazba in kvalificiranost za delo (16)

e [SceS kjer je ponudba, se prilagajas delodajalcem, nisi izbirc¢en (12)
e (e sizainteresiran, odprt (tudi za tujino), raziskuje§ moZnosti (11)
e |mas veliko raznolikega znanja (11)

e Imas dobro mrezo poznanstev (7)

e Uzivas v delu, pokaze$ nekaj vec (5)

e Lastna iznajdljivost, samozaposlitev (4)

e Imas predhodne izkusnje (4)




e |Imas dober Zivljenjepis, naredis dober vtis na razgovoru (2)

Avtor: Tadej Pugelj (tadej.pugelj@gmail.com)

@OOG

Poklicni kviz je zasciten po Creative Commons Slovenia. Uporabnikom se dovoli
brez predelave avtorskega dela reproduciranje, distribuiranje, dajanje v najem in
priobditev javnosti samega izvirnega avtorskega dela, pod pogojem, da navedejo
avtorja in da ne gre za komercialno uporabo.



