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* Projekt ,,Razvoj storitev VKO in
nadaljnja krepitev NKT za VKO*
- Projektna skupina pri ZRSZ

- ZU nanje izvaj alke (dr. Sonja Peéjak, dr. Anja
Podlesek, dr. Tina Pirc — UL Filozofska fakulteta)

- svetovalni delavci iz 26 SS
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ZAKAJ JU UPORABITI?

... ena od pomembnejSih odloCitev mladostnikov v
obdobju SS ... nadaljnji karierni razvoj

Teorija zivljenjskega obdobja in prostora (Super, 1990)
... odlocitev je proces in ne dogodek
... obdobje SS je obdobje raziskovanja (14 - 24 let)

KOMU STA NAMENJENA?

$olskim svetovalnim delavcem v SS za karierno
svetovanje dijakom:

INDIVIDUALNO svetovanje
SKUPINSKO svetovanje



Vprasalnik tezav pri kariernem
odlocanju - VTKO
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Taksonomija tezav pri kariernem odlocanju
(Gati, Krausz in Osipow, 1996)

N\

10 ekspertov kariernega
svetovanja

Teorije -
karle[nega Teorije
odloCanja : svetovancev
informac.

procesiranja
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Tezava ...

- posameznika zavira ali celo zaustavi pred procesom KO
(sploh ne pride do procesa KO);

- posameznik sprejme odlocitev, ki pa ni optimalna.

Oseba, ki se ,,idealno odloca“ (optimalno)...
- se zaveda, da se mora odloditi,
- je pripravljena sprejeti odlocCitev;

- je sposobna pravilno odlociti (kar najbolj skladna z
njenimi cilji).
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Taksonomija tezav (Gati, Krausz in Osipow, 1996)

TEZAVE PRI KARIERNEM ODLOCANIJU

Pred procesom

Med procesom

Pomanjkanje . .
s ; Pomanjkanje | Nekonsistentne
pripravljenosti . A ] )
. informacij 0 ... Informacije
zaradi... [
i
. b ) : Procesu ‘ Poteh ). _ | '
Pomanjkanja | | Disfunkcionalnih _ ) By | K Nezanesljive Notranji Zunanji
el Neodlocnosti D kariernega | | Sebi | | Poklicih [ | pridobivanja 34 > . _
motivacije preprican) _ . i informacije konflikti konflikti
odlo¢anja informacij | |

Slika 1. Taksonomija tezav pri kariemem odlo¢anju (Gati idr., 1996).
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Sestava originalnega VTKO (Career Decision
Difficulties Questionnaire)

1. informacije o dijaku (starost, spol, odlocenost-
neodlocenost za konkretni studij, stopnja prepricanosti
v odlocitev)

2. vprasalnik o tezavah (34 postavk)
3 klastri (pomanjkanje pripravljenosti, pomanjkanje
informacij in nekonsistentne informacije)

3. velikost tezav (1 — majhne, 9 — velike)
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Slovenska priredba VTKO- preliminarna

Ista struktura:

1.informacije o dijaku (starost, spol, odloc¢enost-
neodlocenost za konkretni studij, stopnja
prepricanosti v odlocitev)

2.vprasalnik o tezavah ... 34 originalnih postavk
+ 4 postavke

3. velikost tezav (1 — majhne, 9 — velike)

10/23/2018
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Empiricno preverjanje vprasalnika
* 899 dijakovV s 25 slovenskih srednjih $ol

e 828 dijakOV s popolnimi podatki
- spol: 419 (50,6 %) moskih; 401 (48,4 %) zensk;

- program: 47,7 % ... GIM,
33,1 % ...STSI,
15,8 % ...PTI,

1,8 % ...poklicni teCaj,
1,6 % ...maturitetni teCaj.
- starost: M =17,56 let, SD = 0,81 let

10/23/2018
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« Konfirmatorna FA
ni potrdila teoretiCne strukture taksonomije
Gatija s sod. (1996)

(Creed in Yin, 2006; mau, 2001; Sovet, Tak in Jung, 2015; Vahedi,
Farroki, Mahdavi in Moradi, 2012; Zagoricnik in PecCjak, 2007)

 Eksploratorna FA

10/23/2018
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Koncna slovenska verzija VTKO = 25 postavk

(23 + 2)

Lestvica St. Opis tezav a
post.
Notranji konflikti | 10 - splosne tezave pri odloCanju; strah pred
neuspehom; 0.89
- nejasni interesi in predstave o lastnih sposobnostih;
- neujemanje sposobnosti z zahtevami poklica ...
Pomanjkanje 7 - nepoznavanje poteka KO;
informacij - pomanjkanje informacij o poklicih oz. Studijih 0.91
Zunanji konflikti 3 - konflikti med posameznikom in njemu pomembnimi
osebami 0.81
Disfunkcionalna 3 - nerealna ali (pre)velika pricakovanja v zvezi z izbiro
prepri¢anja Studija 0.62
10/23/2018
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Aplikacija VTKO

* |ZVEDBA: papir-svincnik,
casovno neomejena,;

- VREDNOTENJE:
- vsota vrednosti rezultatov na posamezni
lestvici

10/23/2018
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Prikaz rezultatov VTKO

1. Primerjava posameznikovega rezultata s
povprecnimi vrednostmi skupine, ki ji pripada

I
34.1%| 34.1%

| ‘ 13.6% 13.6%| |

M * 1 SD: dijak nima pomembno ve¢jih tezav kot njegovi
vrstniki

15



¢ 2. Razvrstitev teZzav glede na povpreéne vrednosti
; d |J aka na lestvicah (Amir, Gati in Kleiman, 2008):

1 - 9
trditev nikakor ne velja zame trditev popolnoma velja zame
6,34 inve€ ............ pomembne teZzave
3,34 -6,33 ............. srednje tezave
3,33 in manj .......... majhne/zanemarljive tezave

| 3. Primerjava rezultata dijaka z normami (percentilne

norme: koliko % vrstnikov je doseglo enak ali nizji rezultat)

10/23/2018 16



Grafi¢ni prikaz — PROFIL TEZAV PRI KARIERNEM ODLOCANJU

10/23/2018
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PRIPOROCILA

« INDIVIDUALNO SRECANJE S SVETOVALCEM:

- informacijah o sebi;

- pri splosni neodlocnosti,

- pri reSevanju drugih notranjih konfliktov,
- pri disfunkcionalnih prepricanjih.

ISKANJE INFORMACIJ NA SPLETU/DRUGIH
VIRIH

« pomanjkanje informacij o procesu kariernega odlo¢anja,
« pomanjkanje informacij o poklicih/Studijskih programih,
* pri nezanesljivih informacijah.

10/23/2018
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Moznosti uporabe VTKO

Presejalni (screening) instrument - pregled celotne
populacije + usmerjanje na podlagi rezultatov (skupinsko
svetovanje, seznanjanje s poklici, usmerjanje na dolocene
internetne strani, ...);

Diagnosticiranje posameznikovih tezav - osebno svetovanje
(usmeritev na pomembnejse tezave),

Ocenjevanje tezav posameznih skupin dijakov - zbiranje
informacij o tipih tezav, ki se pogosto pojavljajo v doloceni
skupini;

Evalvacija intervencij - ugotavljanje uspesnosti kariernih
intervencij.
10/23/2018 1%
C
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- Stil odlocanja
... haucen, previladujoC vzorec odzivanja

posameznika v situaciji, ko se mora odlociti.

Poznavanje stila odloCanja dijaka pomaga
svetovalcu pri:

- svetovanju podrocje ucenja,
: U osebnih tezav,
- Intervencijl kariernega
— odlocCanja

10/23/2018
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Pri kariernem odloc¢anju ...

* Bolj prilagojeni stili odloCanja (nacrtno,
preudarno, avtonomno):
* - boljse, bolj optimalne karierne

odlocCitve (Franken in Muris, 2005; Phillips, Pazienza,
Walsh, 1984, v Blustein in Phillips, 1990)

- manj tezav pri KO (Cerce in Pegjak, 2007; Pegjak in
Kosir, 2007)

* ... pred uporabo VTKO (v 1. ali 2. letniku)
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Originalni VSO

22 postavk

4 stili odlocanja

Tuinstra, van Sonderen in Groothoff (2000)

4-stopenjska lestvica: 1-vedno 4-nikoli

- samozavestni — prilagojeni stil

- izogibajoC -
- panicni

- manj/neprilagojeni stili

- impulzivni _

10/23/2018
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10/

Slovenska verzija VSO

Stil odlo¢anja St. a | aSLO-|aSLO-
post. | origin. | fantje | deklet
a

izogibajoé’ 6 0.72 0.82 0.84
Odlocitve raje prepustim drugim.

samozavestni 6 0.70 0.73 0.72
Mislim, da sem dober pri odlo¢anju.

panié'ni 5 0.65 0.72 0.71
Ce se moram na hitro odlo&iti, me zagrabi

panika.

impulzivni 5 0.62 0.73 0.74
Nagnjen sem k temu, da se odlo¢am brez
razmisljanja.

o yAvENe)
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Aplikacija VSO

* |ZVEDBA: papir-svincnik,
casovno neomejena,;

« VREDNOTENJE:
- vsota vrednosti rezultatov na posamezni
lestvici

10/23/2018
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Prikaz rezultatov VSO

1. Primerjava posameznikovega rezultata s
povprecnimi vrednostmi skupine, ki ji pripada
POSEBEJ ZA DEKLETA IN FANTE

(M £ 1 SD: dijak nima pomembno vedjih tezav kot njegovi vrstniki)

Lestvica M SD min max
Dijakinje (n = 405)
|zogibanje odloCanju 12,52 | 3,79 6 24
Samozavestno odlo¢. | 17,87 | 2,75 8 24
Panicno odloCanje 12,38 | 2,96 5 20
Impulzivno odlo¢anje 8,62 2,49 5 18
Dijaki (n = 424)
|zogibanje odloCanju 12,55 | 3,57 6 22
Samozavestno odloC. | 18,08 | 2,68 6 24
Panicno odloCanje 10,88 | 2,82 5 19
Impulzivno odloCanje 9,46 2,66 5 19

10/23/2018
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2. Primerjava rezultata dijaka z normami

(percentilne norme) l

3. Graficni prikaz — PROFIL ODLOCANJA

Percentilni
rang (v
odstotkih)

Izogibanje
odloc¢anju

Samozavestni
stil odloc¢anja

Pani¢no
odlocanje

Impulzivno
odloc¢anje

96-100

76-95

51-75

26-50

16-25

6—-15

0-5
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Priporocila pri manj prilagojenih stilih
odlocanja

* Narediti urnik ob€asnih srecanj z dijaki (z doloCenimi
nalogami od enega do drugega sreCanja).

* Pravocasno nacrtovati ali naCrtovati na daljsi rok,
da se izognemo casovnemu pritisku.

* Prepustiti odlocCitev dijaku, s Cimer spodbujamo
odgovornost za sprejemanje odlocCitev.

10/23/2018
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HVALA ZA POZORNOST.
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