OSNOVE
DELOVNOPRAVNE
ZAKONODAJE

O
O

.’
~ * * .

** vsefivljenjska ®
karjeé’nla Dﬁ”mam Zavod Republike Slovenije
24 iskalce dela za zaposlovanje

i- Nalozba v vaso prihodnost

Ol kRA(y_l]() DEINO FINANLIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni skia




VSEBINA

1 OSNOVE DELOVNO PRAVNE ZAKONODAJE 5

1.1 PRAVNE PODLAGE 5
1.1.1 Kateri so temeljni pravni viri na podro¢ju delovnega prava? 5
1.1.2 Ali na delovna razmerja vpliva druga zakonodaja? 6

1.2 POJEM IN OPREDELITEV DELOVNEGA RAZMERJA 6
1.2.1 Kateri so temeljni elementi delovnega razmerja? 6
1.2.2 Kaj storiti v primeru, ko delavec dela in mu delodajalec ne zagotovi pogodbe o zaposlitvi? 7
1.2.3 za katere delodajalce in za katere delavce v Republiki Sloveniji se uporablja zakon o delovnih

razmerjih? 7
2 SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA 9
2.1 POSTOPEK ZAPOSLITVE DELAVCA V SESTIH KORAKIH 9
2.1.1 Kako poteka postopek zaposlitve delavca? 9
2.2 POGODBA O ZAPOSLITVI (OBVEZNI ELEMENTI) 12
2.2.1 Aliima pogodba o zaposlitvi predpisano posebno vsebino oziroma obvezne sestavine? 12
2.3 OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK 13
2.3.1 Katere obveznosti mora izpolnjevati delavec? 13
2.3.2 Katere obveznosti mora izpolnjevati delodajalec? 15
3 OBLIKE DELOVNIH RAZMERIJ (POSEBNOSTI POGODB O ZAPOSLITVI) 16
3.1 ZAPOSLITEV ZA DOLOCEN CAS 16
3.1.1 Kdaj lahko delodajalec sklene z delavcem pogodbo za dolocen ¢as? 16
3.1.2 Ali obstaja omejitev podaljSevanja pogodbe za dolocen ¢as z istim delavcem za isto delo? 16

3.1.3 Kaj storiti, Ce delavec po poteku pogodbe za dolocen ¢as ne dobi pogodbe o zaposlitvi, vendar
ostane na delu? 18
3.1.4 preraCun delovnega Casa 18

3.2 ZAPOSLITEV PRI DELODAJALCU, KI OPRAVLJA DEJAVNOST ZAGOTAVLJANJA DELA

DELAVCEV DRUGEMU UPORABNIKU 19
3.3 JAVNA DELA 20
3.4 ZAPOSLITEV S KRAJSIM DELOVNIM CASOM 20
3.5 ZAPOSLITEV ZA OPRAVLJANJE DELA NA DOMU 21
3.6 ZAPOSLITEV S POSLOVODNIMI OSEBAMI ALI PROKURISTI 21



4 ZACASNA IN OBCASNA DELA DELAVCEV

4.1 AVTORSKO DELO
4.2 PODJEMNA POGODBA

5 PRAVICE IN OBVEZNOSTI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

5.1 PRIPRAVNISTVO
5.1.1 volontersko pripravnistvo
5.2 POSKUSNO DELO
5.3 DELOVNI CAS
5.3.1 Nadurno delo
5.4 NOCNO DELO
5.5 ODMORI IN POCITKI
5.5.1 Ali se odmor med delom vsteva v delovni ¢as?
5.5.2 Koliko ur pocitka pripada delavcu med dvema delovnima dnema?
5.5.3 Koliko ur pocitka pripada delavcu ob koncu delovnega tedna?
5.6 LETNI DOPUST IN IZRABA DOPUSTA
5.6.1 Koliko znasa minimalni letni dopust delavca?
5.6.2 Ali delavcu pripada letni dopust izkljuéno v viSini Stirih delovnih tednov?
5.6.3 Kdaj pridobi delavec pravico do celotnega letnega dopusta?
5.6.4 Kdaj pridobi delavec pravico do sorazmernega dela letnega dopusta?
5.6.5 Kako delavec koristi pravico do izrabe letnega dopusta?
5.6.6 Nacin izrabe letnega dopusta
5.7 DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA
5.7.1 vkaterih primerih pripada delavcu placana odsotnost z dela?
5.7.2 Kako je urejena odsotnost z dela zaradi zdravstvenih razlogov delavca?
5.8 PLACILO ZA DELO
5.8.1 Kako je sestavljeno placilo za delo?
5.8.2 Kako je sestavljena placa?
5.8.3 Kako se doloci delavéeva osnovna placa?
5.8.4 Do kdaj in na kakSen nacin mora delodajalec delavcu izplacati placo?
5.8.5 Katere strodke v zvezi z delom je delodajalec dolzan povmiti delavcu?
5.8.6 Kako je v zakonu o delovnih razmerjih urejena pravica delavca do regresa?
5.8.7 Ali pripada regres delavcu, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom?
5.8.8 Kdaj pripada delavcu pravica do nadomestila place?
5.8.9 odpravnina ob upokojitvi

6 PRENEHANJE POGODBE O ZAPOSLITVI

6.1 SPLOSNO O PRENEHANJU

23

23
24

26

26
27
27
28
29
30
30
30
3
32
B2
32
33
34
34
35
35
36
36
37
37
37
37
38
38
39
39
40
40
4

42

42



6.1.1 KakSne so moje pravice po poteku pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as? 42
6.1.2 Kaj moramo nujno vedeti, preden se odlo¢imo za sporazumno prekinitev delovnega razmerja?

6.1.3 KakSne so moznosti odpovedi delovnega razmerja? 43

6.2 REDNA ODPOVED 44
6.2.1 Kateri so razlogi za redno odpoved delovnega razmerja? 44

6.2.2 Kaksni so odpovedni roki pri redni odpovedi pogodbe o zaposlitvi? 45

6.2.3 v katerih primerih odpovedi delovnega razmerja ima delavec pravico do odpravnine? 46

6.2.4 v katerih primerih lahko delavec izgubi pravico do odpravnine? 47

6.3 IZREDNA ODPOVED 49
6.3.1 Vv katerih primerih lahko delodajalec poda delavcu izredno odpoved? 49

6.3.2 Vv katerih primerih lahko delavec poda delodajalcu izredno odpoved? 50

6.4 POSEBNO PRAVNO VARSTVO PRED ODPOVEDJO 51
6.4.1 Katere so zaScitene kategorije delavcev? 51

7 SPREMEMBA DELODAJALCA ZARADI PRAVNEGA PRENOSA PODJETJA 53
8 KAKO UKREPATI, KO DELODAJALEC KRSI PRAVICE DELAVCA 54
8.1 EVIDENCA DELODAJALCEV Z NEGATIVNIMI REFERENCAMI 56

9 PRIMERI DOBRIH PRAKS 57
10 VZORCI POGODB O SKLENITVI DELOVNEGA RAZMERJA 59
10.1 POGODBA 0 ZAPOSLITVI ZA DOLOCEN CAS - VZOREC 59
10.2 POGODBA 0 ZAPOSLITVI ZA NEDOLOCEN CAS - VZOREC 66
10.3 POGODBA 0 ZAPOSLITVI S SKRAJSANIM DELOVNIM CASOM - VZOREC 73
10.4 POGODBA 0 ZAPOSLITVI ZA OPRAVLJANJE DELA NA DOMU - VZOREC 80
10.5 POGODBA 0 AVTORSKEM DELU - VZOREC 87
10.6 PODJEMNA POGODBA - VZOREC 92
11 VIRIIN LITERATURA 96



1

OSNOVE DELOVNO PRAVNE
ZAKONODAJE

1.1

PRAVNE PODLAGE

1.1.1 Kateri so temeljni pravni viri na podrocju delovnega

prava?

Med veljavne pravne vire na podrocju individualnega delovnega prava

Stejemo:

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1), Ur. |. RS, $t. 21/2013; 78/2013;
Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz
delovnega razmerja (Ur. . RS, $t. 140/06, 76/08);

podrocne zakone, ki urejajo specifiko delovnih razmerij v posameznih

dejavnostih;

kolektivne pogodbe®, ki jih sklepajo predstavniki delavcev in
delodajalcev na razli¢nih nivojih (na nivoju drzave, panoge ali
dejavnosti organizacije) - npr. Kolektivna pogodba dejavnosti
trgovine ...;

podjetniske kolektivne pogodbe ali splosni akti delodajalca;
pogodba o zaposlitvi.

S pogodbo o zaposlitvi ali s kolektivno pogodbo se lahko dolocijo

pravice, ki so za delavca ugodnejse, kot jih doloca ZDR-1,
nikakor pa ne smejo biti pravice dolocene slabse.

! MDDSZ. Evidenca kolektivnih pogodb


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200242&stevilka=2006
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007103&stevilka=5131

1.1.2 Alina delovna razmerja vpliva druga zakonodaja?

Pri delovnem razmerju je potrebno upostevati tudi nekatere druge predpise in
zakone, ki vplivajo na Zakon o delovnih razmerjih in obratno:
— Zakon o urejanju trga (ZUTD),
—  Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2),
—  Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1), ki zagotavlja delavcem
varno in zdravo delo,
—  Pravilnik o zdravstvenih pregledih delavcev,
—  Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ),
—  Zakon o maticni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja (ZMEPIZ-1), ki
ureja prijavo delavca v obvezno pokojninsko, invalidsko in
zdravstveno zavarovanje,
—  Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (ZSVDP-1), ki
med drugim ureja pravico do starSevskega dopusta,
—  Zakon o zaposlovanju in delu tujcev (ZZDT-1), ki doloca pogoje za
zaposlitev tujcev ter oseb brez drzavljanstva,
—  Zakon o delovnih in socialnih sodiscih (ZDSS-1), s katerim se urejajo
pristojnosti, organizacija in postopki pred sodisci.

1.2 POJEM IN OPREDELITEV DELOVNEGA RAZMERJA

1.2.1 Kateri so temeljni elementi delovnega razmerja?

Temeljni elementi delovnega razmerja so:
- prostovoljna vkljucitev v organiziran delovni proces delodajalca,
- osebno opravljanje dela,
- placilo za delo,
- delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca.



V primerih, ko obstajajo ti elementi, je potrebno skleniti pogodbo o zaposlitvi.
V ostalih primerih se lahko sklepajo pogodbe na podlagi civilnega prava (npr.
podjemna pogodba).

Praviloma se delovno razmerje vzpostavi s sklenitvijo pisne pogodbe o
zaposlitvi. Pravno razmerje se Steje za delovno razmerje tudi, ¢e med
pogodbenima strankama ni sklenjena pisna pogodba o zaposlitvi, ¢e v njem
obstajajo elementi delovnega razmerja.

1.2.2 Kaj storiti v primeru, ko delavec dela in mu delodajalec
ne zagotovi pogodbe o zaposlitvi?

V primeru, da nekdo opravlja delo, kot da bi bil zaposlen, ¢eprav nima
sklenjene pogodbe o zaposlitvi se domneva, da med delavcem in
delodajalcem obstaja delovno razmerje z vsemi pravicami in obveznostmi
enega in drugega.

Pri ugotavijanju delovnega razmerja je pomembno sledece:
- obstajati morajo elementi delovnega razmerja;

- dokazno breme je v primeru spora na delodajalcu
(delodajalec mora dokazati, da delovno razmerje ne
obstaja).

Za katere delodajalce in za katere delavce v Republiki Sloveniji se
uporablja Zakon o delovnih razmerjih?

Zakon o delovnih razmerjih se uporablja za:
- delovna razmerja med delodajalci, ki imajo sedez ali prebivalisce v
Republiki Sloveniji in pri njih zaposlenih delavcih;
- delovna razmerja med tujimi delodajalci in delavci, ¢e je pogodba o
zaposlitvi sklenjena na obmocju Republike Slovenije;
- vse zaposlene, tudi javne usluzbence, med delodajalce pa Steje
pravne in fizicne osebe, drzavne organe, lokalne skupnosti ...



delavce, ki jih tuji delodajalec napoti na delo v Republiko Slovenijo na
podlagi pogodbe o zaposlitvi po tujem pravu. Zakon se uporablja v
skladu z dolo¢bami, ki urejajo poloZaj delavcev, napotenih na delo v
Republiko Slovenijo.



2 SKLENITEV DELOVNEGA
RAZMERJA

‘ 2.1 POSTOPEK ZAPOSLITVE DELAVCA V SESTIH KORAKIH

2.1.1 Kako poteka postopek zaposlitve delavca?

1. Objava prostega delovnega mesta

Delodajalec javno objavi prosto delovno mesto, razen v izjemnih
primerih, ki jih dolo¢a ZDR-1.
e  Objava mora biti javna:
e na spletni strani Zavoda za zaposlovanje,
e na spletni strani delodajalca,
e vsredstvih javnega obvescanja ali
e na oglasni deski v prostorih delodajalca ipd.
e Objava mora vsebovati pogoje za opravljanje dela in rok za prijavo, ki
ne sme biti krajsi od 3 dni.
e V primeru izjem, ki jih predvideva 26. ¢len ZDR-1 objava ni potrebna.

2. lzbira ustreznega kandidata
e Delodajalec lahko od kandidatov zahteva:
- dokazila o izobrazbi, dodatnih znanjih in delovnih izkusnjah ter
- opravljanje preizkusa znanja.
e Na podlagi tega delodajalec:
- izbere najustreznejSega kandidata;
- vosmih dneh po opravljenem izboru najustreznejSega kandidata
pisno obvesti neizbrane kandidate;
- neizbranemu kandidatu mora na njegovo zahtevo vrniti vse
dokumente, ki mu jih je predlozZil kot dokaz za izpolnjevanje
zahtevanih pogojev za opravljanje dela;



- Ce nihc¢e od kandidatov ne izpolnjuje zahtevanih pogojev,
delodajalec ni dolzan izbrati kandidata, lahko pa ponovno objavi
prosto delovno mesto.

3. Predhodni preventivni zdravstveni pregled

Delodajalec poslje izbranega kandidata na zdravstveni pregled z
Napotnico za predhodni preventivni zdravstveni pregled.
Delodajalec nosi stroske predhodnega preventivnega zdravstvenega
pregleda.

Predhodni preventivni zdravstveni pregled opravi delavec:
- pred prvo zaposlitvijo;

- po prenehanju opravijanja dolo¢enega dela na dolocenem
delovnem mestu za vec kot 12 mesecev.

4. Seznanitev kandidata z delom, pogoji dela ter pravicami in

obveznostmi

Delodajalec pred nastopom dela seznani delavca z delovnim mestom,
drugimi pravicami, obveznostmi in pogoji dela pri delodajalcu.
Delavcu posreduje v podpis izjavo, da je bil z vsem seznanjen.

5. Sklenitev pogodbe o zaposlitvi z izbranim kandidatom in

obvestilo neizbranim kandidatom

Delodajalec posreduje delavcu predlog pogodbe o zaposlitvi
praviloma 3 dni pred sklenitvijo.

Predlog mora vsebovati vse obvezne sestavine pogodbe.

Delodajalec in delavec pred pricetkom dela skleneta pogodbo o
zaposlitvi, tako da jo oba podpiseta.

Delavec nastopi delo z datumom, ki je dogovorjen v pogodbi o
zaposlitvi.

Z dnem nastopa dela, se za¢nejo uresnicevati pravice in obveznosti iz
delovnega razmerja ter vkljucitev v socialno zavarovanje.
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Pogodbo o zaposlitvi lahko sklenejo samo osebe, ki so dopolnile starost 15 let.

V nasprotnem primeru je pogodba o zaposlitvi ni¢na.

Prijava podatkov o pokojninskem, invalidskem in

zdravstvenem zavarovanju, zavarovanju za starsevsko

varstvo, zavarovanju za primer brezposelnosti in o sklenitvi

delovnega razmerja

o

&2 S

Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije

Delodajalec izvede prijavo na
obrazcu M1, ki se posreduje
pristojnemu Zavodu za zdravstveno
zavarovanje Slovenije. Zakon o maticni evidenci zavarovancev in
uzivalcev pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (ZMEPIZ-1) doloca, da mora biti prijava vloZzena z dnem
nastopa dela po pogodbi o zaposlitvi, vendar najkasneje pred
pricetkom opravljanja dela.

Delodajalec izroc¢i delavcu fotokopijo potrdila o prijavi delavca v
obvezno pokojninsko, invalidsko in zdravstveno zavarovanje (v roku
15 dni).

Kako lahko delavec preveri ali ima urejeno obvezno

zdravstveno zavarovanje?
Tako, da na telefonsko stevilko 031 771 009 poslje SMS z

naslednjo vsebino: ZZ + 9-mestno Stevilko zdravstvene
kartice.
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2.2 POGODBA O ZAPOSLITVI (OBVEZNI

ELEMENTTI)

2.2.1 Aliima pogodba o zaposlitvi predpisano posebno

vsebino oziroma obvezne sestavine?

Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati naslednje sestavine (31.

¢len ZDR-1) :

1. podatke o pogodbenih strankah (prebivalis¢e oziroma sede?);

2. datum nastopa dela;

3. naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela;

4. kraj opravljanja dela (Ce ni navedenega tocnega kraja, velja da
delavec opravlja delo na sedeZu delodajalca);

5. cas, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi, razlog za
sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as in dolocilo o nacinu
izrabe letnega dopusta, ce je sklenjena pogodba o zaposlitvi za
dolocen cas;

6. dolocilo, ali gre za pogodbo o zaposlitvi s polnim ali krajSim
delovnim ¢asom;

7. dolocilo o dnevnem ali tedenskem delovnem casu in razporeditvi
delovnega casa;

8. dolocilo o znesku osnovne place delavca v evrih, ki mu pripada za
opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi, ter o morebitnih drugih
placilih;

9. dolodilo o drugih sestavinah place delavca, o placilnem obdobiju,
placilnem dnevu in o nacinu izpla¢evanja place;

10. dolocilo o lethem dopustu oziroma nacinu dolocanja letnega
dopusta;

11. dolzino odpovednih rokov;

12. navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca, oziroma
splosnih aktov delodajalca, ki dolocajo pogoje dela delavca;

13. druge pravice in obveznosti v primerih, doloc¢enih z Zakonom o

delovnih razmerjih.
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V kolikor datum nastopa dela v pogodbi ni dolocen, se Steje,
da je delavec nastopil delovno razmerje z dnem podpisa
pogodbe.

V primerih, ko pogodba o zaposlitvi ni v skladu z Zakonom o delovnih
razmerjih, kolektivno pogodbo oziroma splosnim aktom delodajalca,

se avtomaticno uporabljajo dolocbe zakona, kolektivnih pogodb

oziroma splosnih aktov delodajalca.

2.3 OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK

2.3.1 Katere obveznosti mora izpolnjevati delavec?

ZDR-1 (od 33. do 42. ¢lena) doloca naslednje obveznosti, ki jih ima delavec do
delodajalca:
e vestno opravljanje dela po navodilih in zahtevah delodajalca v skladu
s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi;
e upostevanje delodajalcevih navodil,
e spostovanje predpisov o varnosti in zdravju pri delu;
e obveznost obves¢anja delodajalca;
e prepoved skodljivega ravnanja (npr. lazno prikazovanje potnih
stroskov, tatvina);
e varovanje poslovnih skrivnosti in
e prepoved konkurence med trajanjem delovnega razmerja in tudi po
prenehaniju, ¢e se s konkurencno klavzulo stranki tako dogovorita.

Konkurencna prepoved pomeni prepoved konkurence med trajanjem

delovnega razmerja in je opredeljena Ze zakonsko, zato je ni potrebno posebe;j
dogovoriti v pogodbi o zaposlitvi. Konkurencna prepoved delavcu
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prepoveduje, da v ¢asu trajanja delovnega razmerja opravlja dela ali sklepa
posle, ki sodijo v glavno dejavnost delodajalca.

N
e -~
\ — Krsitev konkurencne prepovedi je lahko razlog za izredno
&7 N odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca (brez
D N . .
> . odpovednega roka in odpravnine).
dBNO

Konkurencna klavzula je dolocba v pogodbi o zaposlitvi, ki delavcu dolocen
¢as po prenehanju delovnega razmerja omeji opravljanje dolocenega dela.

Konkurencna klavzula se lahko dogovori najdlje za obdobje dveh let po
prenehanju pogodbe o zaposlitvi in le v naslednjih primerih:

e prenehanja pogodbe o zaposlitvi s sporazumom;

e redna odpoved s strani delavca;

e redna odpoved iz krivdnega razloga

e aliizredne odpovedi delavca.

Konkurencna klavzula mora biti izraZena v pisni obliki,
sicer je neveljavna. Pogoj za veljavnost konkurencne
klavzule je tudi, da se s pogodbo o zaposlitvi doloci
denarno nadomestilo za spoStovanje konkurenéne
klavzule, najmanj v visini, ki jo dolo¢a ZDR-1 (tretjine
povprecne mesecne place delavca v zadnjih treh mesecih

pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi), ki ga v primeru

spostovanja klavzule izplacuje delodajalec delavcu.

Delodajalec in delavec se lahko kadarkoli sporazumno dogovorita o
prenehanju veljavnosti konkurencne klavzule.

14



2.3.2 Katere obveznosti mora izpolnjevati delodajalec?

Obveznosti, ki jih mora delodajalec izpolnjevati Ze po zakonu samem na
temelju sklenjene pogodbe o zaposlitvi:

e obveznost zagotavljanja dela — delodajalec mora delavcu zagotoviti
delo iz pogodbe o zaposlitvi, sredstva za delo in delovni material;

e obveznost placila — delodajalec mora delavcu zagotoviti ustrezno
placilo iz pogodbe o zaposlitvi, ki ne sme biti niZje od zakonskega
minimuma (minimalna placa), do 18. v mesecu za pretekli mesec;

e obveznost zagotavljanja varnih delovnih razmer (na svoje stroske in v
skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu in v skladu z Izjavo o
varnosti z oceno tveganja);

e obveznost varovanja delavceve osebnosti (dostojanstvo, osebni
podatki, zasebnost).

Delodajalec mora zagotavljati taksno delovno okolje, kjer noben delavec ne bo
izpostavljen:

- nezelenemu fizicnemu, verbalnemu ali neverbalnemu ravnanju,
spolnemu nadlegovanju, ki lahko ustvari sovrazne, nasilne in
ponizujoce delovne odnose in okolje;

- diskriminaciji zaradi narodnosti, rase ali etnicnega porekla,
nacionalnega ali socialnega porekla, spola, barve koZe, zdravstvenega
stanja, invalidnosti, vere in prepricanja, starosti, spolne usmerjenosti,
druZinskega stanja, ¢lanstva v sindikatu, premozZenjskega stanja ali
drugih osebnih okolis¢in.

V primeru, da delodajalec ne
zagotavlja varstva pred vsakrsno
obliko nadlegovanja ali trpincenja
(mobing), je delavcu odskodninsko
odgovoren.
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3 OBLIKE DELOVNIH RAZMERI]
(POSEBNOSTI POGODB O
ZAPOSLITVI)

Pogodba o zaposlitvi se praviloma sklepa za nedolocen ¢as. Zaposlitev za
dolocen cas je izjema in se lahko sklepa le pod zakonsko dolo¢enimi pogoji
(54. ¢len ZDR-1).

3.1 ZAPOSLITEV ZA DOLOCEN CAS

3.1.1 Kdaj lahko delodajalec sklene z delavcem pogodbo za
dolocen cas?

Najpogostejsi pogoji, ko se lahko sklepa pogodba o zaposlitvi za dolocen cas:
- opravljanje dela, ki po svoji naravi traja dolocen ¢as, kot na primer
sezonska dela (npr. obiranje sadja);
- nadomescéanje zacasno odsotnega delavca (nadomescanje zaradi
bolezni, poskodbe, porodniskega dopusta);
- zacasno povecan obseg dela itd.

Ne glede na zakonske omejitve lahko manjsi delodajalci (tisti, ki zaposlujejo 10

ali manj delavcev), sklepajo pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas (Ce tako
doloca kolektivna pogodba na ravni dejavnosti za manjse delodajalce).

3.1.2 Aliobstaja omejitev podaljsSevanja pogodbe za dolocen
cas z istim delavcem za isto delo?

Pogodba za dolocen ¢as se sklene z namenom, da se doloceno delo opravi in
ne z namenom preizkusa znanja ali zmoZnosti delavca.
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- -
A - Delo za dolocen cas pri istemu delodajalcu za opravljanje
%_ 2 istega dela ne sme presegati dobe dveh let. Pri tem je
‘b"ﬂm o nepomembno ali se sklepa vec zaporednih pogodb o

zaposlitvi za dolocen cas ali samo ena.

Kdaj ¢casovna omejitev ne velja?

- Ce sklepata pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as isti delodajalec in
delavec za razli¢na dela;

- (e tako doloca zakon;

- vprimerih, ko gre za nadomescanje za¢asno odsotnega delavca,
zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva;

- vprimeru projektnega dela, e projekt traja dlje kot dve leti;

- zazaposlitev poslovodne osebe in za zaposlitev funkcionarjev.
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- Casovna omejitev se izracuna s sestevanjem vseh
- pogodbenih dob, pri tem se v skupno trajanje vstevajo
tudi prekinitve krajse od treh mesecev. Le prekinitev

daljsa od treh mesecev pomeni prekinitev dveletnega
obdobja.

3.1.3 Kaj storiti, ce delavec po poteku pogodbe za dolocen cas
ne dobi pogodbe o zaposlitvi, vendar ostane na delu?

Ce ostane delavec, ki je sklenil pogodbo za dolocen ¢as, na delu tudi po
preteku Casa, za katerega je sklenil pogodbo, in mu delodajalec ne da v podpis
nove pogodbe za dolocen cas, se Steje, da je delavec sklenil pogodbo o
zaposlitvi za nedolocen cas. Za sklenitev pogodbe za nedolocen cas se Steje
tudi v primeru, ¢e je pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as v nasprotju z
zakonom ali kolektivno pogodbo.

3.1.4 Preracun delovnega c¢asa

V primeru, da delavec dela nepretrgoma najmanj 3 mesece v letu in v tem
Casu opravi vec ur, kot je doloceno za polni delovni ¢as, (npr. v primeru
sezonskih del) lahko zahteva, da se mu opravljene ure prevrednotijo v
ustrezno Stevilo delovnih dni s polnim delovnim ¢asom. Izracunani delovni
dnevi se tako vstevajo v delovno dobo delavca.

Pri tem skupna delovna doba v koledarskem letu ne sme presegati 12
mesecev.
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3.2 ZAPOSLITEV PRI DELODAJALCU, KI OPRAVLJA
DEJAVNOST ZAGOTAVLJANJA DELA DELAVCEV
DRUGEMU UPORABNIKU

To je oblika zaposlitve, kjer delavec sklene delovno razmerje z delodajalcem,
ki nato posreduje delavca drugemu delodajalcu (v nadaljevanju besedila:
uporabniku). Delavec sklene pogodbo o zaposlitvi izkljuéno z delodajalcem
(med uporabnikom in delavcem delovnega razmerja ni).

Primer:
UPORABNIK DELODAIJALEC
DELAVEC ||‘ (npr. gradbeno I (npr. Agencija za
podjetje) zaposlovanje)
sklenitev pogodbe o zaposlitvi agencija »posodi« delavca v podjetje

V primeru, da uporabnik delavca ne potrebuje ve¢, delavcu, ki ima Se vedno
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi z delodajalcem (npr. agencijo), zaradi tega ne
sme prenehati pogodba o zaposlitvi. Delodajalec ima za ves ¢as trajanja
pogodbe do delavca vse obveznosti po Zakonu o delovnih razmerjih vkljucno z
zagotavljanjem dela. To pomeni, da mora delavcu zagotoviti drugo delo.

Delodajalec za zagotavljanje dela je dolzan delavcu do izteka pogodbe za
dolocen cas placevati nadomestilo place v skladu s 138. ¢lenom ZDR-1.
Nadomestilo, ki ga je delodajalec delavcu dolzan placevati v ¢asu, ko delavec
ne dela, znasa 80 % njegove povprecne mesecne place za polni delovni ¢as iz
zadnjih treh mesecev.

V primeru, da ima delavec sklenjeno pogodbo za nedoloden cas, se z
delodajalcem v pogodbi o zaposlitvi dogovorita o visini nadomestila place za
Cas predcasnega prenehanja dela pri uporabniku, ki ne sme biti nizje od 70 %
minimalne place.
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\ 3.3 JAVNA DELA

Delavec, ki je vkljucen v javna dela sklene pogodbo o zaposlitvi z delodajalcem
- izvajalcem javnih del. Pogodba o zaposlitvi se sklene upostevaje posebnosti
dolocene z Zakonom o urejanju trga dela.

V primeru sklenjene pogodbe o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del pri
neprofitnem delodajalcu, ima delavec iste pravice kot tisti, ki ima sklenjeno
pogodbo za dolocen cas. Ima pravico do dopusta (najmanj 4 tedne za polni
delovni ¢as); delodajalec mu ne sme naloziti dela preko dogovorjenega casa,
razen v posebnih primerih; obvezna je vkljuéitev v obvezno zdravstveno,
pokojninsko in invalidsko zavarovanje ...

Vkljuéenost delavca v program javnega dela traja praviloma eno leto. Placa za
opravljanje javnih del je vnaprej zakonsko dolofena (ni predmet presoje
delodajalca). Izrazena je v delezu od minimalne plade, po stopnjah strokovne
usposobljenosti za delo, ki ga opravlja delavec v programu javnih del.

3.4 ZAPOSLITEV S KRAJSIM DELOVNIM CASOM

Vsak delovni ¢as, ki je krajSi od polnega delovnega casa, ki velja pri
delodajalcu, ne glede na Stevilo ur, ki se dnevno opravljajo je krajsi delovni
cas.

Pogodba o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as se lahko sklene z ve¢ delodajalci, da
se doseze polni delovni ¢as (pri tem se mora delavec z delodajalci sporazumeti
o delovnem casu, o nacinu izrabe letnega dopusta in o drugih odsotnostih z
dela). To so tudi sestavni deli pogodbe.

Delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as ima enake
pogodbene in druge pravice in obveznosti kot delavec, ki dela polni delovni
Cas. Razen v nekaterih primerih, ko se pravice uveljavljajo sorazmerno glede
na cas (npr. regres).
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Delavec pravice uveljavlja sorazmerno casu, za katerega

je sklenil pogodbo o zaposlitvi. Torej pripada delavcu, ki

dela krajsi delovni ¢as, pravica do regresa v sorazmernem
delezu.

Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as na podlagi predpisov o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, zdravstvenem zavarovanju in starSevskem dopustu
ima enake pravice iz socialnega zavarovanja, kot ce bi delal polni delovni cas.

Tudi delavec, ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do letnega dopusta v
minimalnem trajanju. V posameznem koledarskem letu le-ta ne more biti
krajsi kot stiri tedne (4 tedne, ne 20 dni), ne glede na to, da dela krajsi delovni
cas.

3.5 ZAPOSLITEV ZA OPRAVLJANJE DELA NA DOMU

Delavec opravlja delo na domu, kadar dela na svojem domu ali v prostorih po
svoji izbiri, ki so izven delovnih prostorov delodajalca.

Delavec, ki dela na domu ima pravico do nadomestila za uporabo svojih
sredstev (vis$ino nadomestila dolocita delavec in delodajalec s pogodbo o
zaposlitvi).

Tudi pri delu na domu morajo biti zagotovljeni varni pogoji za delo. Breme
izdelave ustreznih dokumentov (izjava o varnosti in ocena tveganja) je na
strani delodajalca. Delodajalec je dolZan pred pricetkom dela obvestiti tudi
pristojni inSpektorat za delo.

N
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Delavec, ki dela na domu ima enake pravice kot delavec,

ki dela v prostorih delodajalca.

3.6 ZAPOSLITEV S POSLOVODNIMI OSEBAMI ALI
PROKURISTI

Za poslovodno osebo ali prokurista se lahko, v skladu s 73. ¢lenom ZDR-1, pri
sklepanju pogodbe o zaposlitvi drugaCe doloc¢ijo posamezne pravice,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja, kot z drugimi zaposlenimi.
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4 ZACASNA IN OBCASNA DELA

DELAVCEV

| 4.1 AVTORSKO DELO

Avtor dolo¢enega dela se z avtorsko pogodbo zaveze v dolo¢enem roku

ustvariti delo in ga izrociti naro¢niku, narocnik pa se zaveze, da mu bo za to

izplacal avtorski honorar.

Vsako delo, ki ga posameznik opravi, ni avtorsko delo. Za avtorska dela Stejejo:

govorjena dela, kot npr. govori, pridige, predavanja;

pisna dela, kot npr. leposlovna dela, ¢lanki, prirocniki, Studije;
racunalniski programi;

glasbena dela z besedilom ali brez besedila;

gledaliska, gledalisko—glasbena in lutkovna dela;

koreografska in pantomimska dela;

fotografska dela;

avdiovizualna dela;

likovna dela, kot npr. slike, grafike in kipi;

arhitekturna dela, kot npr. skice, nacrti ter izvedeni objekti s podrocja
arhitekture, urbanizma in krajinske arhitekture;

dela uporabne umetnosti in industrijskega oblikovanja;

kartografska dela;

predstavitve znanstvene, izobraZevalne ali tehni¢ne narave (tehnicne
risbe, nacrti, skice, tabele, izvedenska mnenja, plasti¢ne predstavitve
in druga dela enake narave).

Z avtorsko pogodbo ne sklenemo rednega delovnega razmerja.
Avtorsko delo ureja Zakon o avtorski in sorodnih pravicah in ne Zakon
o delovnih razmerjih.

Avtorju ne pripadajo pravice iz delovnega razmerja (regres, dopust).
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4.2 PODJEMNA POGODBA

S podjemno pogodbo se podjemnik zavezuje opraviti dolocen posel, kot je
izdelava ali popravilo kaksSne stvari, telesno ali umsko delo ipd., naro¢nik pa se
zavezuje, da mu bo opravljeno delo placal.

Znacilnosti podjemnega dela so:

- enakopravnost med pogodbenima strankama;

- izvajalec lahko sklene istoc¢asno vec razlicnih podjemnih pogodb, brez
da bi bil s katerim naro¢nikom v odvisnem razmerju;

- podjemnik mora opraviti posel, tako kot je dogovorjeno v pogodbi;

- predmet pogodbe je v enkratni izpolnitvi;

- podjemnik je pri izvrsitvi svojega posla samostojen in ni vezan na
navodila narocnika;

- podjemnik odgovarja za svojo izpolnitev;

- pogodba je dvostransko obvezna in podjemnik pridobi pravico do
placila z izpolnitvijo;

- posel mora izvrsiti v dolo¢enem casu;

- Casovno razporeditev izvedbe posla in druge organizacijske zadeve si
samostojno doloci.

Tudi podjemne pogodbe ne ureja Zakon o delovnih razmerjih, temvec
Obligacijski zakonik. Zakon o delovnih razmerjih doloca le bistveno prepoved
pri sklepanju podjemnih pogodb, in sicer doloca, da se v primeru obstoja
elementov delovnega razmerja (glej tocko 1.2.1), delo ne sme opravljati na
podlagi pogodb civilnega prava, temvec delovnega prava in je potrebno
skleniti pogodbo o zaposlitvi ter prijaviti delavca v zavarovanje.

-~ Mogoce se opozorilo: v primeru spora ali delovno razmerje obstaja,

velja domneva, da delovno razmerje obstaja, ¢e obstajajo njegovi

elementi, in to ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi
sklenjena ali ne.
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Elementi delovnega razmerja, ki so podlaga za presojo ali se dela smejo
opravljati po podjemni pogodbi ali je potrebna sklenitev pogodbe o zaposlitvi
so:

- razmerje med delavcem in delodajalcem,

- prostovoljna vkljucitev delavca v organiziran delovni proces

delodajalca,
- delavec za placilo, osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih

in pod nadzorom delodajalca.
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5 PRAVICE IN OBVEZNOSTI 1Z
DELOVNEGA RAZMERJA

| 5.1 PRIPRAVNISTVO

Pripravnistvo po Zakonu o delovnih razmerjih ni obvezno, lahko se dolo¢i v
kolektivni pogodbi dejavnosti. V tem primeru lahko sklene pogodbo o
zaposlitvi kot pripravnik tisti delavec, ki prvi¢ za¢ne opravljati delo, ustrezno
vrsti in stopnji svoje strokovne izobrazbe z namenom, da se usposobi za
samostojno opravljanje dela. Pri tem ni nujno, da gre za prvo zaposlitev.

Pripravnistvo lahko traja najvec eno leto, v dolo¢enih primerih se lahko
sporazumno podaljsa.

Delodajalec, v ¢asu trajanja pripravnistva, pripravniku ne sme odpovedati
pogodbe o zaposlitvi, razen:

- Ceso podanirazlogi za izredno odpoved;

- v primeru uvedbe postopka za prenehanje delodajalca ali

- v primeru uvedbe postopka prisilne poravnave.

Pripravnik ima pravico do osnovne place, najmanj v viSini 70% osnovne place,
ki bi jo prejel delavec na delovnem mestu, oziroma pri vrsti dela, za katero se

usposablja. Pri tem placa pripravnika ne sme biti nizja od z zakonom doloc¢ene
minimalne place.

oy P Pripravnik ni enako kot vajenec. Za vajence pripravnistvo
\' - ni potrebno, saj se Steje, da je vajenec, ki uspesno konca
&7 program poklicnega izobraZevanja, usposobljen za
B S : - .
o . samostojno opravljanje dela v delovnem razmerju.
ArpnO*
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5.1.1 \Volontersko pripravnistvo

Volontersko pripravnistvo predstavlja posebno obliko pripravnistva, pri kateri
delavec (pripravnik) z delodajalcem ne sklene pogodbe o zaposlitvi, kljub temu
pa za delodajalca opravlja dela in naloge, kot ¢e bi bil zaposlen. Trajanje,
izvedba pripravnistva, omejenost delovnega c¢asa, odmori in pocitki itd., se
kljub temu da volonterski pripravnik ne sklene pogodbo o zaposlitvi, urejajo
enako kot za pripravnika (v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih).

Pri volonterskem pripravnistvu torej pripravnik ne sklene pogodbe o
zaposlitvi, mora pa skleniti pogodbo o volonterskem pripravnistvu v pisni
obliki.

vy

- -~ Placa, regres za prehrano med delom in stroski za voZnjo,
} \— volonterskemu pripravniku ne pripadajo, e ni drugace
-
Y &

doloceno v pogodbi.

é71119»1('."-

5.2 POSKUSNO DELO

Poskusno delo mora biti dogovorjeno v pogodbi o zaposlitvi, sicer ni zakonito.
Namenjeno je preverjanju moznosti skupnega sodelovanja, tako za
delodajalca kot tudi za delavca. Traja lahko najve¢ 6 mesecev (v primeru
zacCasne odsotnosti z dela se lahko tudi podaljsa).

Delavec lahko v ¢asu trajanja poskusnega dela redno odpove pogodbo o
zaposlitvi.

Na podlagi ugotovitve o neuspesno opravljenem poskusnem delu lahko
delodajalec v ¢asu ali ob poteku poskusnega dela redno odpove pogodbo o
zaposlitvi. Delavec in delodajalec se lahko dogovorita o ustreznem denarnem
nadomestilu namesto dela ali celotnega odpovednega roka v skladu s 96.
¢lenom ZDR-1. Delavec je v tem primeru upravicen tudi do odpravnine.
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V Casu trajanja poskusnega dela lahko delodajalec delavcu odpove pogodbo o

zaposlitvi, tudi ¢e so podani razlogi za izredno odpoved ali zaradi postopka za

prenehanje delodajalca ali prisilne poravnave.

Delavec lahko Ze v ¢asu trajanja poskusnega dela odpove

pogodbo o zaposlitvi s sedemdnevnim odpovednim

5.3 DELOVNI CAS

Delovni ¢as sestavljajo (142. ¢len ZDR-1):

efektivni delovni ¢as (Cas, ko delavec dela in je na razpolago
delodajalcu),

¢as odmora (30 minutni odmor med delom);

¢as upravic¢enih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in kolektivno
pogodbo oziroma splosnim aktom.

Kot upravicene odsotnosti z dela, ki se vStevajo v delovni ¢as, se upostevajo

vse tiste odsotnosti z dela, ki so kot take dolocene v zakonu, s kolektivno

pogodbo oziroma splosnim aktom. To so:

letni dopust;

placana odsotnost z dela zaradi osebnih okolis¢in;

odsotnost z dela zaradi praznovanja;

odsotnost z dela zaradi zdravstvenih razlogov, ki zajema tudi
odsotnost zaradi darovanja krvi;

odsotnost z dela zaradi opravljanja funkcije ali obveznosti po
posebnih zakonih;

odsotnost z dela zaradi izobraZzevanja;

odsotnost z dela zaradi izrabe starSevskega dopusta;
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- odsotnost z dela zaradi iskanja nove zaposlitve v ¢asu odpovednega
roka;

- odmor za dojenje — do dopolnjenega 18. meseca ima mati pravico do
odmora za dojenje po predpisih, ki urejajo starSevsko varstvo.

Polni delovni ¢as ne sme biti daljsi od 40 ur na teden. Z zakonom oziroma s
kolektivno pogodbo se lahko doloci kot polni delovni ¢as, delovni ¢as, ki je
krajsi od 40 ur na teden, vendar ne manj kot 36 ur na teden (143. ¢len ZDR-1).

5.3.1 Nadurno delo

Nadurno delo je delo preko polnega delovnega ¢asa. To pomeni, da se
opravlja v ¢asu, ki presega polni delovni cas.

Delodajalec mora nadurno delo delavcu praviloma odrediti v pisni obliki pred
zaCetkom dela. V izjemnih primerih lahko to stori ustno. V tem primeru se
pisno odreditev vroci delavcu naknadno, vendar najkasneje do konca
delovnega tedna po opravljenem nadurnem delu.

Delavec je dolZzan na zahtevo delodajalca opravljati nadurno delo (144. ¢len
ZDR-1):

- vprimerih iziemoma povecanega obsega dela,

- (e je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvodnega procesa, da
bi se preprecila materialna skoda ali nevarnost za Zivljenje in zdravje
ljudi,

- Cejenujno, da se odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi
povzrocila prekinitev dela,

- Ceje potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in premozenja ter varnost
prometa

- invdrugih izijemnih, nujnih in nepredvidenih primerih, dolocenih z
zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti.
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Nadurno delo lahko traja najve¢ osem ur na teden, najve¢

20 ur na mesec in najvec 170 ur na leto. Delovni dan

lahko traja najvec deset ur.

S soglasjem delavca lahko nadurno delo traja tudi preko letne casovne
omejitve (170 ur), vendar skupaj najvec¢ 230 ur na leto. V primeru nadurnega
dela, ki presega 170 ur na leto, mora delodajalec vedno pridobiti pisno
soglasje delavca.

5.4 NOCNO DELO

No¢no delo je delo v ¢asu med 23. in 6. uro naslednjega dne. Ce je z
razporeditvijo delovnega casa doloCena nocna delovna izmena, se Steje za
no¢no delo osem nepretrganih ur v ¢asu med 22. in 7. uro naslednjega dne
(150. ¢len ZDR-1).

|
N/
- -~ Delodajalec je dolZan nocnim delavcem zagotoviti: daljsi
)
/

dopust, ustrezno prehrano med delom, strokovno vodstvo

delovnega oziroma proizvodnega procesa.

ﬂmuo‘-

5.5 ODMORI IN POCITKI

5.5.1 Ali se odmor med delom vsteva v delovni ¢éas?

Cas odmora med dnevnim delom se viteva v delovni ¢as. DolZina odmora se v
primeru neenakomerne razporeditve ali zaCasne prerazporeditve delovnega
¢asa doloci sorazmerno dolZini dnevnega delovnega ¢asa. Odmor se lahko
doloci Sele po eni uri dela in najkasneje eno uro pred koncem delovnega casa.
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N\ | / Pri delavcih, ki delajo s polnim delovni éasom, se uposteva

- . . . . o .
\b al obdobje 30 minut za ¢as odmora. Pri delavcih, ki delajo s
&7 ~ krajsim delovnim casom, a vsaj stiri ure na dan, pa
k) €§ sorazmerno krajse ¢asovno obdobje.
drpnot

5.5.2 Koliko ur pocitka pripada delavcu med dvema delovnima
dnema?

Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki mora trajati nepretrgoma
najmanj 12 ur.

V primeru neenakomerne razporeditve delovnega c¢asa ali zacasne

prerazporeditve, ima delavec v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja
nepretrgoma najmanj 11 ur.
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5.5.3 Koliko ur pocitka pripada delavcu ob koncu delovnega
tedna?

Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih dni poleg pravice do dnevnega
pocitka tudi pravico do pocitka v trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur.

Dan tedenskega pocitka ni izrecno opredeljen, torej je lahko katerikoli dan v

tednu.
Dy
-~ < Za delo v nedeljo se priznava poseben dodatek, saj
' 7~ predstavlja delo v nedeljo delo v manj ugodnem
k! & delovnem casu.
Qmmo‘

5.6 LETNI DOPUST IN IZRABA DOPUSTA

5.6.1 Koliko znasa minimalni letni dopust delavca?

Ne glede na to, ali delavec dela polni ali krajsi delovni ¢as, v posameznem
koledarskem letu pridobi pravico do letnega dopusta, ki ne sme biti krajsi kot
stiri delovne tedne.

-..\ -~ Minimalno stevilo dni letnega dopusta delavca je
) -~ odvisno od razporeditve delovnih dni v tednu za
‘%4" N # posameznega delavca.
“ugno0°

Primer 1:

Delavec dela od ponedeljka do petka (5 delovnih dni na teden x 4 tedni =
minimalno 20 dni dopusta).
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Primer 2:

Delavec dela od ponedeljka do sobote (6 delovnih dni na teden x 4 tedni =
minimalno 24 dni dopusta). Delavec koristi dopust na enak nacin kot ga je
pridobil (od ponedeljka do sobote - 6 dni dopusta).

Delavec ima pravico do enega dodatnega dneva letnega dopusta za vsakega
otroka, ki Se ni dopolnil 15 let starosti. Najmanj tri dodatne dni letnega
dopusta pridobijo Ze po Zakonu o delovnih razmerjih naslednje kategorije
delavcev:

- starejsi delavci,

- invalidi,

- delavci z najmanj 60% telesno okvaro in

- delavci, ki negujejo in varujejo otroka, ki potrebuje posebno nego in

varstvo v skladu s predpisi, ki urejajo druzinske prejemke.

5.6.2 Alidelavcu pripada letni dopust izklju¢no v visini Stirih
delovnih tednov?

Daljse trajanje letnega dopusta od Stirih delovnih tednov se lahko doloéi s
kolektivno pogodbo, splosnim aktom delodajalca ali pogodbo o zaposlitvi.

Delodajalec je dolZzan delavcu izroditi pisno obvestilo o trajanju letnega
dopusta za posamezno koledarsko leto najkasneje do 31. marca.

V dneve letnega dopusta se ne vstevajo:
- prazniki in dela prosti dnevi,
- odsotnost zaradi bolezni ali poskodbe,
- drugi primeri opravi¢ene odsotnosti z dela.

Letni dopust se vedno doloca in izrablja v delovnih

dnevih, izraba v urah ni dovoljena.
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5.6.3 Kdaj pridobi delavec pravico do celotnega letnega
dopusta?

Delavec pridobi pravico do letnega dopusta s sklenitvijo delovnega razmerja.

5.6.4 Kdaj pridobi delavec pravico do sorazmernega dela
letnega dopusta?

Delavec ima pravico do izrabe 1/12 letnega dopusta za vsak mesec dela v
posameznem koledarskem letu (161. ¢len ZDR-1):
- Ce sklene delovno razmerje med koledarskim letom,
- ¢e mu preneha delovno razmerje med koledarskim letom,
- Ceimav posameznem koledarskem letu obdobje zaposlitve krajse od
enega leta.

Primer 1:
Delavec dela 4 mesece (npr. od januarja do aprila), zato je upravi¢en do 4/12
celotnega letnega dopusta. Ce bi na letni ravni pridobil 24 dni dopusta, je
izracun sorazmernega dela dopusta sledec:

e 24/12 =2 dni na mesec

e 2 dnina mesec x 4 mesece =8 dni dopusta

oy
-~ o Letni dopust je mogoce izrabiti v vec delih s tem, da
’ - \— mora en del trajati najmanj dva tedna skupaj. Pri
%‘4’€§ izracunavanju sorazmernega dela letnega dopusta se
dpnoO* najmanj polovica dneva zaokroZi na cel dan letnega

dopusta.

V primeru, da delavec med koledarskim letom sklene pogodbo o zaposlitvi z
drugim delodajalcem, mu je vsak delodajalec dolZzan zagotoviti izrabo
sorazmernega dela dopusta glede na trajanje zaposlitve pri posameznem
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delodajalcu v tekocem koledarskem letu, razen ¢e se delavec in delodajalec ne
dogovorita drugace.

5.6.5 Kako delavec koristi pravico do izrabe letnega dopusta?

Delavec je dolzan do konca tekocega koledarskega leta izrabiti najmanj dva
tedna letnega dopusta, delodajalec pa je dolzan v skladu s tem delavcu
zagotoviti izrabo. V kolikor delavec ne izrabi celotnega letnega dopusta, lahko
izrabi preostanek v dogovoru z delodajalcem do 30. junija naslednjega leta
(162. ¢len ZDR-1).

Delavec ima pravico izrabiti ves letni dopust, ki ni bil izrabljen v teko¢em
koledarskem letu oz. do 30. junija naslednjega leta zaradi odsotnosti zaradi
bolezni ali poskodbe, porodniskega dopusta ali dopusta za nego in varstvo
otroka, do 31. decembra naslednjega leta.

5.6.6 Nacin izrabe letnega dopusta

Pri izrabi letnega dopusta je potrebno upostevati:
- potrebe delovnega procesa,
- mozZnosti za pocitek in rekreacijo delavca ter
- delavéeve druZinske obveznosti.

Pri izrabi dopusta je pomembno tudi sledece:

- starsi Soloobveznih otrok imajo pravico izrabiti najmanj teden dni
letnega dopusta v ¢asu Solskih pocitnic;

- delavec ima pravico izrabiti en dan letnega dopusta na tisti dan, ki ga
sam doloci, o cemer mora obvestiti delodajalca tri dni pred izrabo;

- delodajalec lahko delavcu odrece izrabo letnega dopusta na tisti dan,
ki ga sam dolodi in v ¢asu solskih pocitnic, ¢e bi odsotnost delavca
resneje ogrozila delovni proces.
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Delavec se ne more in ne sme odpovedati pravici do

- - letnega dopusta, zato je taksna izjava delavca
} - neveljavna. Tudi sporazum, s katerim bi se delavec in
3 & # delodajalec dogovorila o denarnem nadomestilu za
€MBNO‘- neizrabljeni letni dopust, je neveljaven, razen ob

prenehanju delovnega razmerja.

{ 5.7 DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA

5.7.1 V katerih primerih pripada delavcu pla¢ana odsotnost z
dela?

Delavec ima pravico do skupaj najve¢ sedmih delovnih dni pla¢ane odsotnosti
v posameznem koledarskem letu, in sicer zaradi naslednjih osebnih okolisc¢in
(165. ¢len ZDR-1):
- lastna poroka,
- smrt zakonca ali zunajzakonskega partnerja, otroka, posvojenca ali
otroka zakonca ali zunajzakonskega partnerja,
- smrt starSev (oCeta, matere, zakonca ali zunajzakonskega partnerja,
starSa, posvojitelja),
- hujsa nesreca, ki zadane delavca.

oy
— -
) - V vsakem posameznem primeru ima delavec pravico
~ . . . .
3 % v do placane odsotnosti z dela najmanj en dan.
‘PMBNO‘
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5.7.2 Kako je urejena odsotnost z dela zaradi zdravstvenih
razlogov delavca?

Delavec je upravi¢en do odsotnosti z dela zaradi:
- zacasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe,
- darovanja krvi na dan, ko prostovoljno daruje kri (izplacilo place v
breme zdravstvenega zavarovanja)...

5.8 PLACILO ZA DELO

5.8.1 Kako je sestavljeno placilo za delo?

Placilo za delo je sestavljeno iz:
— place, ki mora biti vedno v denarni obliki in
— morebitnih drugih vrst placil (Ce je tako doloceno s kolektivho
pogodbo).

Pri pla¢i mora delodajalec upostevati z zakonom (ali kolektivno pogodbo)
dolocen minimum.
Trenutno doloceni zakonski minimum place (junij 2014) je 789,15 € bruto

(560,42 € neto). Delodajalec je dolZan za enako delo izplacati enako placilo
tako Zenskam kot moskim.

5.8.2 Kako je sestavijena placa?

Placa je sestavljena iz:
— osnovne place (znesek v pogodbi o zaposlitvi je vedno bruto znesek),
— dela place za delovno uspesnost (glede na uspesnost posameznega
delavca pri delu),
— dodatkov (dodatek za delovno dobo — edini zakonsko dolocen
dodatek, in dodatki doloceni s kolektivno pogodbo, kot so dodatek za
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nocno delo, za nadurno delo, dodatek za nedeljsko delo, dodatek za
delo z nevarnimi stvarmi itd.),

—  placila za poslovno uspesnost (Ce je tako dogovorjeno s kolektivno
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi).

5.8.3 Kako se doloci delavéeva osnovna placa?

Osnovna placa se doloci glede na zahtevnost dela, za katerega je delavec
sklenil pogodbo o zaposlitvi. Spodnje ravni osnovne place so opredeljene z
izhodis¢nimi pla¢ami iz kolektivnih pogodb. Praviloma so izraz zahtevnosti del
in dolocene po tarifnih razredih in skupinah. Osnovna placa predstavlja
osnovo za izracun dodatkov k osnovni placi in drugih placil.

5.8.4 Do kdaj in na kaksen nacin mora delodajalec delavcu
izplacati placo?

Placa se mora izplac¢ati najkasneje v roku 18 dni za pretekli mesec. Ce je
placilni dan na dela prost dan, se mora izplacati najkasneje prvi naslednji
delovni dan. V primeru, da delodajalec spremeni placilni dan, je o spremembi
dolzan predhodno pisno obvestiti delavce.

Ob vsakem izplacilu place (vsak mesec) je delodajalec dolzan delavcu izdati
pisni obracun place in nadomestila place. Do 31. januarja novega koledarskega
leta mora delodajalec izrociti delavcu tudi pisni obracun plac¢ in nadomestil
pla¢ za preteklo koledarsko leto, iz katerega sta razvidna obracun in placilo
davkov in prispevkov.

Delodajalec in delavec se lahko poleg place dogovorita tudi o drugih vrstah

placil, ki so lahko predvidena v nedenarni obliki (v naravi, bonih, stvareh in
podobno). Ta izplacila morajo biti dogovorjena v pogodbi o zaposlitvi.
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€4{BNO‘-

5.8.5 Katere stroske v zvezi z delom je delodajalec dolZzan
povrniti delavcu?

Delodajalec mora delavcu zagotoviti povracilo naslednjih stroskov (130. ¢len
ZDR-1):
- stroSke za prehrano med delom,
- stroSke za prevoz na delo in z dela,
- povracilo stroskov, ki jih ima delavec pri opravljanju del in nalog na
sluzbenem potovanju.

Visina povracil stroskov ni doloc¢ena v Zakonu o delovnih razmerjih, ampak se
dolo¢i:
- ssplosno kolektivno pogodbo,
-z izvrSilnim predpisom (npr. Uredba o davcni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, Uradni list
140/06, 76/08).

5.8.6 Kako je v Zakonu o delovnih razmerjih urejena pravica
delavca do regresa?

Delodajalec je dolzan delavcu, ki ima pravico do letnega dopusta, izplacati
regres za letni dopust najmanj v visini minimalne place, najkasneje do 1. julija
tekocega koledarskega leta.

V primeru pla¢ilne nezmoZnosti delodajalca se lahko doloc¢i kasnejsi rok
izplacila regresa, vendar najkasneje do 1. novembra tekocega koledarskega

leta.

- V primeru, da ima delavec pravico do izrabe le sorazmernega

- dela letnega dopusta (npr. v koledarskem letu je zaposlen za
3 mesece), ima pravico le do sorazmernega dela regresa.
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5.8.7 Alipripada regres delavcu, ki ima sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom?

V primeru, da ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim
¢asom, ima pravico do sorazmernega dela regresa.

V primerih, ko delavec dela krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, zdravstvenem zavarovanju ali
starSevskem dopustu, ima enake pravice iz socialnega zavarovanja, kot ce bi
delal polni delovni ¢as. To pomeni tudi pravico do celotnega regresa.

5.8.8 Kdaj pripada delavcu pravica do nadomestila place?

Delavec ima pravico do nadomestila place v naslednjih primerih:

- zaradiizrabe letnega dopusta,

- zaradi osebnih okolis¢in,

- zaradiizobraZevanja,

- zaradi praznikov in dela prostih dni in

- v primerih odsotnostih z dela, ko ne dela iz razlogov na strani

delodajalca.

V primeru nezmoznosti delavca za delo zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni
povezana z delom, delodajalec izplac¢uje nadomestilo place iz lastnih sredstev
do 30 delovnih dni (vendar najvec 120 delovnih dni v koledarskem letu).

V primeru nezmoznosti delavca za delo zaradi poklicne bolezni ali poskodbe
pri delu, delodajalec izplacuje nadomestilo place iz lastnih sredstev do 30

delovnih dni za vsako posamezno odsotnost z dela.

V primeru odsotnosti z dela, ki je daljSa od 30 dni, placa delodajalec
nadomestilo v breme zdravstvenega zavarovanja.
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5.8.9 Odpravnina ob upokojitvi

Delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj 5 let, ob upokojitvi
(prenehanje pogodbe o zaposlitvi zaradi upokojitve) pripada odpravnina v
visini dveh povprecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma v visini dveh povprecnih mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri
mesece, Ce je to za delavca ugodneje.

-~ Delavec ni upravicen do odpravnine ob upokojitvi:

- - (e se po upokojitvi ponovno zaposli, mu pravica do
odpravnine ob ponovni upokojitvi ne pripada,
ce mu je delodajalec sofinanciral nakup pokojninske
dobe,

Ce ima pravico do odpravnine zaradi odpovedi

delovnega razmerja.

Ce se delavec delno upokoiji, ima pravico do sorazmernega dela odpravnine ob
upokojitvi (npr. ¢e se delno upokoji in $e naprej dela za polovi¢ni delovni ¢as,
ima pravico do odpravnine za polovi¢ni delovni cas).
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6 PRENEHANJE POGODBE O
ZAPOSLITVI

‘ 6.1 SPLOSNO O PRENEHAN]JU

Pogodba o zaposlitvi lahko preneha na naslednje nacine:
e s potekom Casa (za katerega je bila pogodba sklenjena),
e ssmrtjo delavca (ali delodajalca — fizicne osebe),
e ssporazumom,
e zredno aliizredno odpovedjo,
e ssodbo sodisca,
e po samem zakonu (z dnem dokoncnosti odlocbe o ugotovljeni
invalidnosti 1. kategorije in z dnem izteka delovnega dovoljenja).

6.1.1 Kaksne so moje pravice po poteku pogodbe o zaposlitvi
za dolocen cas?

79. ¢len ZDR-1 doloca, da pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolocen cas,
preneha veljati brez odpovednega roka s potekom casa, za katerega je bila
sklenjena.

Delavec, ki mu preneha pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as po prvem
odstavku 79. ¢lena ZDR-1, ima pravico do odpravnine. Odpravnina delavcu ne
pripada Ce:
- gre za nadomescanje zacasno odsotnega delavca,
- gre za opravljanje sezonskega dela, ki traja manj kot tri mesece v
koledarskem letu,
- gre za opravljanje javnih del oziroma vkljucitve v ukrepe aktivne
politike zaposlovanja v skladu z zakonom.

V primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as, ki je sklenjena za
eno leto ali manj, ima delavec pravico do odpravnine v visini 1/5 osnove
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povprecne mesecne place delavca za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev
oziroma iz obdobja dela pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi za dolocen
¢as. Ce je pogodba o zaposlitvi za dologen ¢as sklenjena za vec kot eno leto,
ima delavec ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi pravico do odpravnine v
viSini iz prejSnjega stavka, povecane za sorazmerni del odpravnine iz
prejSnjega odstavka za vsak mesec dela.

6.1.2 Kaj moramo nujno vedeti, preden se odlo¢imo za
sporazumno prekinitev delovnega razmerja?

Sporazumna prekinitev pomeni, da se delavec in delodajalec strinjata s
prekinitvijo delovnega razmerja. Nobena od pogodbenih strank ne poda
odpovedi, ampak prekinitev sprejmeta sporazumno.

V primeru prekinitve pogodbe o zaposlitvi s sporazumom,

delavec ob prijavi na Zavod za zaposlovanje nima pravice do
denarnega nadomestila za primer brezposelnosti.

Da je sporazum o prekinitvi delovnega razmerja veljaven:

- mora biti podan v pisni obliki,

- delavec mora biti poucen o posledicah, ki nastanejo s takSnim
nacinom prenehanja pogodbe o zaposlitvi. Delodajalec mora delavca
pisno obvestiti o pravicah iz naslova zavarovanja za primer
brezposelnosti.

6.1.3 Kaksne so moznosti odpovedi delovnega razmerja?

Poznamo dve moZnosti odpovedi delovnega razmerja:
- redna odpoved (odpoved delovnega razmerja z odpovednim rokom),
- izredna odpoved (odpoved delovnega razmerja brez odpovednega
roka).
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Odpoved tako delavca kot delodajalca mora biti podana v pisni obliki. Vroc¢ena
mora biti osebno ali priporoeno po posti s povratnico oziroma z objavo na
oglasni deski po preteku osmih dni.

6.2 REDNA ODPOVED

6.2.1 Kateri so razlogi za redno odpoved delovnega razmerja?

MozZni razlogi za redno odpoved delovnega razmerja so:

- poslovni razlog - prenehanje potreb po opravljanju dolocenega
dela (na strani delodajalca);

- razlog nesposobnosti - nedoseganje pricakovanih delovnih
rezultatov (na strani delavca);

- krivdni razlog - krsenje pogodbene obveznosti ali druge
obveznosti iz delovnega razmerja;

- nezmoznost za opravljanje dela zaradi invalidnosti — delodajalec
lahko poda odpoved delavcu, ¢e ta nima zmoznosti za opravljanje
dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi,

- neuspesno opravljeno poskusno delo.

Ce delodajalec ponudi delavcu sklenitev nove pogodbe o

zaposlitvi in delavec ponudbe za sklenitev nove pogodbe o
zaposlitvi za ustrezno delo in nedolocen ¢as ne sprejme,
nima pravice do odpravnine.
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6.2.2 Kaksni so odpovedni roki pri redni odpovedi pogodbe o
zaposlitvi?

Odpoved pogodbe o zaposlitvi lahko podata tako delavec kot delodajalec, pri
tem pa morata oba upostevati odpovedne roke.

Odpovedni rok je cas, ki se vSteva v delovno razmerje, saj delavec pri
delodajalcu dela tudi v ¢asu odpovednega roka. V ¢asu odpovednega roka ima
delavec enake pravice in dolZznosti, kot delavec, ki ni v odpovednem roku.

V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi v ¢asu poskusnega dela s strani

delavca ali delodajalca zaradi neuspesno opravljenega poskusnega dela, je
odpovedni rok sedem dni.

Ce odpoved daje delodajalec

Delodajalec mora podati odpoved najkasneje v Sestih mesecih od nastanka
utemeljenega razloga za nesposobnost. V primeru odpovedi s strani
delodajalca iz poslovnega razloga ali razloga nesposobnosti je odpovedni rok
odvisen od delovne dobe delavca pri delodajalcu:

odpovedni rok delovna doba pri delodajalcu

v trajanju 15 dni do enega leta zaposlitve pri
delodajalcu

v trajanju 30 dni od enega do dveh let zaposlitve pri
delodajalcu

v trajanju 30 dni, narasca za vsako nad dve leti zaposlitve pri delodajalcu

izpolnjeno leto zaposlitve pri
delodajalcu za dva dni, najve¢ do 60
dni

v trajanju 80 dni oziroma glede na nad 25 let zaposlitve pri delodajalcu
kolektivno pogodbo, vendar ne krajsi
kot 60 dni

V primeru krivdnega razloga na strani delavca je odpovedni rok 15 dni.
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Ce odpove pogodbo o zaposlitvi delodajalec, ima delavec v ¢asu odpovednega
roka pravico do odsotnosti z dela (zaradi iskanja nove zaposlitve oziroma
vklju€evanja v ukrepe na podrocju trga dela v skladu s predpisi o urejanju trga
dela) najmanj dve uri na teden oziroma najmanj en dan na teden, pri tem pa
mu pripada nadomestilo place za ¢as odsotnosti.

Ce odpoved daje delavec

V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delavca je odpovedni
rok:

—do enega leta zaposlitve pri delodajalcu 15 dni,

—od enega leta zaposlitve pri delodajalcu 30 dni.

S pogodbo o zaposlitvi ali kolektivno pogodbo je lahko dogovorjen daljsi
odpovedni rok, vendar ne daljsi kot 60 dni.

Za dobo zaposlitve pri delodajalcu se Steje tudi doba zaposlitve pri njegovih
pravnih prednikih.

Delavec in delodajalec se lahko namesto
odpovednega roka pisno dogovorita o ustreznem
denarnem nadomestilu (v kolikor je obema v interesu,
da se delovno razmerje zakljuci pred iztekom

odpovednega roka).

6.2.3 V katerih primerih odpovedi delovnega razmerja ima
delavec pravico do odpravnine?

Delavec ima pravico do odpravnine v naslednjih primerih odpovedi delovnega
razmerja:
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6.2.4

redna odpoved iz poslovnega razloga (prenehanje potreb delodajalca
po opravljanju dolocenega dela), vklju¢no z odpovedjo v primeru
stecajnega postopka, postopka likvidacije ali v primeru potrjene
prisilne poravnave;

redna odpoved iz razloga nesposobnosti (npr. delavec ne dosega
pricakovanih rezultatov);

izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani delavca (¢e delodajalec
krsi pogodbene in druge obveznosti) — pomembno je, da delavec
pred izredno odpovedjo pisno opomni delodajalca na izpolnitev
obveznosti in o tem pisno obvesti inSpektorja za delo; Ce tega ne
stori, izredna odpoved ni zakonita;

odpoved pogodbe s strani delavca v primeru poslabsanja pravic pri
pravnem prenosu podjetja.

V katerih primerih lahko delavec izgubi pravico do
odpravnine?

Delavec izgubi pravico do odpravnine v dolocenih primerih redne odpovedi iz

razloga nesposobnosti ali iz poslovnega razloga, in sicer:

¢e ne sprejme ponudbe delodajalca za sklenitev nove pogodbe o
zaposlitvi za ustrezno delo in za nedolocen cas (v tem primeru mu
preneha pogodba o zaposlitvi),

Ce sprejme ponudbo delodajalca za sklenitev nove pogodbe o
zaposlitvi za ustrezno zaposlitev in za nedolocen ¢as (ustrezna
zaposlitev je zaposlitev, za katero se zahteva enaka vrsta in stopnja
izobrazbe, kot se je zahtevala za opravljanje dela, za katero je imel
delavec sklenjeno prejsnjo pogodbo o zaposlitvi, in za delovni ¢as, kot
je bil dogovorjen po prej$nji pogodbi o zaposlitvi, ter kraj opravljanja
dela ni oddaljen vec kot 3 ure voznje v obe smeri z javnim prevoznim
sredstvom ali z organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja
delavca),
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¢e delavec sprejme novo zaposlitev, ki ne izpolnjuje kriterijev za
ustrezno zaposlitev, ima pravico le do sorazmernega dela odpravnine
v visini, o kateri se dogovori z delodajalcem,

Ce je delavcu Ze v ¢asu odpovednega roka ponujena nova ustrezna
zaposlitev za nedolocen ¢as pri drugem delodajalcu in delavec sklene
pogodbo o zaposlitvi pod pogojem, da se novi delodajalec v pogodbi
o zaposlitvi zaveze, da bo glede minimalnega odpovednega roka in
pravice do odpravnine uposteval delovno dobo pri obeh delodajalcih
(odpoved s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi pri drugem
delodajalcu).

6.2.4.1 Visina odpravnine

Osnova za izra¢un odpravnine je povprecna mesecna (bruto) placa, ki jo je

prejel delavec (ali ki bi jo prejel delavec, e bi delal) v zadnjih treh mesecih

pred odpovedjo.

Visina odpravnine je odvisna od skupnega Stevila let, ko je bil delavec zaposlen

pri delodajalcu, in sicer:

1/5 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu (zaposlen pri
delodajalcu vec kot eno leto do 10 let);

1/4 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu (zaposlen pri
delodajalcu od 10 let do 20 let);

1/3 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu (zaposlen pri
delodajalcu vec kot 20 let).

Visina odpravnine je omejena po visini, in sicer ne sme presegati 10-kratnika

osnove (povprecne place delavca, ki jo je prejel oziroma bi jo prejel v zadnjih

treh mesecih pred odpovedjo), razen c¢e je v kolektivni pogodbi na ravni

dejavnosti drugace doloceno.
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6.3

IZREDNA ODPOVED

Ce obstajajo zakonski razlogi in ¢e ob upostevanju vseh okoli¢in in interesov

delavca in delodajalca ni mogoce nadaljevati delovnega razmerja do izteka

odpovednega roka (ali do izteka Casa, za katerega je bila podana pogodba o

zaposlitvi), se lahko poda izredna odpoved.

6.3.1 V katerih primerih lahko delodajalec poda delavcu

izredno odpoved?

Delodajalec lahko poda delavcu izredno odpoved v naslednjih primerih:’

Ce delavec krsi pogodbeno ali drugo obveznost iz delovnega razmerja
in ima krsitev vse znake kaznivega dejanja,

Ce delavec naklepoma ali iz hude malomarnosti huje krsi pogodbene
ali druge obveznosti iz delovnega razmerja,

Ce je delavec kot kandidat v postopku izbire predlozil lazne podatke
ali dokazila o izpolnjevanju pogojev za opravljanje dela,

Ce delavec najmanj pet dni zaporedoma ne pride na delo, o razlogih
za svojo odsotnost pa ne obvesti delodajalca, ¢eprav bi to moral in
mogel storiti,

Ce je delavcu po pravnomocni odlocbi prepovedano opravljati
dolocena dela v delovnem razmerju ali ¢e mu je izrecen vzgojni,
varnostni ali varstveni ukrep oziroma sankcija za prekrsek, zaradi
katerega ne more opravljati dela dalj kot Sest mesecev, ali ¢e mora
biti zaradi prestajanja zaporne kazni vec kot Sest mesecev odsoten z
dela,

¢e delavec odkloni prehod in dejansko opravljanje dela pri
delodajalcu prevzemniku,

e se delavec v roku petih delovnih dni po prenehanju razlogov za
suspenz pogodbe o zaposlitvi neopraviceno ne vrne na delo,

: Zakon o delovnih razmerijih, 110. ¢len
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- Ce delavec v ¢asu odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe ne
spostuje navodil pristojnega zdravnika, imenovanega zdravnika ali
zdravstvene komisije ali ¢e v tem €asu opravlja pridobitno delo ali
brez odobritve pristojnega zdravnika, imenovanega zdravnika ali
zdravstvene komisije odpotuje iz kraja svojega bivanja.

6.3.2 V katerih primerih lahko delavec poda delodajalcu
izredno odpoved?

Delavec lahko poda izredno odpoved v primeru, da:®
- mu delodajalec ve¢ kot dva meseca ni zagotavljal dela in mu tudi ni
izplacal zakonsko dolocenega nadomestila place,

mu ni bilo omogoceno opravljanje dela zaradi odlocbe pristojne
inSpekcije o prepovedi opravljanja delovnega procesa ali prepovedi
uporabe sredstev za delo dalj kot 30 dni in mu delodajalec ni placal
zakonsko dolocenega nadomestila place,

mu delodajalec vsaj dva meseca ni izplaceval place oziroma mu je
izplaceval bistveno zmanjsano placo,

mu delodajalec dvakrat zaporedoma ali v obdobju Sestih mesecev ni
izplacal placila za delo ob zakonsko oziroma pogodbeno
dogovorjenem roku,

delodajalec zanj tri mesece zaporedoma ali v obdobju Sestih mesecev
ni v celoti placal prispevkov za socialno varnost,
delodajalec ni zagotavljal varnosti in zdravja delavcev pri delu in je

delavec od delodajalca predhodno zahteval odpravo grozece
neposredne in neizogibne nevarnosti za Zivljenje ali zdravje,

je bil diskriminiran ali mu delodajalec ni zagotavljal enake obravnave
v primerjavi z drugimi delavci,

delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ali trpinc¢enjem na delovhem mestu.

. Zakon o delovnih razmerijih, 111. ¢len
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Delavec je v primeru, da poda izredno odpoved delovnega razmerja,
upravi¢en do odpravnine (dolocene za primer redne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnih razlogov) in do odskodnine najmanj v visini izgubljenega
placila za ¢as odpovednega roka.

Ny Delavec mora preden poda izredno odpoved pisno
\b : opomniti delodajalca na izpolnitev obveznosti in o
&7 -~ krsitvah pisno obvestiti inspektorja za delo. Ce
é." delodajalec v treh delovnih dneh ne izpolni svoje
drgnO°

obveznosti oziroma ne odpravi krsitve, lahko delavec

izredno odpove pogodbo o zaposlitvi v 30-dnevnem

roku.

6.4 POSEBNO PRAVNO VARSTVO PRED ODPOVED]JO

6.4.1 Katere so zascitene kategorije delavcev?

Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi:

- predstavnikom delavcev (¢lanu sveta delavcev, delavskemu zaupniku,
sindikalnemu zaupniku ...);

- iz poslovnega razloga starejSemu delavcu, ki je dopolnil starost 58 let
ali delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev
manjka do pet let pokojninske dobe, brez njegovega pisnega soglasja,
dokler ne izpolni pogoja za pridobitev pravice do starostne pokojnine,
razen ¢e mu je zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz
naslova zavarovanja za primer brezposelnosti ali ponujena nova
ustrezna zaposlitev pri delodajalcu;

- starSem (delavki v ¢asu nosecnosti ter delavki, ki doji otroka do enega
leta starosti; starsem, ki izrabljajo starSevski dopust in Se en mesec
po izrabi tega dopusta);
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invalidom in odsotnim z dela zaradi bolezni (odpoved pogodbe o
zaposlitvi je lahko samo v primerih in pod pogoji, dolocenimi s
predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov).
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7 SPREMEMBA DELODAJALCA
ZARADI PRAVNEGA PRENOSA
PODJETJA

V primeru spremembe delodajalca zaradi pravnega prenosa, zdruZitve ali
delitve podjetja, preidejo vse pogodbene in druge pravice ter obveznosti do
delavca na delodajalca prevzemnika (statusna sprememba delodajalca na
delavca ne sme vplivati).

Delavcu mora delodajalec prevzemnik Se vsaj eno leto zagotavljati vsaj enake
pravice in obveznosti, kot so dolocene v kolektivni pogodbi (razen ce
kolektivna pogodba preneha veljati pred potekom enega leta ali Ce je pred
potekom enega leta sklenjena nova kolektivna pogodba).

Ce se pri delodajalcu prevzemniku v dveh letih od datuma prenosa poslab3ajo
pravice iz pogodbe oziroma se bistveno spremenijo pogoji dela delavca pri
prevzemniku, lahko delavec odpove pogodbo o zaposlitvi in ima enake
pravice, kot Ce bi pogodbo o zaposlitvi odpovedal delodajalec iz poslovnih
razlogov. Pri dolo¢anju odpovednega roka, pravice do odpravnine in vseh
drugih pravic, ki so vezane na delovno dobo se uposteva delovna doba delavca
pri obeh delodajalcih.

N P Ce delavec odkloni prehod in opravljanje dela pri
- delodajalcu prevzemniku, mu lahko delodajalec
~ prenosnik izredno odpove pogodbo o zaposlitvi.
Delavec v tem primeru ne bo imel pravice do

odpovednega roka, odpravnine in niti do denarnega

nadomestila za primer brezposelnosti.
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8 KAKO UKREPATI, KO
DELODAJALEC KRSI PRAVICE
DELAVCA

Poglejmo, katere so osnovne pravice delavca in kako lahko delavec ukrepa, da
zascCiti svoje pravice, ki mu po zakonu pripadajo, hkrati pa tudi opozori
delodajalce, pred moznimi posledicami v primeru, ¢e ne bodo spostovali
pravic svojih zaposlenih4:

1. Delodajalec ne sme samovoljno, brez soglasja delavca in brez utemeljenih
razlogov, spreminjati njegove pogodbe o zaposlitvi oz. premestiti delavca
na slabse placano delovno mesto.

2. Delavec ima pravico pisno od delodajalca zahtevati, da krsitev odpravi
oziroma da svoje obveznosti izpolni, kadar delodajalec ne izpolnjuje
obveznosti iz delovnega razmerja ali krsi katero od delavcevih pravic iz
delovnega razmerija.

3. Ce delodajalec v roku treh delovnih dni po vro&eni pisni zahtevi delavca
ne izpolni svojih obveznosti iz delovnega razmerja oziroma ne odpravi
krsitev, lahko delavec v roku 30 dni od poteka roka za izpolnitev
obveznosti oziroma odpravo krsitev s strani delodajalca, vlozi tozbo zoper
delodajalca.

4. Ne glede na omenjene roke lahko delavec denarne terjatve iz delovnega
razmerja uveljavlja neposredno pred pristojnim sodis¢em. Tako mu ni
treba predhodno pri delodajalcu vlagati pisne zahteve za odpravo krsitev.
Treba je vedeti, da terjatve iz delovnega razmerja zastarajo v roku petih
let.

* Informiran.si. Delodajalec krsi pravice zaposlenega. Kako ukrepati?
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5. V primeru, da delodajalec ni izplacal place ali drugega prejemka, ki ga
ima obracunanega na placilni listi, lahko delavec neposredno vlozi
izvrsbo (brez toZbe na delovnem sodis¢u) na podlagi verodostojne listine.

6. V primeru odpovediin drugih primerov prenehanja pogodbe o zaposlitvi
ter odlocitve o disciplinski odgovornosti delavca tece 30 dnevni rok v
vsakem primeru od dneva vrocitve oziroma od dneva, ko je delavec
izvedel za krsitev pravice. Mnogi delavci tu naredijo napako, saj se
zanasajo Se na dodaten osemdnevni rok, kar pa je v tem primeru
napacno.

Kako delavec poda izredno odpoved pogodbe o
zaposlitvi?

1. Delavec delodajalca najprej pisno obvesti o krsitvah in zahteva, da se
krsitve odpravijo.

2. Hkrati mora obvezno o krsitvah pisno obvestiti tudi InSpektorat RS za
delo.

3. Ce delodajalec na opomin s strani delavca ne reagira, lahko delavec
po poteku treh delovnih dni, poda izredno odpoved.

4. Delavec mora odpoved podati najkasneje v 30 dneh od ugotovitve
razloga za izredno odpoved in najkasneje v Sestih mesecih od
nastanka razloga.

Delavec mora podati prijavo na pristojno enoto InSpektorata za delo, ta
pristojnost se ugotavlja glede na sedez delodajalca.

Kadar delodajalec s krSenjem pravic ali neizpolnjevanjem obveznosti iz
delovnega razmerja delavcu povzroci skodo, lahko delavec pred pristojnim
sodis¢em uveljavlja tudi odSkodninsko odgovornost delodajalca.

Delodajalca lahko doletijo visoke kazni, kadar ne uposteva zakonskih dolocb in

s tem krsi pravice svojih zaposlenih. Globe za taksne krsitve znasajo od 3.000
do 20.000€ (217. ¢len ZDR-1).
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Pomoc pravnega strokovnjaka je zelo priporocljiva, ¢e ne Ze nujna. Ugotovili
smo, da lahko v nekaterih primerih krsitev pravic iz delovnega razmerja
posreduje tudi pristojna enota inSpektorata, vendar je vedno najbolje poiskati
reSitev sporazumno z delodajalcem — seveda ob zagotovljenem spoStovanju
delavcevih pravic, in ne le na racun delodajalca.

8.1 EVIDENCA DELODAJALCEV Z NEGATIVNIMI
REFERENCAMI

Delodajalci z negativnimi referencami so delodajalci, za katere je InSpektorat
za delo RS ugotovil pravnomocne krsitve s podrocja delovnopravne
zakonodaje. Tem delodajalcem Zavod RS za zaposlovanje ni dolZan
posredovati kandidatov za zaposlitev.

Evidenca delodajalcev z negativnimi referencami se nahaja na spletnem
naslovu:
http://www.ess.gov.si/iskalci_zaposlitve/prosta_delovna mesta/delodajalci z

negativnimi_referencami
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http://www.ess.gov.si/iskalci_zaposlitve/prosta_delovna_mesta/delodajalci_z_negativnimi_referencami

9 PRIMERI DOBRIH PRAKS

Osnove delovnopravne zakonodaje

e http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/veljavni_pre
dpisi/#c7576
e http://www.mddsz.gov.si/si/delovna podrocja/delovna_razmerja in

pravice iz _dela/delovna razmerja/

e http://www.id.gov.si/si/storitve/pogosta vprasanja_in_odgovori/del

ovnha_razmerja/

e  http://www.pravozatelebane.com/index.php?option=search&search

phrase=exact&searchword=delovno%20razmerje
e  http://www.informiran.si/doc/Vsebina/katere%20pravice%20mi%20
pripadajo%20kot%20delavcu.pdf

Sklenitev delovnega razmerja in razlicne oblike delovnih
razmerij

e http://www.informiran.si/portal.aspx?content=postopek_sklenitve

pogodbe o zaposlitvi&showMenu=1&showRightFrame=1

Zacasna in obcasna dela delavcev

e  http://www.informiran.si/doc/Vsebina/vse%200%20podjemni%20po
godbi%20(pogodba%200%20delu).pdf
e http://www.informiran.si/portal.aspx?content=podjemna pogodba&

showMenu=1&showRightFrame=1
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http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/veljavni_predpisi/#c7576
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/delovna_razmerja_in_pravice_iz_dela/delovna_razmerja/
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/delovna_razmerja_in_pravice_iz_dela/delovna_razmerja/
http://www.id.gov.si/si/storitve/pogosta_vprasanja_in_odgovori/delovna_razmerja/
http://www.id.gov.si/si/storitve/pogosta_vprasanja_in_odgovori/delovna_razmerja/
http://www.pravozatelebane.com/index.php?option=search&searchphrase=exact&searchword=delovno%20razmerje
http://www.pravozatelebane.com/index.php?option=search&searchphrase=exact&searchword=delovno%20razmerje
http://www.informiran.si/doc/Vsebina/katere%20pravice%20mi%20pripadajo%20kot%20delavcu.pdf
http://www.informiran.si/doc/Vsebina/katere%20pravice%20mi%20pripadajo%20kot%20delavcu.pdf
http://www.informiran.si/portal.aspx?content=postopek_sklenitve_pogodbe_o_zaposlitvi&showMenu=1&showRightFrame=1
http://www.informiran.si/portal.aspx?content=postopek_sklenitve_pogodbe_o_zaposlitvi&showMenu=1&showRightFrame=1
http://www.informiran.si/doc/Vsebina/vse%20o%20podjemni%20pogodbi%20(pogodba%20o%20delu).pdf
http://www.informiran.si/doc/Vsebina/vse%20o%20podjemni%20pogodbi%20(pogodba%20o%20delu).pdf
http://www.informiran.si/portal.aspx?content=podjemna_pogodba&showMenu=1&showRightFrame=1
http://www.informiran.si/portal.aspx?content=podjemna_pogodba&showMenu=1&showRightFrame=1

Pravice in obveznosti iz delovnega razmerja
e  http://www.mddsz.gov.si/si/delovna podrocja/delovna razmerja in
pravice iz dela/delovna razmerja/vodnik po pravicah iz _delovne

ga_razmerja/

Prenehanje pogodbe o zaposlitvi
e http://www.informiran.si/portal.aspx?content=redna-
odpoved&showMenu=1&showRightFrame=1
e http://www.pravozatelebane.com/delo-in-zaposlovanje/pravice-
delavcev/izredna-odpoved-kako-dati-delodajalcu-odpoved-in-kljub-
temu-dobiti-nadomestilo-za-brezposelnost.html
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http://www.pravozatelebane.com/delo-in-zaposlovanje/pravice-delavcev/izredna-odpoved-kako-dati-delodajalcu-odpoved-in-kljub-temu-dobiti-nadomestilo-za-brezposelnost.html

10VZORCI POGODB O SKLENITVI
DELOVNEGA RAZMERJA

10.1 POGODBA O ZAPOSLITVI ZA DOLOCEN CAS - VZOREC

Na podlagi 11., 17., 31. in 54. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list
RS, $t. 21/2013) in Popravka Zakona o delovnih razmerij (Uradni list RS, st.
78/2013), kolektivhe pogodbe in splosnih
aktov delodajalca
Sklepata

Delodajalec , davina st. , ki ga
zastopa (v nadaljevanju: delodajalec)

Delavec , stopnja strokovne izobrazbe , poklic

’

rojen(a) ,  stanujoé(a) ,  EMSO
, davcna stevilka , (v nadaljevanju: delavec)

naslednjo

POGODBO O ZAPOSLITVI ZA DOLOCEN CAS

1. ¢len

Cas trajanja delovnega razmerja
Delavec in delodajalec sklepata pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as od
do s polnim delovnim ¢asom. Delavec bo delo opravljal

na delovhem mestu .
Razlog za sklenitev pogodbe za dolocen cas je
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2. c¢len

Datum nastopa dela in naziv delovnega mesta

Delavec bo z delom nastopil dne . V kolikor delavec iz upravicenih
razlogov ne pricne delati na dolocen dan se Steje, da je s tem dnem zacel
uresniCevati pravice in obveznosti na podlagi opravljanja dela v delovnem
razmerju in vkljucitvi v socialno zavarovanje.

Delavec bo opravljal poskusno delo v trajanju . 'V poskusni
dobi delavca spremlja
Delavec bo delo opravljal na delovhem mestu

3. clen

Kraj opravljanja dela

Delavec bo delo opravljal na lokaciji , vV poslovnih
prostorih delodajalca, zunaj poslovnih prostorov delodajalca — na terenu
(ustrezno obkrozi).

4. ¢len

Opis dela

Delavec bo opravljal dela na delovhem mestu in tudi druga dela,
ki so povezana z deli, za katere je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.
Delovno mesto je razvrs¢eno v ___. tarifni razred. Podrobneje so dela

dolocena v aktu o sistemizaciji delovnih mest.
5. ¢len

Delovni ¢as in razporeditev delovnega casa

Delovno razmerje se sklepa za doloéen cas s polnim delovnim ¢asom. Delovni
teden traja ____ ur tedensko in je razporejen tako, kot je to urejeno v
splosnem aktu delodajalca. Delovni ¢as delavca traja od ure do

ure. Delodajalec lahko zacasno prerazporedi delovni ¢as v primeru izjemnih
potreb delovnega procesa oziroma organizacije dela, kot je to doloc¢eno v 144.
in 145. ¢lenu ZDR-1. Polni delovni ¢as se uposteva kot povprecna delovna
obveznost v obdobju __ mesecev.
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6. Clen

Odmor

Delavcu pripada med delovnim ¢asom 30 minut placanega odmora (154. ¢len
ZDR-1), ki se vsteva v delovni ¢as. Odmor se praviloma koristi na priblizni
polovici delovnega casa, v skladu s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest. V primeru, da odmor med delovnim ¢asom traja ve¢ kot 30
min, se ustrezno podaljsa delovni ¢as.

7. clen

Placa

Osnovna placa delavca na navedenem delovnem mestu znasa

EUR bruto.

Izhodis¢na placa se spreminja v skladu s spremembo tarifnega sistema
kolektivne pogodbe za ali zakonskih predpisov, ki dolocajo
spremembo plac.

Delavec je upravicen do dodatka na delovno dobo v skladu s kolektivno
pogodbo za .

Delavec je upravicen do povraila stroskov prevoza na delo in iz dela,
nadomestila stroskov prehrane in stroskov, ki jih ima pri upravljanju dela na
sluzbenih potovanjih.

Delavec je v primeru zelo uspesno opravljenega dela upravi¢en do dodatka na
delovno uspesnost kot je to doloceno z akti delodajalca.

Delavec je v skladu z 127. ¢lenom ZDR-1 upravicen tudi do drugih vrst placil

Placa se delavcu izplaca . V. mesecu za prejSnji mesec na bancni racun

delavca st. odprt pri banki
8. ¢len

Odsotnosti iz dela

Delavec ima pravico do nadomestila place za c¢as odsotnosti z dela v primerih
in v trajanju, doloenim z ZDR-1 in kolektivno pogodbo za
. Do nadomestila placde je delavec upravicen tudi v
primerih odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na strani delodajalca.
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9. ¢len

Letni dopust

Delavcu pripada letni dopust v trajanju, kot je to doloc¢eno v 159. in 160. ¢lenu
ZDR-1. Stevilo dni letnega dopusta za tekoée leto delavcu dolo¢i delodajalec
najkasneje do . Delavec izkoristi letni dopust v skladu s predpisi
druzbe, planom izrabe letnega dopusta oziroma na podlagi odobritve izrabe
letnega dopusta. Ce pride do razveljavitve pogodbe o zaposlitvi, je delavec
opravi¢en do sorazmernega Stevila dni letnega dopusta, glede na to, koliko
¢asa je delavec v koledarskem letu prebil na delu. Delavec ima pravico tudi do
drugih odsotnosti v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

10. ¢len
Regres

Delavec ima pravico do regresa za letni dopust in drugih osebnih prejemkov v
skladu z ZDR-1 in kolektivno pogodbo za

11. ¢len

Obveznosti delavca (v skladu z 33. — 42. ¢lenom ZDR-1):

— opravljanje dela,

— obveznost obvescanja,

— prepoved skodljivega ravnanja,

— obveznost varovanja poslovne skrivnosti,

—  prepoved konkurence.

Ce delavec kréi katero od svojih obveznosti, ima delodajalec v skladu z ZDR-1
pravico zahtevati odpravo krsitve oziroma ustrezno odskodnino.

12. ¢len

Obveznosti delodajalca (v skladu z 43. — 48. ¢lenom ZDR-1):

— obveznost zagotavljanja dela,

— obveznost placila,

— obveznost zagotavljanja varnih delovnih razmer,

— obveznost varovanja delavéeve osebnosti.

Ce delodajalec krsi katero od svojih obveznosti, ima delavec v skladu z ZDR-1
pravico zahtevati odpravo krsitve oziroma ustrezno odskodnino.
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13. ¢len

Varstvo pri delu
Delavec je dolzan spostovati dolocila pravilnika o varstvu in zdravju pri delu, s
katerimi ga je delodajalec dolzan seznaniti pred podpisom te pogodbe.

14. ¢len

Konkuren¢na prepoved
Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglasja
delodajalca za svoj ali tuj racun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v
dejavnost ali delovno podrocje, ki ga opravlja delodajalec in pomenijo ali bi
lahko pomenila za delodajalca konkurenco. Ce pride do takine krsitve lahko
delodajalec zahteva povrnitev nastale skode v roku treh mesecev, ko je izvedel
za opravljanje dela ali sklenitev posla oziroma v roku treh let od koncanja
posla.
Konkurencna klavzula
Delavec ne sme v Casu (najvec dve leti) po prenehanju
delovnega razmerja za svoj ali tuj racun opravljati del in sklepati poslov, pri
katerih bi izkoriscal tehni¢na, tehnoloska in poslovna znanja ter poslovne
zveze, ki jih je pridobil z delom ali v zvezi z delom pri delodajalcu, ¢e mu je
delo prenehalo po njegovi volji ali krivdi.
Ce spostovanje konkurenéne klavzule delavcu onemogoca pridobitev zasluzka,
primerljivega delavCevi prejsnji placi, mu mora delodajalec za ves cas
spostovanja prepovedi mesec¢no izplacevati denarno nadomestilo v visini
EUR (najmanj tretjino povpreéne mesecne place delavca v
zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi).
Delavec je ves €as trajanja veljavnosti konkurenéne klavzule dolZan obvescati
delodajalca o poslih in delih, ki jih Zeli opravljati, ta pa mu mora sporociti
stalis¢e v roku 15 dni, sicer se Steje, da ne uveljavlja konkurencne klavzule.
Ce delavec ne spostuje dolo¢il konkuren¢ne klavzule, je dolzan delodajalcu na
njegov poziv v roku 30 dni placati odskodnino v visini EUR.
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15. ¢len

Disciplinska in odSkodninska odgovornost

Delavec je disciplinsko in odskodninsko odgovoren glede na dolocila ZDR-1,
kolektivne pogodbe za ter na podlagi internih aktov
delodajalca.

16. ¢len

lzobrazevanje
Delavec se je v skladu s 170. ¢lenom ZDR-1 dolZan izobraZevati, ¢e ga na
izobraZevanje napoti delodajalec.

17. ¢len

Prenehanje delovnega razmerja
Delavcu lahko preneha delovno razmerje v primerih:
— poteka casa za katerega je pogodba bila sklenjena,
— sporazumne razveljavitve,
— redne aliizredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi v skladu z zakonom,
— ssodbo sodisca,
— vdrugih primerih, ki jih doloca zakon.

18. ¢len

Odpovedni rok

Ce pogodbo odpove delodajalec, se odpovedni rok dolo¢i v skladu s tretjim
odstavkom 94. ¢lena ZDR-1.

Ce pogodbo odpove delavec, se odpovedni rok dolo¢i v skladu z drugim
odstavkom 94. ¢lena ZDR-1.

19. ¢len
Sklenitev nove pogodbe

Vsaka od pogodbenih strank lahko predlaga sklenitev nove spremenjene
pogodbe o zaposlitvi, Ce s spremembo soglasata obe stranki.
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20. clen

Veljavnost pogodbe o zaposlitvi

Ta pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa obeh strank.

Delodajalec je pred sklenitvijo pogodbe delavca seznanil z delom, pogoji dela,
delovnim mestom, za katerega se ta pogodba sklepa ter z vsemi pravicami in
obveznostmi, ki izhajajo iz delovnega razmerja.

Ce delavec na dan, ki je dolocen kot dan zacetka dela ne pride na delo iz
neupravicenih razlogov, se Steje, da pogodba ni bila sklenjena.

21. ¢len

Resevanje sporov

V primeru spora si bosta stranki prizadevali za sporazumno resitev, e to ne bo
mogocCe, je za reSitev spora pristojno Delovno in socialno sodisce v
22. ¢len

Stevilo izvodov pogodbe

Pogodba o zaposlitvi je sklenjena v treh izvodih, katerih prejme delavec en

izvod, delodajalec pa dva izvoda.

V , dne

Delavec Delodajalec
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10.2 POGODBA O ZAPOSLITVI ZA NEDOLOCEN CAS -
VZOREC

Na podlagi 11., 17. in 31. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st.
21/2013) in Popravka Zakona o delovnih razmerij (Uradni list RS, $t. 78/2013),
kolektivne pogodbe in splosnih aktov
delodajalca

Sklepata

Delodajalec , davcna st. , ki ga
zastopa (v nadaljevanju: delodajalec)

in

Delavec , roj. , stanujoc:
EMSO: , davcna st. , (v nadaljevanju: delavec)

naslednjo

POGODBO O ZAPOSLITVI ZA NEDOLOCEN CAS
1. ¢len

Cas trajanja delovnega razmerja

Delavec in delodajalec sklepata pogodbo o zaposlitvi za nedolocen cas s
polnim delovnim c¢asom. Delavec bo delo opravljal na delovhem mestu

2. Clen

Datum nastopa dela in naziv delovnega mesta
Delavec bo z delom nastopil dne
Delavec bo delo opravljal na delovhem mestu
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3. clen

Kraj opravljanja dela

Delavec bo delo opravljal na lokaciji , v poslovnih
prostorih delodajalca, zunaj poslovnih prostorov delodajalca — na terenu
(ustrezno obkrozi).

4. ¢len

Opis dela

Delavec bo opravljal dela na delovnem mestu in tudi druga dela,
ki so povezana z deli, za katere je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.
Delovno mesto je razvrs¢eno v ___. tarifni razred. Podrobneje so dela

dolocena v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

5. ¢len

Delovni ¢as in razporeditev delovnega casa

Delovno razmerje se sklepa za nedolocen cas s polnim delovnim casom.
Delovni teden traja _____ ur tedensko in je razporejen tako, kot je to urejeno v
splosnem aktu delodajalca. Delovni ¢as delavca traja od ure do

ure. Delodajalec lahko zacasno prerazporedi delovni ¢as v primeru izjemnih
potreb delovnega procesa oziroma organizacije dela, kot je to doloceno v 144.
in 145. ¢lenu ZDR-1.

6. ¢len

Odmor

Delavcu pripada med delovnim ¢asom 30 minut placanega odmora (154. ¢len
ZDR-1), ki se vsteva v delovni ¢as. Odmor se praviloma koristi na pribliZni
polovici delovnega €asa, v skladu s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest. V primeru, da odmor med delovnim ¢asom traja ve¢ kot 30
min, se ustrezno podaljsa delovni ¢as.
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7. clen

Placa

Osnovna placa delavca na navedenem delovnem mestu znasa

EUR bruto.

Izhodis¢na placa se spreminja v skladu s spremembo tarifnega sistema
kolektivne pogodbe za ali zakonskih predpisov, ki dolocajo
spremembo plac.

Delavec je upravicen do dodatka na delovno dobo v skladu s kolektivno
pogodbo za .

Delavec je upravicen do povracila stroSkov prevoza na delo in iz dela,
nadomestila stroskov prehrane, stroskov, ki jih ima pri upravljanju dela na
sluzbenih potovanjih ter do terenskega dodatka.

Delavec je v primeru zelo uspesno opravljenega dela upravi¢en do dodatka na
delovno uspesnost kot je to doloceno z akti delodajalca.

Delavec je v skladu z 127. ¢lenom ZDR-1 upravicen tudi do drugih vrst placil

Placa se delavcu izplaca . V. mesecu za prejSnji mesec na bancni racun

delavca st. odprt pri banki
8. ¢len

Odsotnosti iz dela

Delavec ima pravico do nadomestila place za c¢as odsotnosti z dela v primerih
in v trajanju, doloenim z ZDR-1 in kolektivno pogodbo za
. Do nadomestila placde je delavec upravicen tudi v
primerih odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na strani delodajalca.

9. ¢len

Letni dopust

Delavcu pripada letni dopust v trajanju, kot je to doloc¢eno v 159. in 160. ¢lenu
ZDR-1. Stevilo dni letnega dopusta za tekoce leto delavcu dolo¢i delodajalec
najkasneje do . Delavec izkoristi letni dopust v skladu s predpisi
druzbe, planom izrabe letnega dopusta oziroma na podlagi odobritve izrabe
letnega dopusta. Ce pride do razveljavitve pogodbe o zaposlitvi, je delavec
opravi¢en do sorazmernega Stevila dni letnega dopusta, glede na to, koliko
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¢asa je delavec v koledarskem letu prebil na delu. Delavec ima pravico tudi do
drugih odsotnosti v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

10. ¢len

Regres
Delavec ima pravico do regresa za letni dopust in drugih osebnih prejemkov v
skladu z ZDR-1 in kolektivno pogodbo za

11. ¢len

Obveznosti delavca (v skladu z 33. — 42. ¢clenom ZDR-1):

— opravljanje dela,

—  obveznost obvescanja,

— prepoved Skodljivega ravnanja,

— obveznost varovanja poslovne skrivnosti,

—  prepoved konkurence.

Ce delavec kr3i katero od svojih obveznosti, ima delodajalec v skladu z ZDR-1
pravico zahtevati odpravo krsitve oziroma ustrezno odskodnino.

12. ¢len

Obveznosti delodajalca (v skladu z 43. — 48. ¢clenom ZDR-1):

—  obveznost zagotavljanja dela,

— obveznost placila,

— obveznost zagotavljanja varnih delovnih razmer,

— obveznost varovanja delavéeve osebnosti.

Ce delodajalec krsi katero od svojih obveznosti, ima delavec v skladu z ZDR-1
pravico zahtevati odpravo krsitve oziroma ustrezno odskodnino.

13. ¢len
Varstvo pri delu

Delavec je dolzan spostovati dolocila pravilnika o varstvu in zdravju pri delu, s
katerimi ga je delodajalec dolzan seznaniti pred podpisom te pogodbe.
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14. ¢len

Konkurencna prepoved
Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglasja
delodajalca za svoj ali tuj racun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v
dejavnost ali delovno podrocje, ki ga opravlja delodajalec in pomenijo ali bi
lahko pomenila za delodajalca konkurenco. Ce pride do takine kritve lahko
delodajalec zahteva povrnitev nastale Skode v roku treh meseceyv, ko je izvedel
za opravljanje dela ali sklenitev posla oziroma v roku treh let od koncanja
posla.
Konkurencna klavzula
Delavec ne sme v Casu (najvec dve leti) po prenehanju
delovnega razmerja za svoj ali tuj racun opravljati del in sklepati poslov, pri
katerih bi izkoriscal tehni¢na, tehnoloska in poslovna znanja ter poslovne
zveze, ki jih je pridobil z delom ali v zvezi z delom pri delodajalcu, ¢e mu je
delo prenehalo po njegovi volji ali krivdi.
Ce spostovanje konkurenéne klavzule delavcu onemogoéa pridobitev zasluzka,
primerljivega delavcevi prejsnji placi, mu mora delodajalec za ves c¢as
spostovanja prepovedi mesec¢no izplacevati denarno nadomestilo v visini
EUR (najmanj tretjino povprecne mesecne place delavca v
zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi).
Delavec je ves cas trajanja veljavnosti konkurencne klavzule dolZzan obvescati
delodajalca o poslih in delih, ki jih Zeli opravljati, ta pa mu mora sporociti
stalis¢e v roku 15 dni, sicer se Steje, da ne uveljavlja konkurencne klavzule.
Ce delavec ne spostuje dolotil konkurenéne klavzule, je dol?an delodajalcu na
njegov poziv v roku 30 dni plac¢ati odSkodnino v visini EUR.

15. ¢len

Disciplinska in odSkodninska odgovornost

Delavec je disciplinsko in odskodninsko odgovoren glede na dolocila ZDR-1,
kolektivne pogodbe za ter na podlagi internih aktov
delodajalca.

16. ¢len

lzobrazevanje
Delavec se je v skladu s 170. ¢lenom ZDR-1 dolZan izobraZevati, ¢e ga na
izobraZevanje napoti delodajalec.
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17. ¢len

Prenehanje delovnega razmerja

Delavcu lahko preneha delovno razmerje pred ¢asom v primerih:

— sporazumne razveljavitve,

— redne ali izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi v skladu z zakonom,
— ssodbo sodisca,

— vdrugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

18. ¢len

Odpovedni rok

Ce pogodbo odpove delodajalec se odpovedni rok doloéi v skladu s tretjim
odstavkom 94. ¢lena ZDR-1.

Ce pogodbo odpove delavec se odpovedni rok dolo&i v skladu z drugim
odstavkom 94. ¢lena ZDR-1.

19. ¢len

Sklenitev nove pogodbe
Vsaka od pogodbenih strank lahko predlaga sklenitev nove spremenjene
pogodbe o zaposlitvi, Ce s spremembo soglasata obe stranki.

20. ¢len

Veljavnost pogodbe o zaposlitvi

Ta pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa obeh strank.

Delodajalec je pred sklenitvijo pogodbe delavca seznanil z delom, pogoji dela,
delovnim mestom, za katerega se ta pogodba sklepa ter z vsemi pravicami in
obveznostmi, ki izhajajo iz delovnega razmerja.

Ce delavec na dan, ki je dolocen kot dan zacetka dela ne pride na delo iz
neupravicenih razlogov, se Steje, da pogodba ni bila sklenjena.

21. ¢len

Resevanje sporov
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V primeru spora si bosta stranki prizadevali za sporazumno resitev, ¢e to ne bo
mogocCe, je za reSitev spora pristojno Delovno in socialno sodis¢e v

22. ¢len

Stevilo izvodov pogodbe
Pogodba o zaposlitvi je sklenjena v treh izvodih, katerih prejme delavec en
izvod, delodajalec pa dva izvoda.

Vv , dne

Delavec Delodajalec
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10.3 POGODBA O ZAPOSLITVI S SKRAJSANIM DELOVNIM
CASOM - VZOREC

Na podlagi 17., 31. in 65. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st.
21/2013) in Popravka Zakona o delovnih razmerij (Uradni list RS, $t. 78/2013),
kolektivne pogodbe in splosnih aktov
delodajalca

Sklepata

Delodajalec , davcna st. , ki ga
zastopa (v nadaljevanju: delodajalec)

in

Delavec , roj. , stanujoc:
EMSO: , davcna st. , (v nadaljevanju: delavec)
naslednjo

POGODBO O ZAPOSLITVI ZA DOLOCEN CAS S KRAJSIM
DELOVNIM CASOM

1. ¢len

Cas trajanja delovnega razmerja
Delavec in delodajalec sklepata pogodbo o zaposlitvi za dolocen cas od

do s krajsim delovnim c¢asom ur tedensko.
Delavec bo delo opravljal na delovhem mestu .
Razlog za sklenitev pogodbe za dolocen c¢as je

2. ¢len

Datum nastopa dela in naziv delovnega mesta
Delavec bo z delom nastopil dne
Delavec bo delo opravljal na delovhem mestu
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3. ¢len

Kraj opravljanja dela

Delavec bo delo opravljal na lokaciji , V poslovnih
prostorih delodajalca, zunaj poslovnih prostorov delodajalca — na terenu
(ustrezno obkrozi).

4. ¢len

Opis dela

Delavec bo opravljal dela na delovnem mestu in tudi druga dela,
ki so povezana z deli, za katere je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.
Delovno mesto je razvrsceno v ___. tarifni razred. Podrobneje so dela

dolocena v aktu o sistemizaciji delovnih mest.
5. ¢len
Delovni cas in razporeditev delovnega ¢asa

Delovno razmerje se sklepa za dolocen cas s krajsim delovnim ¢asom. Delovni

teden traja ur tedensko in je razporejen tako, kot je to urejeno v
splosnem aktu delodajalca. Delovni ¢as delavca traja od ure do
ure.

Delavec je v skladu s 145. ¢lenom ZDR-1 dolzan opravljati delo preko
dogovorjenega krajSega delovnega ¢asa na svojem delovnem mestu ali druga
dela v zvezi z odpravljanjem ali preprecevanjem posledic, samo v primerih
naravne ali druge nesrece ali ko se ta nesreca neposredno pri¢akuje. Tako delo
lahko traja, dokler je nujno, da se resijo ¢loveska Zivljenja, obvaruje zdravje
ljudi ali prepreci materialna skoda.

V dogovoru med delavcem in delodajalcem lahko delodajalec delavcu
izjemoma naloZi nadurno delo v primerih povecanega obsega dela, vendar to

nadurno delo ne sme trajati vec kot ur tedensko oziroma vec kot na
mesec.
6. ¢len
Odmor
Delavcu pripada med delovnim ¢asom minut placanega odmora (154. ¢len

ZDR-1), ki se vsteva v delovni ¢as. Odmor se praviloma koristi na priblizni
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polovici delovnega €asa, v skladu s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest. V primeru, da odmor med delovnim ¢asom traja vec kot
min, se ustrezno podaljsa delovni cas.

7. ¢len

Placa

Osnovna placa delavca na navedenem delovnem mestu znasa

EUR bruto.

Izhodis¢na placa se spreminja v skladu s spremembo tarifnega sistema
kolektivne pogodbe za ali zakonskih predpisov, ki dolocajo
spremembo plac.

Delavec je upravicen do dodatka na delovno dobo v skladu s kolektivno
pogodbo za .

Delavec je upravicen do povracila stroSkov prevoza na delo in iz dela,
nadomestila stroskov prehrane in stroskov, ki jih ima pri upravljanju dela na
sluzbenih potovanjih.

Delavec je v primeru zelo uspesno opravljenega dela upravi¢en do dodatka na
delovno uspesnost kot je to doloceno z akti delodajalca.

Delavec je v skladu z 127. ¢lenom ZDR-1 upravien tudi do drugih vrst placil

Placa se delavcu izplaca . V. mesecu za prejSnji mesec na bancni racun

delavca st. odprt pri banki
8. ¢len

Odsotnosti iz dela

Delavec ima pravico do nadomestila place za c¢as odsotnosti z dela v primerih
in v trajanju, dolo¢enim z ZDR-1 in kolektivno pogodbo za
. Do nadomestila place je delavec upravi¢en tudi v
primerih odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na strani delodajalca.

9. ¢len

Letni dopust

Delavcu pripada letni dopust v trajanju, kot je to dolo¢eno v 159. in 160. ¢lenu
ZDR-1. Stevilo dni letnega dopusta za tekoce leto delavcu dolo¢i delodajalec
najkasneje do . Delavec izkoristi letni dopust v skladu s predpisi
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druzbe, planom izrabe letnega dopusta oziroma na podlagi odobritve izrabe
letnega dopusta. Ce pride do razveljavitve pogodbe o zaposlitvi, je delavec
opravi¢en do sorazmernega Stevila dni letnega dopusta, glede na to, koliko
Casa je delavec v koledarskem letu prebil na delu. Delavec ima pravico tudi do
drugih odsotnosti v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

10. clen
Regres

Delavec ima pravico do regresa za letni dopust in drugih osebnih prejemkov v
skladu z ZDR-1 in kolektivno pogodbo za

11. ¢len

Obveznosti delavca (v skladu z 33. — 42. ¢clenom ZDR-1):

— opravljanje dela,

—  obveznost obvescanja,

— prepoved skodljivega ravnanja,

— obveznost varovanja poslovne skrivnosti,

— prepoved konkurence.

Ce delavec kr3i katero od svojih obveznosti, ima delodajalec v skladu z ZDR-1
pravico zahtevati odpravo krsitve oziroma ustrezno odskodnino.

12. ¢len

Obveznosti delodajalca (v skladu z 43. — 48. ¢clenom ZDR-1):

— obveznost zagotavljanja dela,

— obveznost placila,

— obveznost zagotavljanja varnih delovnih razmer,

— obveznost varovanja delavéeve osebnosti.

Ce delodajalec krsi katero od svojih obveznosti, ima delavec v skladu z ZDR-1
pravico zahtevati odpravo krsitve oziroma ustrezno odskodnino.

13. ¢len
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Varstvo pri delu
Delavec je dolzan spostovati dolocila pravilnika o varstvu in zdravju pri delu, s
katerimi ga je delodajalec dolzan seznaniti pred podpisom te pogodbe.

14. ¢len

Konkurencna prepoved
Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglasja
delodajalca za svoj ali tuj raun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v
dejavnost ali delovno podrocje, ki ga opravlja delodajalec in pomenijo ali bi
lahko pomenila za delodajalca konkurenco. Ce pride do takine krsitve lahko
delodajalec zahteva povrnitev nastale skode v roku treh mesecev, ko je izvedel
za opravljanje dela ali sklenitev posla oziroma v roku treh let od koncanja
posla.
Konkurencna klavzula
Delavec ne sme v Casu (najvec dve leti) po prenehanju
delovnega razmerja za svoj ali tuj racun opravljati del in sklepati poslov, pri
katerih bi izkoris¢al tehni¢na, tehnoloska in poslovna znanja ter poslovne
zveze, ki jih je pridobil z delom ali v zvezi z delom pri delodajalcu, ¢e mu je
delo prenehalo po njegovi volji ali krivdi.
Ce spostovanje konkurenéne klavzule delavcu onemogoca pridobitev zasluzka,
primerljivega delavCevi prejsnji placi, mu mora delodajalec za ves cas
spostovanja prepovedi mesecno izplacevati denarno nadomestilo v visini
EUR (najmanj tretjino povpreéne mesecne place delavca v
zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi).
Delavec je ves €as trajanja veljavnosti konkurenéne klavzule dolZan obves¢ati
delodajalca o poslih in delih, ki jih Zeli opravljati, ta pa mu mora sporociti
stalis¢e v roku 15 dni, sicer se Steje, da ne uveljavlja konkurencne klavzule.
Ce delavec ne spostuje dolocil konkurenéne klavzule, je dol?an delodajalcu na
njegov poziv v roku 30 dni placati odskodnino v visini EUR.

15. ¢len

Disciplinska in odSkodninska odgovornost
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Delavec je disciplinsko in odSkodninsko odgovoren glede na dolocila ZDR-1,
kolektivne pogodbe za ter na podlagi internih aktov
delodajalca.

16. ¢len

lzobrazevanje
Delavec se je v skladu s 170. ¢lenom ZDR-1 dolZan izobrazevati, ¢e ga na
izobraZevanje napoti delodajalec.

17. ¢len

Prenehanje delovnega razmerja

Delavcu lahko preneha delovno razmerje v primerih:

— poteka Casa za katerega je pogodba bila sklenjena,

— sporazumne razveljavitve,

— redne aliizredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi v skladu z zakonom,
— ssodbo sodisca,

— vdrugih primerih, ki jih doloca zakon.

18. ¢len

Odpovedni rok

Ce pogodbo odpove delodajalec se odpovedni rok dolodi v skladu s tretjim
odstavkom 94. ¢lena ZDR-1.

Ce pogodbo odpove delavec se odpovedni rok dolo¢i v skladu z drugim
odstavkom 94. ¢lena ZDR-1.

19. ¢len

Sklenitev nove pogodbe

Vsaka od pogodbenih strank lahko predlaga sklenitev nove spremenjene
pogodbe o zaposlitvi, Ce s spremembo soglasata obe stranki.

20. ¢len

Veljavnost pogodbe o zaposlitvi
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Ta pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa obeh strank.

Delodajalec je pred sklenitvijo pogodbe delavca seznanil z delom, pogoji dela,
delovnim mestom, za katerega se ta pogodba sklepa ter z vsemi pravicami in
obveznostmi, ki izhajajo iz delovnega razmerja.

Ce delavec na dan, ki je dolocen kot dan zacetka dela ne pride na delo iz
neupravicenih razlogov, se Steje, da pogodba ni bila sklenjena.

21. ¢len

Resevanje sporov

V primeru spora si bosta stranki prizadevali za sporazumno resitev, Ce to ne bo
mogocCe, je za reSitev spora pristojno Delovno in socialno sodis¢e v
22. ¢len

Stevilo izvodov pogodbe

Pogodba o zaposlitvi je sklenjena v treh izvodih, katerih prejme delavec en

izvod, delodajalec pa dva izvoda.

Vv , dne

Delavec Delodajalec
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10.4 POGODBA O ZAPOSLITVI ZA OPRAVLJANJE DELA NA
DOMU - VZOREC

Na podlagi 68. in 72. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st.
12/2013) in Popravka Zakona o delovnih razmerij (Uradni list RS, $t. 78/2013),
kolektivne pogodbe in splosnih aktov
delodajalca

Sklepata

Delodajalec , davcna st. , ki ga
zastopa (v nadaljevanju: delodajalec)

in

Delavec , roj. , stanujoc:
EMSO: , davcna st. , (v nadaljevanju: delavec)

naslednjo
POGODBO O ZAPOSLITVI ZA OPRAVLJANJE DELA NA DOMU
1. ¢len

Cas trajanja delovnega razmerja
Delavec in delodajalec sklepata pogodbo o zaposlitvi za nedoloc¢en / dolocen

(ustrezno obkrozi) ¢as od do s polnim krajsim (ustrezno
obkrozi) delovnim ¢asom ur tedensko.
2. ¢len

Datum nastopa dela in naziv delovnega mesta
Delavec bo z delom nastopil dne
Delavec bo delo opravljal na delovhem mestu
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3. clen

Kraj opravljanja dela

Delavec bo delo opravljal na svojem prebivaliscu %
. |z dovoljenja inSpektorja za delo za opravljanje
dela na domu st. z dne je razvidno, da prostori ustrezajo

predpisom o varnosti pri delu.

4. ¢len

Opis dela

Delavec bo opravljal dela na delovnem mestu in tudi druga dela,
ki so povezana z deli, za katere je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.
Delovno mesto je razvrs¢eno v ___. tarifni razred. Podrobneje so dela

dolocena v aktu o sistemizaciji delovnih mest. Delodajalec bo opravil prevzem
izdelkov na domu delavca / delavec bo predal izdelke delodajalcu na
njegovem sedezu (ustrezno obkroZi) vsakih dni.

5. ¢len

Delovni cas in razporeditev delovnega ¢asa

Delovni teden traja ur tedensko. Delavec si samostojno porazdeli delovni

Cas. Delavec mora biti za delodajalca po telefonu dosegljiv vsak dan med
in uro.

6. Clen

Placa

Osnovna placa delavca na navedenem delovnem mestu znasa

EUR bruto.

Izhodis¢na pla¢a se spreminja v skladu s spremembo tarifnega sistema
kolektivne pogodbe za ali zakonskih predpisov, ki dolocajo
spremembo plac.

Delavec je upravicen do dodatka na delovno dobo v skladu s kolektivno
pogodbo za .

Delavec je v primeru zelo uspesno opravljenega dela upravicen do dodatka na
delovno uspesnost kot je to doloceno z akti delodajalca.

Delavec je v skladu z 127. ¢lenom ZDR-1 upravicen tudi do drugih vrst placil
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Delavec ima pravico do povracila stroskov za prevoz na sedez delodajalca na
podlagi odobrenega potnega naloga. Delo na sedezu delodajalca se mu vsteva
v delovni ¢as.

Placa se delavcu izplaca . V. mesecu za prejSnji mesec na bancni racun
delavca st. odprt pri banki
7. ¢len

Odsotnosti iz dela

Delavec ima pravico do nadomestila place za ¢as neopravljanja dela v primerih
in v trajanju, dolo¢enim z ZDR-1 in kolektivno pogodbo za
. Do nadomestila place je delavec upravicen tudi v
primerih neopravljanja dela, ko dela ne opravlja iz razlogov, ki so na strani
delodajalca.

8. ¢len

Letni dopust

Delavcu pripada letni dopust v trajanju, kot je to doloc¢eno v 159. in 160. ¢lenu
ZDR-1. Stevilo dni letnega dopusta za tekoce leto delavcu dolo¢i delodajalec
najkasneje do . Delavec izkoristi letni dopust v skladu s predpisi
druzbe, planom izrabe letnega dopusta oziroma na podlagi odobritve izrabe
letnega dopusta. Ce pride do razveljavitve pogodbe o zaposlitvi, je delavec
opravi¢en do sorazmernega Stevila dni letnega dopusta, glede na to, koliko
Casa je delavec v koledarskem letu prebil na delu. Delavec ima pravico tudi do
drugih odsotnosti v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo.

9. ¢len
Regres

Delavec ima pravico do regresa za letni dopust in drugih osebnih prejemkov v
skladu z ZDR-1 in kolektivho pogodbo za

10. ¢len
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Delovna sredstva

Delavec bo delo opravljal v svojih prostorih in z naslednjimi svojimi delovnimi
sredstvi . Delodajalec bo
delavcu za uporabo lastnih prostorov mesecno placeval EUR.
Delodajalec bo delavcu zagotovil delovna sredstva za katera bo moral delavec
skrbeti kot dober gospodar. Za vzdrzevanje pa bo skrbel delodajalec

Za tista delovna sredstva, ki si jih bo delavec zagotovil sam ob predhodnem
dogovoru z delodajalcem, pa mu bo delodajalec placal letno nadomestilo v
visini EUR.

11. ¢len

Stroski materiala in storitev
Delavec bo v imenu in za racun delodajalca v skladu s potrdilom delodajalca
nabavljal naslednji material in storitve
. Stroske
komunalnih storitev delavec delodajalcu pladuje mese¢no na podlagi
predlozenih racunov v dogovorjenem sorazmernem delu. Stroske telefona
placuje delodajalec po predloZzenem racunu v visini najvec EUR
mesecno.

12. ¢len

Obveznosti delavca (v skladu z 33. — 42. ¢clenom ZDR-1):

— opravljanje dela,

—  obveznost obvescanja,

— prepoved Skodljivega ravnanja,

— obveznost varovanja poslovne skrivnosti,

—  prepoved konkurence.

Ce delavec kr3i katero od svojih obveznosti, ima delodajalec v skladu z ZDR-1
pravico zahtevati odpravo krsitve oziroma ustrezno odskodnino.

13. ¢len

Obveznosti delodajalca (v skladu z 43. — 48. ¢clenom ZDR-1):
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— obveznost zagotavljanja dela,

— obveznost placila,

— obveznost zagotavljanja varnih delovnih razmer,

— obveznost varovanja delavéeve osebnosti.

Ce delodajalec krsi katero od svojih obveznosti, ima delavec v skladu z ZDR-1
pravico zahtevati odpravo krsitve oziroma ustrezno odskodnino.

14. ¢len

Varstvo pri delu
Delavec je dolzan spostovati dolocila pravilnika o varstvu in zdravju pri delu, s
katerimi ga je delodajalec dolZzan seznaniti pred podpisom te pogodbe.

15. ¢len

Konkurencna prepoved
Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglasja
delodajalca za svoj ali tuj racun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v
dejavnost ali delovno podrocje, ki ga opravlja delodajalec in pomenijo ali bi
lahko pomenila za delodajalca konkurenco. Ce pride do takine krsitve lahko
delodajalec zahteva povrnitev nastale skode v roku treh meseceyv, ko je izvedel
za opravljanje dela ali sklenitev posla oziroma v roku treh let od koncanja
posla.
Konkurencna klavzula
Delavec ne sme v Casu (najvec dve leti) po prenehanju
delovnega razmerja za svoj ali tuj racun opravljati del in sklepati poslov, pri
katerih bi izkoris¢al tehni¢na, tehnoloska in poslovna znanja ter poslovne
zveze, ki jih je pridobil z delom ali v zvezi z delom pri delodajalcu, ¢e mu je
delo prenehalo po njegovi volji ali krivdi.
Ce spostovanje konkurenéne klavzule delavcu onemogoca pridobitev zasluzka,
primerljivega delavCevi prejsnji placi, mu mora delodajalec za ves Ccas
spostovanja prepovedi mesecno izplacevati denarno nadomestilo v visini
EUR (najmanj tretjino povpreéne mesecne place delavca v
zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi).
Delavec je ves Cas trajanja veljavnosti konkurencéne klavzule dolZzan obvescati
delodajalca o poslih in delih, ki jih Zeli opravljati, ta pa mu mora sporociti
stalise v roku 15 dni, sicer se Steje, da ne uveljavlja konkurencne klavzule.
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Ce delavec ne spostuje dolo¢il konkurenéne klavzule, je dolzan delodajalcu na
njegov poziv v roku 30 dni placati odSkodnino v viSini EUR.

16. ¢len

Disciplinska in odSkodninska odgovornost

Delavec je disciplinsko in odSkodninsko odgovoren glede na dolocila ZDR-1,
kolektivne pogodbe za ter na podlagi internih aktov
delodajalca.

17. ¢len

Izobrazevanje
Delavec se je v skladu s 170. ¢lenom ZDR-1 dolZan izobraZevati, ¢e ga na
izobraZevanje napoti delodajalec.

18. ¢len

Prenehanje delovnega razmerja

Delavcu lahko preneha delovno razmerje v primerih:

— poteka Casa za katerega je pogodba bila sklenjena,

— sporazumne razveljavitve,

— redne aliizredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi v skladu z zakonom,
— ssodbo sodisca,

— vdrugih primerih, ki jih doloca zakon.

19. ¢len

Odpovedni rok

Ce pogodbo odpove delodajalec se odpovedni rok doloéi v skladu s tretjim
odstavkom 94. ¢lena ZDR-1.

Ce pogodbo odpove delavec se odpovedni rok dolo¢i v skladu z drugim
odstavkom 94. ¢lena ZDR-1.

20. ¢len
Sklenitev nove pogodbe

Vsaka od pogodbenih strank lahko predlaga sklenitev nove spremenjene
pogodbe o zaposlitvi, Ce s spremembo soglasata obe stranki.
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21. ¢len

Veljavnost pogodbe o zaposlitvi

Ta pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa obeh strank.

Delodajalec je pred sklenitvijo pogodbe delavca seznanil z delom, pogoji dela,
delovnim mestom, za katerega se ta pogodba sklepa ter z vsemi pravicami in
obveznostmi, ki izhajajo iz delovnega razmerja.

Ce delavec na dan, ki je dolocen kot dan zacetka dela ne pride na delo iz
neupravicenih razlogov, se Steje, da pogodba ni bila sklenjena.

22. ¢len

ReSevanje sporov

V primeru spora si bosta stranki prizadevali za sporazumno resitev, e to ne bo
mogoce, je za reSitev spora pristojno Delovno in socialno sodisce v
23. ¢len

Stevilo izvodov pogodbe

Pogodba o zaposlitvi je sklenjena v treh izvodih, katerih prejme delavec en

izvod, delodajalec pa dva izvoda.

V , dne

Delavec Delodajalec
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10.5 POGODBA O AVTORSKEM DELU - VZOREC

Na osnovi dolocil Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list RS, st.
16/2007, 68/2008 in 110/2013) je med narocnikom avtorskega dela in
avtorjem sklenjena naslednja pogodba o avtorskem delu.

Narocnik avtorskega dela:
Naslov:
Davéna Stevilka / ID za DDV:

Avtor:

Naslov:

EMSO:

Davcna Stevilka:

St. transakcijskega racuna:
pri banki:

POGODBO O AVTORSKEM DELU st.

1. ¢len

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata, da ima delo po tej pogodbi vse znake
avtorskega dela po dolocilih Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list
RS, st. 16/2007 — UPB3, 68/2008 in 110/2013).

2. ¢len

Pogodbeni stranki ugotavljata, da:
- ima njuno razmerje po tej pogodbi znacaj odvisnega razmerja v
smislu tretjega odstavka 35. ¢lena Zakona o dohodnini (Uradni list RS,
st. 13/2011, 24/2012, 30/2012, 40/2012, 75/2012, 94/2012, 96/2
013 in 29/2014),
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- avtor ne opravlja samostojne dejavnosti oz. delo po tej pogodbi ne
sodi v okvir avtorjeve dejavnosti in opravljanje dejavnosti ni
omogocilo nastanka tega posla,

- delo po tej pogodbi ne sodi v okvir avtorjevih delovnih obveznosti iz
pogodbe o zaposlitvi in se ne opravlja v okviru delovnega ¢asa,

- avtor ni v delovnem razmerju z naro¢nikom,

- avtor niregistrirani zavezanec za DDV.

3. ¢len

Avtor se obvezuje, da bo za narocnika opravil oz. izdelal in mu izrocil avtorsko
delo s podrocja po . tocki drugega odst. 5. ¢lena
Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list RS, §t. 16/2007 — UPB3,
68/2008 in 110/2013, v nadaljevanju ZASP).

4, clen

Avtor se zavezuje, da bo svoje delo opravil z najvisjo stopnjo profesionalne in
strokovne skrbnosti in da bo uposteval navodila narocnika. Naroc¢nik ima
pravico nadzorovati izvajanje dela avtorja.

5. ¢len

Stranki ugotavljata, da bo avtor v obdobju od do
v sklopu , v

imenu in za racun narocnika izvajal naslednja dela:

6. clen

Neto cena za opravljeno storitev je EUR. Bruto cena za

opravljeno storitev je EUR.
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7. ¢len

Za opravljeno delo bo avtor predloZil porocilo oz. naroCeni izdelek in zahtevek
za izplacilo.

8. clen

Narocnik bo avtorski honorar nakazal na osebni racun avtorja po opravljenem
oziroma izro¢enem delu. Naro¢nik bo pri izplacilu od bruto zneska odtegnil
davke in prispevke v skladu z veljavnimi predpisi.

Skrbnik pogodbe na strani narocnika, ki bo pregledal porocilo o delu,
morebitni izdelek in zahtevek,

9. c¢len

Avtor jamci, da je njegovo delo izvirno in da ne obstaja tretja oseba, ki bi ji bile
prenesene avtorske pravice iz naslednjega odstavka te pogodbe.

Avtor ohrani na delu vse moralne avtorske pravice. Avtor se zavezuje, da bo
na narocnika prenesel za ves Cas trajanja in prostorsko neomejeno vse
materialne avtorske pravice od vkljuéno 21. ¢lena do vkljuéno 33. ¢lena in
pravico iz 104. c¢lena Zakona o avtorskih in sorodnih pravicah (pravica
reproduciranja, javnega izvajanja, javnega prenasanja, pravica javnega
predvajanja s fonogrami in videogrami, javnega prikazovanja, radiodifuznega
oddajanja, radiodifuzne retransmisije, sekundarnega radiodifuznega
oddajanja, dajanja na voljo javnosti, pravica predelave, pravica avdiovizualne
priredbe, pravica distribuiranja in dajanja v najem).

Z izplac¢ilom avtorskega honorarja so avtorju poravnane vse odstopljene
materialne avtorske pravice. Avtor ni upravi¢en do dodatnih izplacil zaradi
stroskov, ki jih je imel z izpolnitvijo te pogodbe.

10. ¢len

Avtor se zavezuje, da bo ves cas strogo varoval kot poslovno skrivnost vse
podatke in informacije v zvezi z delom in poslovanjem narocnika, ki jih bo na
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kakrsenkoli nacin pridobil pri delu oz. v zvezi z delom po tej pogodbi. Avtor
odgovarja za skodo, ki nastane zaradi razkritja podatkov in informacij tretji
osebi.

11. ¢len

V primeru, da delo ne ustreza naro¢enemu delu po vsebini in kvaliteti, lahko
narocnik pogodbo razdre v skodo avtorja v 30. dneh po izvedenem oziroma
izroCenem delu.

Prav tako lahko narocnik razdre pogodbo v Skodo avtorja oz. zmanjsa avtorski
honorar po tej pogodbi, ¢e avtor dela ne opravi v dogovorjenih rokih.

Pogodba preneha veljati v primeru grobih krsitev dolocb te pogodbe s strani
ene od strank. Pogodba se odpove s pisnim obvestilom in odpovednim rokom
10 dni. Pogodbeni stranki morata izpolniti vse nesporne obveznosti do izteka
veljavnosti te pogodbe.

12. ¢len

Medsebojne obveznosti iz 11. ¢lena sta pogodbeni stranki dolzni urediti v 30
dneh od dneva, ko se je pogodba razdrla oz. dolodil nizji avtorski honorar, kar
se uredi z aneksom k tej pogodbi.

13. ¢len

Pogodba se lahko spremeni ali dopolni s pisnim aneksom, ki ga sprejmeta in
podpiseta obe pogodbeni stranki.

14. clen
Pogodbeni stranki sta sporazumni, da bosta morebitne nesporazume resevali

po mirni poti v duhu dobrih poslovnih odnosov. V kolikor to ne bo mogoce, je
za reSevanje sporov pristojno sodisce v
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15. ¢len

Pogodba je sestavljena v dveh (2) enakih izvodih, od katerih prejmeta narocnik
in avtor vsak po en (1) izvod.

\Y ,dne

Narocnik Avtor
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10.6 PODJEMNA POGODBA - VZOREC

Narocnik:

Naziv:

Sedei:

Davéna Stevilka:
Zakoniti zastopnik:

Podjemnik (prevzemnik dela):
Ime in priimek:

Naslov:

Dav¢na Stevilka:

skleneta naslednjo

PODJEMNO POGODBO st.

1. ¢len

S to pogodbo narocnik naroca, podjemnik se zaveZe za narocnika opraviti
naslednje delo , haroCnik pa bo

podjemniku za opravljeno delo placal v skladu s to pogodbo.
2. ¢len

Podjemnik se zaveZze delo iz 1. ¢lena te pogodbe opraviti do

Podjemnik bo delo opravil na sedezu naroc¢nika/drugje .

Podjemnik se zaveZe, da bo delo, iz 1. ¢lena te pogodbe opravil osebno in
skrbno kot dober strokovnjak v skladu z navodili narocnika.

Podjemnik je dolZzan narocnika sproti obvescati o vseh okolis¢inah, za katere
ve ali bi moral vedeti, da so pomembne za naroc¢nika ter pravilno in
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pravocasno izvrsitev dela iz 1. ¢lena te pogodbe, sicer odgovarja za nastalo
Skodo.

3. clen

Narocnik se zaveZe za opravljeno delo iz 1. ¢lena te pogodbe placati

podjemniku znesek EUR (neto/bruto) in sicer v roku dni po
opravljenem delu na racun podjemnika St. pri
(banki).

Potni in drugi potencialni materialni stroski so vkljuceni v ceno.
ali
Potni in drugi potencialni materialni stroski niso vkljuceni v ceno.

4, ¢len

Podjemnik se zaveZe narocniku predloZiti mesecno porocilo o opravljenem
delu.

Podjemnik se zaveze, da bo delo iz 1. ¢lena te pogodbe opravil osebno in
skrbno kot dober strokovnjak v skladu z navodili narocnika.

Podjemnik je dolzan narocnika sproti obvescati o vseh okolis¢inah, za katere
ve ali bi moral vedeti, da so pomembne za narocnika ter pravilno in
pravocasno izvrsitev dela iz 1. ¢lena te pogodbe, sicer odgovarja za nastalo
skodo.

Podjemnik ne bo odgovoren za kakrsnekoli odlocitve na strani narocnika, ki bi
bile posledica dejanj podjemnika, razen v primeru velike malomarnosti
podjemnika. V tem primeru bo podjemnikova odgovornost omejena na znesek
placil s strani naro¢nika podjemniku za dela, izvedena v skladu s to pogodbo.

5. ¢len
Narocnik bo podjemniku nudil ustrezna sredstva, pravocasen dostop do vseh
podatkov, informacij in zaposlenih narocnika, ki so potrebni za uspesno

izvedbo del, ki so predmet te pogodbe.

Narocnik bo odgovoren za dejanja svojih zaposlenih in za to¢nost in celovitost
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vseh podatkov in informacij, ki jih bo priskrbel podjemniku za namene
izvajanja del po tej pogodbi.

6. Clen

Naro¢nik sme od te pogodbe odstopiti pred dokoncanjem dela, kot je

opredeljeno v 2. ¢lenu te pogodbe, ¢e podjemnik:

— deloizvaja v nasprotju z navodili narocnika ali

— dela neizvaja s potrebno skrbnostjo ali

— e izvrsitev dela odstopi komu tretjemu/brez dovoljenja narocnika
odstopi komu tretjemu:

Pogodbeni stranki lahko to pogodbo razdreta tudi sporazumno.

7. clen

Glede pravic in dolZznosti narocnika in podjemnika, ki niso doloCene v tej
pogodbi se uporabljajo dolocila Obligacijskega zakonika o podjemni pogodbi.

8. clen

Podjemnik se zavezuje, da podatkov, ki jih bo pridobil v povezavi z deli, ki so
predmet te pogodbe in so doloceni kot osebni podatki ali poslovna skrivnost
ali se lahko predvideva, da so osebne oziroma zaupne narave, ne bo zlorabil in
bo z njimi ravnal kot z osebnimi oziroma zaupnimi podatki skladno s predpisi,
ki urejajo tovrstne podatke ter jih bo razkril tretjim osebam samo po izrecni
predhodni privolitvi naroc¢nika.
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9. clen

Pogodbeni stranki bosta vse spore, nastale iz te pogodbe poskusali resiti
sporazumno, ¢e pa to ne bo mozno, za primer sodnega spora dolocata stvarno
pristojno sodis¢e v

10. ¢len

Ta pogodba pri¢ne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank. Pogodba

je sklenjena v stirih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po dva izvoda.

V , dne

Podjemnik: Narocnik:
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