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1. Kompetenca orientacija v okolju

jih poiskati, obdelati in

Seznanjen je z razmerami in zakonitostmi trga dela. Prepozna, kaksne informacije potrebuje, zna

ustrezno uporabiti. Pozna sodobno tehnologijo ter racunalniske in komu-

nikacijske vire. Uspesno spleta socialna omrezja in jih koristno uporablja za doseganije svojih ciljev.

Stopnja razvitosti

Odliéno razvita

Redno spremlja dogajanja na trgu dela in jih je celo sposoben predvideti.
Pozna in dejavno uporablja vec virov informacij. Zelo spreten je pri uporabi
IKT. Ima zelo Siroko socialno mrezo, jo vzdrzuje in tudi nacrtno Siri.

Dobro razvita

Po navadi spremlja dogajanja na trgu dela ter pozna njegove razmere in
zakonitosti. Pozna in uporablja vecino virov informacij, uporablja IKT.
Ima razmeroma Siroko socialno mrezo, ki jo vzdrzuje in Siri nenacrtno.

Srednje razvita

Neredno ali obCasno spremlja razmere na trgu dela.

Pozna standardne kanale za iskanje zaposlitve, slabo pozna vire informacij.
Redko ali s tezavo uporablja IKT. Njegova socialna mreza je ozka,

Ki jo vzdrzuje, vendar je ne Siri.

Malo razvita

Trg dela pozna slabo. Ne zna in ne trudi se pridobivati informacij o trgu
dela. Pri iskanju dela ne uporablja IKT. Njegova socialna mreza je ozka,
je ne vzdrzuje niti ne Siri.
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Namen Razvijanje kompetence »orientacija v okolju«
Cilji Namen delavnice
Metoda Predstavitev obravnavanih tem.

Individualno delo udelezencev.

Kratek opis vsebine

Udelezenci se seznanijo z zakonitostmi trga dela, nacini iskanja prostih
delovnih mest na odprtem in skritem trgu dela, mrezenjem in nacini
iskanja zaposlitve s pomocjo interneta.

Trajanje

Okvirno 2 uri 30 minut

Ciljna skupina

Brezposelne osebe s potrebo po razvijanju kompetence orientacija v
okolju, predvsem osebe,

Z oshovnim znanjem uporabe interneta,

ki zelijo pri iskanju zaposlitve uporabljati internet.
Prednost pri vkljuCitvi imajo brezposelni, katerih kompetenca je malo
do vklju¢no srednje razvita (ocena 1 in 2 na Stiristopenjski lestvici).

Stevilo udelezencev

od8do 12

Prostor in oprema

Svetel in zracen prostor z okni, ki omogo¢a mirno in nemoteno delo
za majhno skupino.

Prostor je v stavbi, ki udelezencem omogocCa uporabo toaletnih
prostorov.

Vsaj 15 udobnih stolov in nekaj miz.

Racunalnik z internetno povezavo in delujocimi zvocniki. Na
racunalniku mora biti omogoceno predvajanje YouTube posnetkov.
Tabla Flipchart.

Pripomocki

Razli¢na pisala (barvice, flomastri, voscenke);
papir A4 in A3;
predvajalnik glasbe.

Izvajalci

Ustrezno usposobljeni karierni svetovalci
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3. Vsebina delavnice

1. | Sprejem udelezencev Nagovor, 10 min
neformalni pogovor
2. | PriCakovanja Pogovor Papir, pisala 10 min
3. | Trg dela Razlaga, Barvni papir, 20 min
samostojno delo pisala
4. | Iskanje zaposlitve Razlaga, Barvni papir, 40 min
na odprtem trgu dela samostojno delo pisala
Odmor 15 min
5. | Iskanje zaposlitve na Razlaga, Barvni papir, 60 min
skritem trgu dela samostojno delo pisala
Mrezenje
6. | Uporaba interneta Razlaga, Barvni papir, 30 min
samostojno delo pisala
7. | Povratne informacije UresnicCitev priCakovanj | Papir, pisala 10 min
Zakljuéna diskusija Udelezenci na prazen
list papirja napisejo
utrinke na delavnico.

4. Podrobnejsi opis vsebine delavnice

4.1 Sprejem udelezencev

Prioriteta

A

Cas trajanja

od 5 do 10 minut

Cilji

e Vzpostavitev prijetne klime.
e Zagotoviti dobro pocutje, obcutek varnosti.

Metode

Nagovor

Pripomocki

4.2 Pricakovanja

Prioriteta

A

Cas trajanja

15 minut

Cilji

e Pogovor o pri¢akovanijih glede delavnice.
* Predstavitev vsebine delavnice.
* Razjasnitev nejasnosti.

Metode Pogovor (razliCica a)
Risanje simbolov in pogovor (razliica b)
Pripomocki Flipchart, pisala
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VSEBINA

Ko udelezenci povedo, kaj priCakujejo od delavnice, jih to motivira in zadutijo soodgovornost za
uspeh delavnice.

Vajo lahko izpeliemo v dveh razliCicah:
a) udelezenci povedo, kaj pricakujejo, moderator pricakovanja napiSe na flipchart;

b)udelezenci (tudi moderator) s sliko — simbolom nariSejo, kaj priCakujejo od delavnice.

Ker bomo ta flipchart potrebovali ob zakljucku delavnice, zraven simbola zapiSejo Se svoje ime.
Obrazlozijo pomen simbola.

Ko imamo zbrana vsa pri¢akovanja, izkoristimo priloznost, da udelezencem povemo, katera prica-
kovanja bomo lahko izpolnili — na kratko podamo vsebino delavnice.

Flipchart shranimo za nadaljnjo uporabo.

4.3 Trg dela
Prioriteta A
Cas trajanja 30 minut
Cilji Predstavitev:
e znadilnosti trga dela,
e virov informacij o trgu dela.
Prakti¢na vaja:
* pregled aktualnega stanja na trgu dela in statisti¢nih podatkov glede
poklica/izobrazbe, ki jih zanima;
e eSvetovanje;
e kaj naj delam — moznosti zaposlovanja.
Metode Razlaga, samostojno delo
Pripomocki Racunalniki s povezavo na internet, barvni papir, pisala
IZHODISCA

Na trgu dela se srecujejo iskalci zaposlitve z znanji, veSCinami in delovnimi izkusnjami ter delodajalci,
ki iSCejo kandidate za prosta delovna mesta. Odprti trg dela je sestavljen iz javno objavljenih prostih
delovnih mest, na katere podjetja in organizacije priCakujejo prijavo kandidatov. Skriti trg dela pa je
sestavljen iz prostih delovnih mest, ki Se niso objavljena.

VIRI INFORMACIJ O TRGU DELA:

o Statisticni urad RS: www.stat.si

* Zavod RS za zaposlovanje: www.ess.gov.si/trg_dela

e eSvetovanje: https://esvetovanje.ess.gov.si/

¢ Urad za makroekonomske analize in razvoj: www.umar.gov.si
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e Gospodarska zbornica Slovenije: www.gzs.si/slo/skupne_naloge
e European Commisson, Employment, Social Affairs and Equal Oppportunities: http://epp.eurostat.
ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat’/home

VAJA

1. Pregled aktualnega stanja na trgu dela

Pregled aktualnih informacij o trgu dela na spletni strani www.ess.gov.si

Vsak udelezenec samostojno uporabi iskalnik prostih delovnih mest na spletni strani in poisCe sebi

zanimive oglase za prosta delovna mesta.

2. Pregled statisticnih podatkov o poklicu ali izobrazbi, ki jih zanima
(na eSvetovanju; Kaj naj delam — Moznosti zaposlovanija).

Pregled gibanj povprasevanja po dolocenem poklicu ali izobrazbi v preteklih treh letih.
Iskanje povezav med poklicem in izobrazbo. (Za katere poklice so delodajalci navajali kot pogoj vaso
izobrazbo, oziroma, kateri razli¢ni nazivi izobrazbe so ustrezali konkretnemu poklicu, ki vas zanima.)

Vsak udelezenec samostojno uporabi iskalnik na eSvetovanju za pregled gibanj povprasSevanja po
poklicu/izobrazbi. Nato uporabi iskalnik povezav med poklici in izobrazbo.

4.4 Iskanje zaposlitve na odprtem trgu dela

Prioriteta A
Cas trajanja 30 minut
Cilji Predstavitev:

e razlicnih nacinov iskanja zaposlitve na odprtem trgu dela.

Prakti¢na vaja:

¢ iskanje prostih delovnih mest na odprtem trgu dela s pomocjo
razli¢nih iskalnikov.

Metode Razlaga, samostojno delo

Pripomocki RacCunalniki s povezavo na internet,

tiskani Casopisi z objavami prostih delovnih mest

IZHODISCA

Kje in kako iskati zaposlitev na odprtem trgu dela?

Preden zaCnete z iskanjem objavljenih prostih delovnih mest, je dobro vedeti naslednje stvari:

* Nazivi delovnih mest so vCasih zavajajoCi. Preberite opis delovnih nalog in postavljene zahteve
delodajalcev, da ne zamudite kakSne primerne zaposlitve.

e Prosta delovna mesta niso vedno objavljena pod naslovom ali stranjo, Kjer jih priCakuijete.
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* Poglejte, kateri delodajalci objavljajo za vas primerna delovna mesta, in poisc€ite njihove tekmece
oziroma delodajalce iz podobne dejavnosti. Ta seznam uporabite, ko zelite raziskati skriti trg dela.
* Redno spremljajte objave delovnih mest ter roke za oddajo prijav in zivljenjepisov.

Osnovni iskalni kriterij predstavijajo vasi zaposlitveni cilji, ki so vezani na poklic oziroma delovno mes-
to. Po potrebi uporabite tudi nazive sorodnih poklicev, ki jih poznate oziroma ste jih odkrili s pomocijo
opisov poklicev.

Va$ seznam potencialnin delovnih mest lahko razsirite tudi tako, da pregledujete razlicne objave,
ki mogoce na prvi pogled niti niso zanimive za vas. Ob podrobnejSi analizi zahtev, ki jih delodajalci
postavljajo za potencialne kandidate, lahko razberete, da bi bilo smiselno to delovno mesto oziroma
poklic dodatno raziskati.

Mozni viri iskanja delovnih mest na odprtem trgu dela so: objave Zavoda RS za zaposlovanje,
c¢asopisi, agencije za zaposlovanje, internet:

a) Zavod RS za zaposlovanje

Na spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (www.ess.gov.si), Portala za
iskalce zaposlitve (www.poiscidelo.si) in v prostorih obmocnih sluzb lahko pregledate aktualna
prosta delovna mesta ter preverite, kaksno je povprasevanje po posameznem poklicu in izobrazbi.
Za prejemanije informacij o prostih delovnih mestih, ki jih objavlja Zavod RS za zaposlovanje, lahko
uporabite tudi storitve NaroCanje na prosta delovna mesta prek RSS novic ali poizvedujete po
prostih delovnih mestih prek mobilno-telekomunikacijskin naprav z vstopom na spletni naslov
http://m.ess.gov.si/.

b) Agencije za zaposlovanje in zaposlitveni portali
Agencije za zaposlovanje nudijo iskalcem zaposlitve vpis v bazo iskalcev, svetovalne razgovore in
iskanje zaposlitve. Po navadi agencije za svoje naroCnike (delodajalce) kandidate, ki so najprimer-
nejsi, tudi zaposlijo, to pomeni, da ima oseba sklenjeno pogodbo o delovnem razmerju z agencijo
in od nje tudi prejema placo, svoje delo pa opravija pri narocniku (delodajalcu), ki ima z agencijo
sklenjeno pogodbo o posredovanju delavcev. Agencija lahko za naroCnika opravi samo predhodni
izbor kandidatov in najprimernej$e napoti na razgovor k naroéniku. Ce pride do zaposlitve, je oseba
zaposlena neposredno pri narocniku.
Zaposlitvene agencije:
* Adecco: www.adecco.si
e Atama: www.atama.si
° Axent: www.axent.si
e Hill International: www.hill-int.si
e Kiinterim: www.interim.si
e Kadis: http://sl.kadis.si/domov
* M Servis: www.mservis.si
° Manpower: www.manpower.si
* Posavc: www.posavc.si
o Profil: www.profil.si
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Trenkwalder: www.trenkwalder.si
Trummer: www.trummer.eu

c) Casopisi
V Casopisih najdete veliko oglasov prostih delovnih mest. Preglejte jin, da dobite sploSen obcutek,
po kaksnih kadrih delodajalci vse povprasujejo. Pozorni bodite tudi na ¢lanke o organizacijah, ki
veliko zaposlujejo. Tudi Ce trenutno ne iScejo na vaSem podrocju, ki vas zanima, pa so lahko to
organizacije, ki se Sirijo in bodo v prihodnje zaposlovale tudi druge profile kadrov.
Delo: http://zaposlitev.delo.si/
Dnevnik: https://www.dnevnik.si/posel/zaposl
Lokalni Casopisi

d) Zaposlitveni portali
Prosta delovna mesta in druge koristne napotke o iskanju zaposlitve si lahko pogledate tudi na
zaposlitvenih portalih:

Dela.si: www.dela.si

Moje delo: www.mojedelo.com

Moja zaposlitev: www.mojazaposlitev.si
Zaposlitev.net: www.zaposlitev.net/delo.php
Zaposlitev.ws: http://zaposlitev.ws/delo

e) E-uprave
http://e-uprava.gov.si/e-uprava/

f) Podjetja, za katere se zanimate
Ce vas zanimajo objave prostih delovnih mest evropskih delodajalcev, ki Zelijo zaposliti tujce,
obisCite spletno stran Eures http://ec.europa.eu/eures/.

Prosta delovna mesta evropskih delodajalcev lahko najdete tudi na spletnih straneh tujih zaposlit-
venih portalov in agencij:

www.monster.com

www.the-network.com
www.careerbuilder.com
www.cercolavoro.com (Italija)
www.stepstone.com

(Belgija, Danska, Nemgija, Francija, Luksemburg, Nizozemska, Avstrija, Svedska)
www.totaljobs.com (Velika Britanija)
www.cvonline.com/ (Estonija, Latvija, Litva)
www.headHunter.ru (Rusija)
www.posao.hr (Hrvaska)

www.jobs.pl (Poljska)

www.jobs.ie (Irska)
www.insankaynaklari.com (Turcija)
www.cyprusjobs.com (Ciper)
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Pomanijkljivosti kandidiranja na objavljena prosta delovna mesta:

e isto objavo vidi vec iskalcev zaposlitve, zato morate priCakovati veliko konkurenco;

e od vseh objav prostih delovnih mest je le Se dobra Cetrtina nezasedena, zato se ne ustavite
tukaj, temveC odkrijte skriti trg dela.

VAJA

Udelezenci samostojno preiscejo vse vire informacij o prostih delovnih mestih na odprtem trgu dela.

4.5 Iskanje zaposlitve na skritem trgu dela

Prioriteta A
Cas trajanja 30 minut
Cilji Predstavitev:

¢ razli¢nih nacinov iskanja zaposlitve na skritem trgu dela.

PraktiCna vaja:

* razvijanje mreze poznanstev in ali

e neposredni stik z delodajalcem in ali
* priprava na zaposlitveni sejem.

Metode Razlaga, samostojno delo
Pripomocki Racunalniki s povezavo na internet, barvni papir, pisala
IZHODISCA

Kje in kako iskati zaposlitev na skritem trgu dela?

Skriti trg dela ne pomeni ni¢ drugega kot to, da so tu vsa prosta delovna mesta, ki jih Se niste odkili.
Priblizno tri Cetrtine delovnih mest se zapolni Se pred objavo prostega delovnega mesta, torej na skritem
trgu dela. To pomeni, da so izbrani kandidati sliSali 0 moznostih zaposlitve od nekoga drugega, so
neposredno poiskali delodajalce oziroma so na drug nacin pridobili informacijo o delovnem mestu
ze pred objavo.

Glede napodatke Zavoda RS zazaposlovanje sejevletin2010in 2011 skoraj 70 odstotkov delodajalcev
odlocilo, da priiskanju ustreznin kandidatov za prosta delovna mesta ne zelijo sodelovanja z Zavodom.
Vendar imajo tudi znotraj preostalih 30 odstotkov delodajalci vCasih ze svoje potencialne kandidate
in ni nujno, da je izbranega kandidata napotil Zavod.

Zakaj se toliko delovnih mest zapolni Ze pred objavo prostega delovnega mesta?

Eden od razlogov je nedvomno, da imajo delodajalci dovolj kandidatov ze brez objave. Drug pomem-
ben razlog pa je, da zaposlitev nekoga, ki ga delodajalec ze pozna (ker je pri njem opravljal prakso,
ker ga je priporocil nekdo, ki mu zaupa, ker se je za zaposlitev zanimal in se je uspel uc¢inkovito pred-
staviti, Se preden je bilo delovno mesto objavljeno), zanj pomeni nekaj skrbi man;.
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Obstaja kar nekaj nacinov, ki vam pomagajo odkriti zaposlitvene moznosti na skritem trgu dela:
1. mrezenje,

2. neposredni stik,

3. zaposlitveni sejmi,

4. drugi viri.

4.5.1 Mrezenje
MrezZenje je ena od najucinkovitejSih metod za vstop na skriti trg dela, ki vam pomaga priti v stik s
potencialnimi delodajalci prek prijateljev, sorodnikov, sodelavec in vseh drugih ljudi.
Da bo vstop na skriti trg dela ucinkovit, pa je treba nacrtno pristopiti k vzpostavljanju stikov z ljud-
mi, ki imajo informacije o zaposlitvenih moznostih, poklicih, dejavnostih in delodajalcih ali vas lahko
povezejo z ljudmi, ki imajo te informacije.
Cilji mrezenja so:
e Siriti seznam ljudi, ki vam lahko posreduijejo informacije, ki vodijo do zaposlitve;
e seznaniti ljudi, da iSCete zaposlitev;
odkriti skriti trg dela — tista delovna mesta, ki se e ne oglasujejo;
e povecati svoje znanje o industriji, organizacijah, poklicih, delodajalcih;
pridobiti dodatne informacije o selekcijskih postopkih.
Mrezenije je nekaj, kar ponemo vsakodnevno, pa se tega niti ne zavedamo. Na primer: Vesna in
Saso sta se preselila. Potrebujeta novega sploshega zdravnika. Vesna preveri pri svojih sodelavcih,
Saso pri sosedih, ali lahko kdo priporo¢i dobrega zdravnika. Mrezenje v procesu iskanja zaposlitve
je podobno, vendar zahteva bolj sistematiCen pristop, vec organizacije, Casa in viozenega truda,
da dosezete najvisjo mogoco korist. Na primer: Jaka zasledi objavo oglasa podjetja, v katerem si
zeli delati. Ker je eden od njegovih znancev tam Ze dolgo zaposlen, z njim naveze stik. Povprasa
ga, kakSnega sodelavca i8Ce podjetje in si z informacijami pomaga pri pripravi prijave.
Pri mrezenju v procesu iskanja ne prosite za zaposlitev, ampak vzpostavijajte stike z ljudmi, zato
da pridobite informacije, nasvet, njihove izkusnje in imena drugih ljudi. Na primer: SpraSujte o
organizacijah, ki so pred kratkim pridobile nove stranke, posel. Preverjajte, ali se bo kdo upokaijil.
Povprasajte, katere znacilnosti iSCejo delodajalci pri kandidatih z nekega podrocja. Pozanimajte
se, na kakSen nacin so se drugi uspeli zaposliti. Kaksen bi bil njihov nasledniji korak, e bi bili na
vasem mestu.

Kako razvijete svojo mrezo?
V procesu razvijanja mreze boste ugotovili, da lahko en stik vodi do veliko drugih. Prav zato je
mrezenje pomemben element v procesu iskanja zaposlitve.

1. Identificirajte mrezo

Razmislite in zapiSite, koga vse bi lahko vkljucili v svojo mrezo: prijatelje, druzino, nekdanje sosolce,
predavatelje, prejSnje delodajalce in sodelavce, druge brezposelne, sosede, znance idr. Ni nujno,
da so to ljudje, ki jih dobro poznate, temvec ljudje, ki vam lahko ponudijo uporabne informacije.
Na seznam sproti dodajte ljudi, ki vam jih priporodijo oziroma jih na novo spoznate.

Kadar je le mozno, se udelezujte socialnih sreCanj, konferenc, dogodkov, prireditev. VClanite se v
strokovna zdruzenja z vasega podrocja. Pristopite tudi k ljudem, ki jih ne poznate. To sicer zahteva
veC poguma in priprave, vendar pa lahko s tem veliko pridobite.
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2. Pripravite se

Pripravite kratko predstavitev o sebi, izobrazbi in izkusnjah, glavnih prednostih. Kaksna zaposlitev

vas zanima? Koliko Casa potrebujete za razgovor? Kaj isCete — Cas, informacijo, nasvet, druge

kontaktne osebe, priporocilo? Dobra samoocena vam bo pomagala pri pripravi svoje predstavitve.

Hkrati pa boste lazje presodili, kdaj je neka informacija za vas uporabna.

Primer kratke predstavitve pri uporabi telefona

Dober dan. Moje ime je Klemen Juh. Vase ime sem dobil od g. Petra Horvata. Po izobrazbi sem

graficni tehnik in raziskujem razlicne zaposlitvene moznosti. Zanima me tudi poklic graficnega

operaterja. Imam delovne izkusnje s pripravo in oblikovanjem tiskovin ter spletnih strani. Uporabljam

programe za oblikovanje in grafiko InDesign ter Photoshop.

Klicem, da bi preveril, ali bi mi bili pripravijeni posvetiti 15, 20 minut vaSega Casa, da vam postavim

nekaj informativnih vprasanj v zvezi s tem in povprasam za nasvet, kako naj pristopim k iskanju

zaposlitve na tem podrodju.

Pripravljeni bodite na razlicne odzive:

* »Ja, seveda lahko zdaj. Kar vpraSajte.« — Pomembno je, da ste se predhodno pripravili na
razgovor. Ob vsakem stiku imejte ob sebi zapisana vprasanja, ki vas zanimajo.

e »Trenutno nimam ¢asa.« — PoskuSajte se dogovoriti za drug termin. Preverite tudi, na kakSen
nacin bi osebi ustrezalo, da nadaljujeta razgovor: po telefonu, elektronski posti, osebno.

* »Ne, Zal mi je.« — Spostuite odlocitev sogovornika. Ce je primerno, preverite, ali vam lahko predlaga
koga drugega, s katerim bi govorili in preverite, Ce se pri tem lahko sklicujete na sogovornika.
RaziscCite podrocje, poklic in organizacijo, ki vas zanima. Osebe, s katerimi govorite, priCakujejo,
da ste zavzeto pristopili k temu procesu in sami naredili predhodno raziskovanje. Slednje vam

ponuja okvir za razumevanie tega, kar izveste med mrezenjem.

Pripravite si prednostni seznam: koga je smiselno kontaktirati najprej, koga pozneje.

Pripravite priblizen scenarij. KakSen je najboljSi naCin, da kontaktirate posamezno osebo: osebno,
po telefonu, elektronski posti. Hkrati razmislite, kaj je tisto, kar upate, da boste dobili od stika, npr.
novo ime, informacije o delovnem mestu. Ali lahko ta oseba naredi za vas prvi stik z nekom drugim?
Zapisite vprasanja, ki jih zelite postaviti.

3. Kontaktiranje

e Lazje vam bo, Ce kontaktirate najprej tiste bolj znane s seznama in nato tudi druge.

» Uporabite svojo predstavitev iz priprave. Povejte tudi, zakaj se obraCate nanje, kdo jih je priporocil.

¢ Vedno bodite pripravljeni na podrobnejSa vprasanja sogovornika o vas.

e Zavsak primer pripravite zivljenjepis. Lahko da bi kdo Zelel dodatne informacije o vas ali pa vam
lahko predlagajo, kako ga izboljSati.

e VpraSajte, ali lahko uporabite njihovo ime, ko mrezite naprej.

e Pokazite, da cenite informacijo in mnenje.

e Bodite prijazni, nasmejani, kazite zanimanje. Dobro poslusajte. Glejte v oci. Vi ste tisti, ki vodite
razgovor.

e Drzite se dogovorjenega Casa.

e Sproti si zapisujte imena, naslove, telefone, pridobliene informacije, datume stika, datume za
vzdrzevanje stika.

* Mogoce se boste morali siliti, da naredite prvih nekaj klicev, sCasoma pa bo to postalo lazje.
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4. Ohranjajte stike
Pokli¢ite in se zahvalite za pomoc ali zahvalo posljite po elektronski posti.
Veckrat pokliCite nazaj in jin informirajte o svojem napredku. Na ta nacin se bodo hitreje spomnili
na vas, ko bodo dobili kakSno koristno informacijo.

Imate pomisleke?
Veliko ljudi ima tezave pri uporabi mrezenja kot nacina iskanja zaposlitve. NajpogostejSi pomisleki:

»Ne poznam nikogar, ki mi lahko pomaga.«

Ni nujno, da poznate nekoga, ki je zaposlen v to¢no doloceni dejavnosti. Razmisljajte, kdo vam
lahko pomaga pri vzpostavljanju novih stikov. Ne zamudite nobene priloznosti, tudi Cakalnica pri
zdravniku je lahko dober zaCetek Sirjenja mreze in pridobivanja informacij.

»Nerodno mi je priznati, da iS¢em zaposlitev.«

Hitre spremembe na trgu dela postavijajo vedno pogosteje in vedno vec ljudi v situacijo iskanja
nove zaposlitve. To postaja del naSega Zzivlienja. Mnogi so ze bili v taksni situaciji in se spomni-
jo, kako je vCasih tezko. Ljudje so tudi pripravijeni pomagati, Ce vidijo vaso dejavnost in trud za
reSevanje situacije.

»Nocem prositi za sluzbo.«

Mrezenje ne pomeni prositi za zaposlitev. Pravzaprav niti ni priporocljivo prositi za zaposlitev, ker
to res lahko predstavlja obremenitev za druge. Ne dajte jim obdutka, da raCunate, da vam bodo
oni uredili zaposlitev, ampak, da jih le prosite za informacije, ki vas vodijo k zaposlitvi. Po navadi
ljudje, s katerimi govorite, niti niso potencialni delodajalci, temvec so ljudje, ki potencialne deloda-
jalce poznajo. Ce pa se izkaze, da govorite s potencialnim delodajalcem, pa je seveda smiselno
spremeniti pristop.

»Nih¢e ne bo hotel govoriti z mano, ker ne bo imel ¢asa.«
Tudi to je pogost pomislek. Vecina ljudi je pripravljena pomagati, Ce izkazete profesionalni odnos,
spraSujete ustrezna vprasanja in se drzite dogovorjenega Casa.

»Ne bi rad, da ljudje mislijo, da jih izkoriS¢am.«

PresenecCeni boste, kako so ljudje pripravijeni pomagati. Ze poznejsa zahvala pomeni veliko in
zadostuje. Lahko se zgodi, da boste v prihodnje tudi sami nekomu ponudili pomo¢, informacijo,
nasvet idr.

»Iste informacije lahko dobim iz drugih virov: internet, ¢asopisi ...«

Nekatere informacije so vam zagotovo dostopne iz drugih virov. Vendar uspesni iskalci zaposlitve
zelo pogosto navajajo, da je bilo ravno mrezenje tisto, ki jim je pomagalo do zaposlitve. Zavedajte
se tudi prednosti, ki jo pridobite s tem, da lahko uporabite ime nekoga, s komer ste prej kontaktirali.
Ne pozabite, da delodajalci raje zaposlijo nekoga, ki so ga tako ali drugace ze predhodno imeli
moznost spoznati.
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»Tezko vzpostavim stik z ljudmi.«

Najprej kontaktirajte tiste, ki so vam bolj znani. To je dober nadin za pridobivanje samozavesti. Ob
tem razvijate tudi komunikacijske in medosebne vesCine, ki so zelo pomembne za delodajalce
in vase poznejSe stike s sodelavci. Vzpostavljanje stika in informativni razgovor lahko vadite tudi
skupaj s prijatelji oziroma drugimi osebami, ki so vam blizu.

VAJA

Udelezence vodimo skozi 1., 2. in 3. fazo razvijanja mreze poznanstev:
e identificiranje mreze,

e priprava osebne predstavitve,

e kontaktiranje: igra vlog v paru.

4.5.2 Neposredni stik

Prednost neposrednega pristopa k delodajalcem je, da lahko odkrijete prosta delovna mesta Se
pred objavo in imate manjSo konkurenco drugih iskalcev zaposilitve.

Seveda ni dovolj, da le pristopite in vprasate: »Ali trenutno zaposlujete?« Neposredno kontaktiranje
z delodajalci zahteva veliko nacrtovanja, priprave in tudi poguma ter vztrajnosti. Ker lahko na ta
nacin pridete do koristnih informacij, ki vam pomagajo pri iskanju zaposlitve, ali celo dobite infor-
macijo o konkretnem prostem delovnem mestu, podrobneje razmislite o tem pristopu, kaj od vas
zahteva in kaj lahko pridobite.

Iskanje in kontaktiranje delodajalcev
Informacije o delodajalcu, za katerega se zanimate ali ponuja zaposlitev, lahko hitro poiScete na
internetu.

Kaj preveriti?

a) Finan¢no stabilnost podjetja
Portal www.bizi.si vam omogoc&a pregled poslovanja podietij, tudi Ce niste registriran uporabnik.
V finan¢nih Casopisih preverite, kaj se je 0 podjetju pisalo v zadnjem Casu ali povprasajte zapos-
lene v tem podijetju.

b) Spletno stran podjetja
Vecina podjetij ima svojo predstavitveno spletno stran, na kateri so osnovni podatki o podijetju.
Poglejte si spletno stran, preberite predstavitev dejavnosti podjetja, ugotovite, kaksna je vizija
podjetja idr.

c) Kulturo podjetja in na€in napredovanja
O kulturi v podijetju in nacCinih napredovanja boste najveC izvedeli od nekdanjih ali zdajsnjih
zaposlenih, zato jih najdite in jih povprasajte. Pomagate si lahko tudi s pregledom zapisov o
podjetju na razli¢nih forumih.

Vel informacij kot boste pridobili, lazje se boste odlodili, ali zelite delati v doloenem podijetju. Lazje
pa se boste pripravili tudi na zaposlitveni razgovor.

Informacije o delodajalcu najdete v poslovnih imenikih, ¢asopisih, zbornikih, javnih objavah in
spletnih straneh poklicnih zdruzen;:

e BIZI (poslovni imenik) — www.bizi.si
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GZS (register podjeti)) — www.gzs.si/register/iskanje.asp

GZS (uvozno izvozni direktorij) — www.gzs.si/sloexport/default.asp
PIRS — www.pirs.si/

IPIS — www.ipis.si

Telefonski imenik Slovenije — www.itis.si

Kompass — www.kompass-on.net

Informacije o podjetjih v tujini najdete na naslednjih spletnih straneh:

www.vault.com

www.careerbeam.com

www.hoovers.com

Europages — www.europages.com/sl

WLW — www.wiw.si

Avstrijske rumene strani — www.gelbeseiten.at
Svicarski izvozni direktorij — www.osec.ch
Nemski proizvajalci — www.branchenbuch.com
Nemska podijetja (FLIX) — www.flix.de

Nemske rumene strani — www.intersystems.de
ABC (nizozemski, francoski in belgijski izvozniki) — www.abc-d.nl
Rumene strani ltalija — www.paginegialle.it
Angleska podjetja — www.inbusiness.co.uk
Spanski proizvajalci — www.icex.es

Kako pristopiti?

Pri neposrednem stiku z delodajalci se obracate nanje v fazi, ko niti ne veste, ali v prihodnje po-
trebujejo nove zaposlene oziroma kadar ste pridobili informacijo o morebitnem zaposlovanju, npr.
prek mrezenja, in zelite to izkoristiti.

Priprava in vaja bosta povecali vaso uspesnost.

1.

Dolocite podrocja dela in podjetja, kjer bi zeleli delati in potrebujejo kandidate z vasimi

kvalifikacijami.

e S pomodjo Clankov, imenikov, strokovnih revij, informacij, ki ste jin dobili s pomodjo mrezenja ipd.,
si pripravite seznam od pet do deset potencialnih delodajalcev. Seveda je lahko seznam
tudi daljsi, toliko bolje, saj si s tem dodatno poveCate moznosti za uspeh.

e Razmislite, s kom je smiselno govoriti, npr. vodjo oddelka, kadrovikom, mogoce v manjsih
podietjih celo z direktoriem. PoskuSajte pridobiti ime te osebe s pomocjo mrezenja, morebitnin
Clankov o podietju, letnih porocil ali s klicem v podijetje, kjer ze na centrali preverite, kdo je
odgovoren za doloCen oddelek oziroma je na ustreznem delovnem mestu.

. Hkrati dobro razisCite dejavnost, delodajalca oziroma podijetje in poklic.
. Naredite dobro samooceno.

* Cilj kontaktiranja je prepricati delodajalca, da bi bili dobra pridobitev za njegovo podijetje, za
kar pa morate znati povezati svoje prednosti s potrebami delodajalca.

. Na podlagi samoocene si predhodno pripravite tudi svojo predstavitev:

* ime, izobrazba, delovne izkusnje, delovno podrocje oziroma mesto, na katerem se Zelite
zaposiliti, vaSe zmoznosti, prednosti, namen, s katerim klicete, ipd.
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* Ce KkliCete delodajalca na podlagi priporocila, uvodni predstavitvi dodajte tudi ime osebe,
s katero ste predhodno govaorili.
5. Razmislite, kako bi zeleli, da teCe razgovor, in si pripravite okvirni scenarij.
e ZapiSite vprasanja, ki jin boste postavili, da bi dosegli cilj vaSega razgovora.
V razgovoru vpraSanj ne berite, temvec€ imejte zapis za oporo.

e ZapiSite si tudi vpraSanja, ki jin priCakujete, in tudi morebitne odzive kontaktne osebe, ki bi
lahko zmanjsali vas uspeh. Razmislite, kako boste odgovorili oziroma ravnali. Na primer:
Trenutno ni dosegljiva. Zakaj pa gre? Ne razpisujemo nobenih delovnin mest. Posljite prijavo,
pa vas bomo ze poklicali ipd.

* Pripravljeni morate biti odgovarjati na takSne komentarje, ne da bi bili nesramni ali da bi
vas Cisto razorozili. Mozni odgovori: Rad/-a bi se pogovoril/-a o zaposlitveninh moznostih v
prihodnje. Ali lahko poCakam oziroma se dogovorim za poznejsi termin. Ce se ni mogoce
dogovoriti za predstavitveni razgovor, se poskusajte dogovoriti, da jim posredujte ponudbo
in Zivljenjepis.

6. Kontaktirajte.

* Namen stika je, da se predstavite, dobite dodatne informacije o podjetju, delovnih mestih in
dobite ob¢utek o morebitnih zaposlitvenih moznostih zdaj oziroma v prihodnje.

» Kontaktirate lahko prek telefona, elektronske poste ali celo osebno. Lahko najprej posliete
elektronsko posto s kratko predstavitvijo in vaSo namero klica ter ez kakSen teden poklicete.

* Ne zacCnite pogovora z vprasanjem, ali trenutno zaposlujejo, temvec pritegnite pozornost s
svojimi kvalifikacijami in tem, kar lahko doprinesete organizaciji. Pomagajte si s predhodno
pripravlieno predstavitvijo in scenarijem. Omenite tudi priblizen ¢as, ki ga potrebuijete,
in se tega tudi drzite.

 Ze med pogovorom si zapisujte pomembne informacije.

e Pokazite profesionalnost, vljudnost, potrpezljivost, vztrajnost in dobro poslusanje.

e Zahvalite se za Cas in informacije.

7. Belezite stike, pridobliene informacije, ali ste oddali Zivlienjepis ipd.

8. Posljite zahvalno pismo.

9. Ohranjajte stik in preverjajte delodajalCeve morebitne potrebe po dodatnem kadru. Tudi Ce v
tem trenutku nimajo prostih delovnih mest, Se ne pomeni, da jih v prihodnje ne bo.

10. Spostujte delodajal¢evo odloditev, sprejmite zavrnitev in je ne jemiljite osebno.

VAJA
Udelezence vodimo do 6. tocke vaje neposrednega stika z delodajalcem.

Imate pomisleke?

Veliko ljudem ta pristop ni blizu, zato ga ne uporabljgjo. Bojijo se, da bodo prevec vsiljivi in si morebiti
pokvarili moznosti v prinodnje ali se bodo zelo slabo podutili, e bodo zavrnjeni, kar res ni prijetno.
Dolo¢ena mera previdnosti je vsekakor primerna: spostujte delodajalce, njihove odloditve in &as.
Hkrati pa imejte v mislih, da imate tudi vi nekaj, kar oni morebiti potrebujejo, in so zato pripravijeni
posvetiti nekaj minut razgovoru z vami.

Kaj se lahko zgodi v najslabsem primeru, ko neposredno kontaktirate delodajalce? Lahko se zgodi,
da ne zelijo govoriti z vami, vas na hitro odpravijo in vam takoj recejo ne.
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Kaj dobrega se lahko zgodi? Dobite delodajalca, ki je pripravijen nekaj Casa posvetiti razgovoru z
vami in Seprav morebiti ne ponuja konkretnega delovnega mesta, ste vzpostavili stik, ki ga lahko
nadaljujete, ter hkrati pridobili informacije o podijetju, delovnem mestu, selekcijskih postopkih, more-
bitno novo ime za mrezenje in podobno. Vse to vam lahko koristi pri nadaljnjem iskanju zaposlitve.
V vseh primerih pa pridobite pomembno izkusnjo, ki z analizo poteka razgovora ponuja u¢no
priloznost za prihodnje in omogo&a razvijanje vasih komunikacijskih ve$éin. Ce vas je strah, vadite
s svojimi prijatelji ali druzino tak razgovor. Zacnete lahko posiljati tudi elektronsko posto, Ce vam je
to lazje, Ceprav so po navadi telefonski in osebni stiki ucinkovitejsi.

4.5.3 Zaposlitveni sejmi

Zaposlitveni sejmi predstavijajo odli¢no priloznost za:

e odkrivanje zaposlitvenih moznosti;

e zbiranje informacij o delodajalcih, njihovih organizacijah, poklicih, zahtevah delovnih mest,
postopkih pridobivanja novih kadrov ipd.;

° mrezenje in neposredne stike s potencialnimi delodajalci;

e razvijanje veS¢in komuniciranja z delodajalci, uspeSne samopredstavitve
in pridobivanje samozavesti;

¢ pridobivanje dodatnih informacij in znanj s pomocjo spremljevalnih dogodkoyv,
kot so razli¢na predavanja in delavnice na temo zaposlovanja, trga dela ipd.

Tudi Ce ne najdete ustreznega delodajalca oziroma delovnega mesta, je zaposlitveni sejem

priloznost, da dobite informacije in izkusnje, ki vam lahko koristijo pri nadaljinjem iskanju zaposlitve.

Priprava na zaposlitveni sejem
Ker na zaposlitvenih sejmih sodeluje veliko razlicnih delodajalcev in ker veliko drugih iskalcev
zaposlitve zeli govoriti z delodajalci, je Cas za razgovor s posameznim delodajalcem kratek, zato
je potrebna priprava.
e Pripravite minuto ali dve dolgo predstavitev, ki zajema vaSe izkunje, izobrazbo, dosezke,
prednosti, cilje idr.
* RaziScite delodajalce, ki bodo sodelovali na zaposlitvenem sejmu.
e Pripravite vprasanja, ki kazejo zanimanje in tudi vase znanje o potencialnih delodajalcih.
e Pripravite veC izvodov Zivljenjepisa, ki prikazuje vase kompetence, izkudnje, izobrazbo,
in jih imejte s sabo.
* S sabo vzemite tudi belezko, pisalo, mapo za zbrane materiale, broSure.
* |zberite ustrezno obleko glede na zeleno delovno mesto.

Med zaposlitvenim sejmom

Nekateri delodajalci opravljajo prve zaposlitvene razgovore ze na samem sejmu, drugi Si samo

delajo seznam zainteresiranih kandidatov in pobirajo njihove prijave. Ce uspete z njimi govoriti, je

vedja verjetnost, da si vas bodo zapomnili, kar je lahko prednost pred drugimi kandidati.

¢ Dejavno pristopite k delodajalcem, ne Cakajte, da vas oni povabijo.

o Kratko se predstavite. Glejte v oCi, pokazite prijaznost in zanimanije.

* Uporabite stike z delodajalci za to, da pridobite informacije, ki vam bodo pomagale izboljSati
poznejSo prijavo ali povecale moznosti na morebitnem zaposlitvenem razgovoru.
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* Pokazite svoje poznavanje organizacije.
e Jasno odgovarjajte na vprasanja.
¢ Pridobite imena klju¢nih oseb, ki opravijajo selekcijo v organizaciji, zberite vizitke.
e Zapisite si informacije, ki ste jih dobili.
e Ponudite svoje Zivljenjepise potencialnim delodajalcem.
* Preverite, kaksni so naslednji koraki, na kakSen nacin je najbolje,
da v prihodnje z njimi kontaktirate.
e Zahvalite se delodajalcem za dobljen material, broSure, informacije in Cas,
ki so vam ga namenili.
e Pozorni bodite na Cas, ki ga porabite za posamezen razgovor.
Uvidevni bodite tudi do drugih Cakajocih.
e Pristopite k razli¢nim delodajalcem. Organizacije ponujajo razli¢na delovna mesta,
npr. tudi zdravstvene ustanove zaposlujejo kadre z ekonomskega podrocja.

Po zaposlitvenem sejmu

e Posljite zahvalno pismo tistim delodajalcem, ki vas zanimajo oziroma na drugacen nacin
nadaljujte stik.

* Preglejte zbrane materiale in svoje zapiske. Razmislite, kako vam lahko pridobljene informacije
in izkunje pomagajo pri nadaljnjem iskanju zaposilitve.

« Ce posiliate prijavo in Ziviienjepis, omenite, da ste se srecali z njihovim predstavnikom na
zaposlitvenem sejmu, in vkljucite informacije, ki ste jin tam dobili.

VAJA
Udelezence vodimo skozi fazo Priprave na zaposlitveni sejem.

4.5.4 Drugi viri

Za odkrivanje zaposlitvenih moznosti in pridobivanje informacij v okviru priprave je smiselno uporabiti

tudi druge vire, kot so:

« Casopisi: V njih najdete veliko informacij o trgu dela, trendih, podjetjih, morebitnem Sirjenju,
novih storitvah in izdelkih idr. Izkoristite vse moznosti, ki vam jih ponujajo te informacije, npr.
Projekt Sirjenja letalisa ponuja zaposlitvene moznosti za najrazli¢nejSe kadre.

» Strokovne revije: S Clanki pridobite dodatne informacije o delovnih procesih, delovnih mestih in
nalogah, pridobite imena kontaktnih oseb, Sirite svoja znanja in kompetence. Veliko takSnega
gradiva najdete v knjiznicah.

e Karierno sredisCe: V njih najdete veliko virov za odkrivanje zaposlitvenih moznosti, kot so prosta
delovna mesta, informacije o gibanjih na trgu dela, informacije o dejavnostih in delodajalcih,
telefonske in poslovne imenike, opise poklicev ipd. Pomo¢ vam lahko nudijo tudi poklicni
svetovalci. Preostala gradiva pa so zelo koristna tudi za celoten proces iskanja zaposlitve,
ne le za odkrivanje zaposlitvenih moznosti.

e Telefonski in poslovni imeniki: Imeniki so koristni pri izdelavi seznama potencialnin delodajalcev.
Poslovni imeniki (Kompass, Pirs idr.) pa ponujajo Se dodatne informacije o posameznih podijetjih
in ustanovah.

¢ Delavnice za uCenje vesSCin vodenja kariere: VkljuCite se v delavnice za razvoj veSCin iskanja
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zaposlitve in vodenja kariere. Delavnice obravnavajo teme, kot so: Kje in kako iskati zaposlitev?
Kako se uspesSno predstaviti delodajalcu? Kako napisati viogo in dober Zivljenjepis? Kako se
pripraviti na zaposlitveni razgovor? Katera so najpogostejSa vpraSanja, ki jin zastavijo deloda-
jalci na zaposlitvenem razgovoru?

4.6 Uporaba interneta pri iskanju zaposlitve

Prioriteta A
Cas trajanja 50 minut
Cilji Predstavitev:

¢ oblikovanje spletne podobe,
* mrezenje s pomocjo interneta.

PraktiCne vaje:
* moj Google CV,
¢ oblikovanje osebne predstavitve.

Metode Razlaga, samostojno delo
Pripomocki Racunalniki s povezavo na internet, barvni papir, pisala
IZHODISCA

Internet postaja vse bolj uCinkovito orodje za iskanje zaposlitve, saj s svojimi Stevilnimi moznostmi
uporabe razsiri podrocje in nacine vasega iskanja zaposlitve. Omogoca hitro in obsezno pridobivanje
informacij o prostih delovnih mestih, ucinkovito in ekonomi¢no spremljanje razmer na trgu dela, hitro
komunikacijo med delojemalcem in delodajalcem, mrezenje (navezovanie stikov z delodajalci, zapos-
lenimi idr.), prebiranje nasvetov itn.

Preden zaCnete z aktivnim iskanjem zaposlitve prek interneta, poskrbite za svojo spletno podobo.

Oblikovanje spletne podobe

Izdelava prepriclive spletne podobe je prvi korak za uspesno iskanje zaposlitve prek interneta. Ta
je namreC postal eden najpogostejSih virov, ki jinh delodajalci uporabljajo za preverjanje potencialnih
kandidatov.

a) Poiscite se na iskalnikih:
° www.google.com
° www.yahoo.com
* www.bing.com
° www.najdi.si
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Na spletnih iskalnikih z iskalnim terminom vasega imena in priimka poiscite svojo spletno identiteto.
Tako boste lahko hitro videli, kateri vasi podatki so na vpogled spletni javnosti.

Ko na spletnih iskalnikih iS¢ete informacije, vam lahko pridejo prav naslednja priporocila:
natancen izraz: z uporabo narekovajev in besedila med njimi vam bo iskalnik izpisal
samo oznaceno besedno zvezo ali stavek (npr. »Ime in priimek«);
izkljuGene besede: z uporabo znaka - vam bo iskalnik izpisal rezultate, povezane s prvo
besedo, iz prikaza pa bodo izkljuCeni zadetki druge besede (npr. ekonomist — racunovodja);
podobne besede: Ce uporabite znak ~ pred posamezno besedo, vam bo iskalnik izpisal
rezultate z zeleno besedo in njenimi sinonimi (Npr. vnos ~ zaposlitev vam bo izpisal
informacije na temo zaposlitev, delo, zaposlovanije ipd.);
uporaba besede OR/ALLI: z uporabo besede OR (po slovensko ALl) iskalniku naroCite

iskanje po dveh ali vec razlicnih vsebinah (npr. vnos kuhar ALI slascicar vam bo izpisal
informacije, ki zadevajo eno ali drugo besedo).

Kar boste na spletu nadli o sebi, je va$ tako imenovan Google CV. Nekaj podobnega bo o vas
nasel tudi vas potencialni delodajalec. Ga bo videno prepricalo, da ste pravi kandidat?

Zadetki na prvi strani iskalnika naj vas predstavljajo kot kompetentnega Cloveka. Pri vecini to zago-
tovo ne bodo strokovni Elanki, ampak osebni profili na razlicnih socialnin medijih. Ni¢ ni narobe, Ce
se kot prvi zadetek na iskalni termin vasega imena in priimka pojavi povezava na vas Facebook
profil. Pomembno je, da je predstavitev zgledna in dovolj profesionalna, da bo delodajalec v vas
prepoznal potencialnega kandidata za svoj delovni tim.

Neprimerne podatke (npr. vaSe fotografije v neprimernih situacijah in pozah, komentarje na splet-
nih skupnostih, kot je npr. »danes popivamos, Clanstvo v interesnih skupinah, kot je npr. »Skupina
lenuhov« ipd.), ki jih na spletu najdete o sebi, izbriSite, preden bi vam utegnili Skodovati.

Poiscite se tudi na spletnem iskalniku www.pipl.com, ki pri iskanju po osebnih podatkih preiSce
druzbena omrezja, bloge, e-postne naslove, dokumente ipd.

Lahko namestite tudi storitev »Google Alerts«, s katero boste dobili e-sporoCilo vsaki¢, ko bo
iskalni termin (npr. vase ime in priimek) objavljen na internetu. www.google.com/alerts

Zgradite svojo spletno podobo

Ce zelite biti na trgu dela iskani, se potrudite, da ustvarite dobro podobo o0 samem sebi. Ta podoba
mora biti takSna, da vas bo potencialni delodajalec prepoznal v mnozici drugih kot primernega
kandidata. Svojo podobo gradite s spletno podobo ter tudi z vasim nastopom v Zivo, vaso oseb-

nostjo, vrednotami, interesi, zivlienjepisom, izkuSnjami itn. Gre torej za neke vrste osebni marketing.

Na spletu imate veliko moznosti za promoviranje samega sebe: npr. uporaba druzbenih omrezij,
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spletni CV (Portal Poiscidelo.si), Video CV (npr. YouTube), pisanje bloga, osebna spletna stran itn.
Ve¢ o tem si lahko preberete v naslednjih poglavjih.

Na razlicnih spletnih omrezjih imate moznost, da oblikujete kratko predstavitev o sebi. Ta kratka
predstavitev je velikokrat prva stvar, ki jo bodo zainteresirani delodajalci o vas prebrali. Priporocljiivo
je, da tako na spletnih omrezjih kot v predstavitvah v Zivo uporabljate podobno predstavitev, ki naj
ne bo daljSa od 30 sekund. Kratka predstavitev naj pokaze vaso kredibilnost in vzbudi radovednost.

Svojo osebno predstavitev lahko oblikujete tako, da:
se predstavite in navedete svojo izobrazbo in ali poklic, v katerem ste bili nazadnje
zaposleni;
navedete svoje delovne izkusnje (tako formalne kot izkusnje pri honorarnem in
prostovolinem delu).
Ne pozabite napisati: Na katere delovne izkuSnje v vasem Zzivljenju ste najbolj ponosi? Pri ¢em ste
se izkazali v zadniji sluzbi? Ce ste iskalec prve zaposlitve, lahko poudarite vage neformalno prido-
bliene izkusnje.
Opredelite kak§no zaposlitev iS¢ete. Bodite dovolj specificni, a pazite, da si ne boste
zastavili preozko podrodje iskanja zaposlitve.

Razmislite tudi o naslednjih vprasanijih:
Katere so vase lastnosti?
Pomagate si lahko s samoocenjevalnimi vprasalniki na eSvetovanju
(https://esvetovanje.ess.gov.si/KaksenSem/) ali povprasate vase bliznje, kako vas vidijo.
Kaj vas dela posebne in unikatne?
Pri oblikovanju predstavitve 0 samem sebi se izogibajte uporabi preveé splosnih stavkov,
kot je npr. »Rada delam z ljudmi.« ali »Vidim se na vseh podrocjih.«.
VeC o oblikovanju kratke predstavitve si lahko preberete v priroéniku Job Searching with Social
Media for Dummies (Literatura).

Mrezenje z internetom
Z novimi tehnologijami se je razvilo veliko spletnih storitev, ki omogocajo povezovanije in komunikacijo
Z ljudmi, ki jin Ze poznate, ter mnogo lazje povezovanje z novimi ljudmi, ki se vam zdijo zanimivi.

Za mrezenje prek interneta imate na voljo veliko moznosti:
vClanite se v strokovna drustva iz vasega podrocja dela ali podrocja dela, Kjer iSCete zaposlitev;
Postanite aktiven &lan in se udelezujte sreCanj drustva, ki so odli¢na priloznost za navezovanje
poslovnih stikov.

sodelujte v mailing listah, na forumih ali v klepetalnicah;

Ce ste ¢&lan katere od mailing list, lahko s spremljanjem sporocil izveste za prosto delovno mesto.
Forumi so po navadi specializirani za doloceno podrogje zanimanja. Z iskalnikom poiscite forum,
ki je namenijen ljudem z dolo¢enimi interesi ali znaniji, ter dejavno sodelujete v razpravah. Obstajajo
forumi, ki zdruzujejo iskalce in ponudnike zaposlitve.
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e naredite lastno predstavitveno spletno stran, na kateri navedete svoje sposobnosti, izkusnje
in znanja, npr.:
° www.anasluga.si
* www.kristofz.com
° www.urskapetric.com

Obstaja veliko podijetij, ki ponujajo postavijanje spletnih strani, z nekaj znanja pa se lahko tega lotite
sami s pomocjo ustrezne literature, npr. s priroCnikom Hitri vodnik — oblikovanje spletnih strani
(Dodatna literatura).

* zacCnite pisati svoj blog, na katerem piSete o svojih strokovnih znanijih in strasteh. Tako imate
veCjo verjetnost, da boste postali zanimivi tudi morebitnim ponudnikom zaposlitve. Npr.:
* http://jagode-zavri.blogspot.com/
* http://kandela.blog.siol.net/
e http://irena.blog.siol.net/

e ustvarite blog s tematiko iskanja zaposlitve. V blogih, katerih avtoriji piSejo o iskanju zaposilitve,
lahko preberete veliko informacij o iskanju zaposlitve, pisanju Zivljenjepisov ter iskanju prostih
delovnih mest na spletu in v drugih medijih. Npr.:

* www.iskaleczaposlitveee.blogspot.com

Na spletu je kar nekaj strani, ki vam poleg drugih storitev nudijo tudi kreiranje lastnega bloga:
e Blog SiOL — http://blog.siol.net
e Wordpress.com — http://wordpress.com
¢ Blogger.com — www.blogger.com
e Tumblr.com — www.tumblr.com
* Weebly.com — www.weebly.com
* Weblog.com — http://weblog.com
* Sosblog.com — www.sosblog.com

e se pridruzite spletnim druzbenim omrezjem (Facebook, LinkedIn, Twitter, MySpace, YouTube ipd.)
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4.7 Zakljucek
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Prioriteta

A

Cas trajanja

10 minut

Cilji

e Uresnicitev pri¢akovan;.
e Utrinki udelezencev na delavnico.

e Zakljucek.
Metode Razgovor
Pripomocki Razgovor
VSEBINA

Uporabimo flipchart iz tocke 2. Pogovorimo se, v kasni meri smo dosegli pri¢akovanja udelezencev.
S tem sistematiziramo in utrdimo obdelane teme.

Udelezenci na prazen list papirja napisejo mnenja o delavnici.

Udelezencem natisnemo ali po e-posti posliemo uporabne e-povezave, ki jih lahko uporabljajo pri

iskanju zaposlitve (Priloge).

5. Viri

Kje in kako iS¢em zaposlitev. Dostopno na: www.ess.gov.si/_files/4340/kje_in_kako_iscem_zapos-

litev.pdf

Iskanje zaposlitve s pomocjo interneta. Dostopno na: www.ess.gov.si/_files/4342/iskanje _zaposlit-
ve_s_pomocjo_interneta.pdf

eSvetovanje: https://esvetovanje.ess.gov.si/

Spletna stran Zavoda RS za zaposlovanje: www.ess.gov.si/
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0.

Priloge

Viri informacij o trgu dela
e Statisti¢ni urad RS: www.stat.si

Zavod RS za zaposlovanje: www.ess.gov.si/trg_dela
eSvetovanje: https://esvetovanje.ess.gov.si/

Urad za makroekonomske analize in razvoj: www.umar.gov.si/
Gospodarska zbornica Slovenije: www.gzs.si

Mozni viri iskanja delovnih mest na odprtem trgu dela:

a) Zavod RS za zaposlovanje
WWW.ESS.gOV.Si

b) Agencije za zaposlovanje

Adecco: www.adecco.si
Atama: www.atama.si

Axent: www.axent.si

Hill International: www.hill-int.si
Ki interim: www.interim.si
Kadis: http://sl.kadis.si/domov
M Servis: www.mservis.si
Manpower; www.manpower.si
Posavc: www.posavce.si

Profil: www.profil.si
Trenkwalder: www.trenkwalder.com/si/Podjetje.ntml
Trummer: www.trummer.eu

c) Casopisi
Delo: http://zaposlitev.delo.si/
Dnevnik: https://www.dnevnik.si/posel/zaposl
Lokalni Sasopisi

d) Zaposlitveni portali:

Dela.si: www.dela.si

Moje delo: www.mojedelo.com

Moja zaposlitev: www.mojazaposlitev.si
Zaposlitev.net: www.zaposlitev.net/delo.php
Zaposlitev.ws: http://zaposlitev.ws/delo

e) E-uprava
http://e-uprava.gov.si/e-uprava/
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f) Informacije o delodajalcih

Objave prostih delovnin mest evropskih delodajalcev, ki Zelijo zaposiliti tujce — spletna stran
EURES: http://ec.europa.eu/eures.

Spletne strani tujih zaposlitvenih portalov in agencij:

www.monster.com

www.the-network.com
www.careerbuilder.com
www.cercolavoro.com (ltalija)
www.stepstone.com

(Belgija, Danska, Nemgija, Francija, Luksemburg, Nizozemska, Avstrija, Svedska)
www.totaljobs.com (Velika Britanija)
www.cvonline.com/ (Estonija, Latvija, Litva)
www.headhunter.ru (Rusija)

www.posao.hr (Hrvaska)

www.jobs.pl (Poljska)

www.jobs.ie (Irska)
www.insankaynaklari.com (Turcija)
www.cyprusjobs.com (Ciper)

Informacije o delodajalcih najdete v poslovnih imenikih, ¢asopisih, zbornikih, javnih objavah in
spletnih straneh poklicnih zdruzen;:

BIZI (poslovni imenik) - www.bizi.si

GZS (register podietij) - www.gzs.si/register/iskanje.asp

GZS (uvozno izvozni direktorij) - www.gzs.si/sloexport/default.asp
PIRS - www.pirs.si

IPIS - www.ipis.si

Telefonski imenik Slovenije - www.itis.si

Kompass - www.kompass-on.net

Informacije o podijetjih v tujini najdete na naslednijih spletnih straneh:

www.vault.com

www.careerbeam.com

www.hoovers.com

Europages - www.europages.com/sl

WLW - www.wiw.Si

Avstrijske rumene strani - www.gelbeseiten.at
Svicarski izvozni direktorij - www.osec.ch
Nemski proizvajalci - branchenbuch.com
Nemska podjetja (FLIX) - www.flix.de

Nemske rumene strani - www.intersystems.de
ABC (nizozemski, francoski in belgijski izvozniki) - www.abc-d.nl
Rumene strani ltalija - www.paginegialle.it
Angleska podijetja - www.inbusiness.co.uk
Spanski proizvajalci - www.icex.es
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Spletni iskalniki:

° Www.google.com
° www.yahoo.com
° www.bing.com

° www.najdi.si

Primeri lastne predstavitvene spletne strani, na kateri navedete svoje sposobnosti, izkusnje
in znanja, npr.:

° www.anasluga.si

* www.kristofz.com

° www.urskapetric.com

Primeri blogov:

* http://jagode-zavri.blogspot.com/
* http://kandela.blog.siol.net/

* http://irena.blog.siol.net/

Primeri blogov s tematiko iskanja zaposlitve:
° www.iskaleczaposlitveee.blogspot.com

Strani za kreiranje lastnega bloga:

e Blog SiOL - http://blog.siol.net

e Wordpress.com - http://wordpress.com
e Blogger.com - www.blogger.com

e Tumblr.com - www.tumblr.com

* Weebly.com - www.weebly.com

e Weblog.com - http://weblog.com

e Sosblog.com - www.sosblog.com

Spletna druzbena omrezja

e Facebook - www.facebook.com
LinkedIn - www.linkedin.com
Twitter - www.twitter.com
MySpace - www.myspace.com
YouTube - www.youtube.com
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