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Ministrica

Dr. Maja Makovec Brenci¢

Ministrstvo za izobraZevanje znanost in $port
Masarykova 16

1000 Ljubljana

Datum: 25.1.2016

Zadeva: POROCILO O DELU STROKOVNE SKUPINE ZA VSEZIVLIENISKO KARIERNO ORIENTACHO (VKO)
ZA LETO 2015

Spostovani ga. Ministrica,

Clani Strokovne skupine za VKO smo pripravili porom]o o delu, ki smo ga opravili skladno z Delovnim
nafrtom te skupine za leto 2015.

Strokovna skupina za VKO je bila ustanovljena s sklepom Ministra za 3olstvo in $port §t. 54212-
1/2007/5 z dne 29.12.2008. Clani skupine so biliimenovani do 31.12.2013, nadaljnje delovanje skupine
pa je bilo zagotovljeno s sklepom Ministra za izobrazevanje znanost in 3port Solstvo in Sport s sklepom
§t. 023-14/2014/2 z dne 21.2.2014. Stevilo €lanov je dopolnila Ministrica za izobraZevanje znanost in’
Zport s sklepom §t. 24-14/2014/3 z dne 14.10.2015. Poimenski seznam ¢&lanov in naloge skupine so

opredelijene v skiepih, ki sta prilogi tega porocila.

Smernice smo obravnavali na dveh sestankih v
spomladanskem &asu, ker v prvem dogovorjenem roku Se
niso vsi dali povratne informacije. Na junijski seji smo jih
sprejeli, septembra pa smo tiskano verzijo razposlali
odlocevalcem in nacionalnim institucijam. Kazalnikov in
meril nismo mogli veC pripraviti, ker bi bila za to mozna
poraba sredstev le iz enega od projektov, vendar le do
konca avgustia, kar pa upostevajol poEitnicé ne bi bilo
realno.

Clani se strinjajo, da se debata o terminologiji VKO v smislu
dopolnitve terminov prestavi na prihodnje leto.

Dr. Jelencu, ki se je obrnil na Strokovno skupino, se je
pripravil odgovor, da je vseZivljenjska karierna orientacija
uveljavljen pojem ter da je razprava o tem nepotrebna.

Clani so se aprila dogovorili, da zaradi Ze napovedanih -
dogodkov v tekocem letu organizacija dodatnega dogodka v
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°| tekoem letu ni potrebna. Delo Strokovne skupine in njene
izdelke so &lani promovirali na dogodkih:

e Sodelovanje pri pripravi programa in aktivna
udelezba na konferenci Javnega sklada za razvoj
kadrov in Stipendije z naslovom KOMPETENCE 21.
STOLETIA: OD BESED K DEJANJEM

e Aktivna udelezba na 16. tradicionalnem vsakoletnem
posvetu svetovalnih delavcev v vrtcih, osnovnih in
srednjih Solah z naslovom PRISPEVKI STROK ZA
SVETOVALNO DELOC V PRAKSI — KARIERNA
ORIENTACHA, SOLA, SOLSKO SVETOVALNO DELO.

e Aktivna udelezba na konferenci z naslovom RAZVO]
KOMPETENC NA DELOVNEM MESTU IN MEDNARODNI
MOBILNOSTI

e Aktivna udeleZba na konferenci KEKS

* Prevedliin izdali smo knjiZico mreZe ELGPN® »Razvoj
politike za vseZivljenjsko karierno orientacijo:
evropski nabor orodij«.

e Pripravili in izdali smo publikacijo »Politike na
podrogju vodenja kariere s priporogili«.

Obe publikaciji sta namenjeni oblikovalcem politik za boljsi
pregled in umestitev VKO v naértovane politike in projekte,
zato smo jo poslali vsem pristojnim ministrstvom in
ustanovam.

e Sodelovali smo pri priprava predioga projekta za
izvajanje v okviru operativnega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju
2014 -2020 z naslovom INFORMIRAN! ZA USPESNO
KARIERNO POT. V okviru priprav smo zagotovili tudi
vklju€enost vseh socialnih partnerjev v pripravo
projekta.

| Predlog projekta je bil dne 14.10.2015 poslan drZavni

| sekretarki na MIZS dr. Andreji Barle Lakota. Povratne
informacije ni.

| Srec¢anje je bilo nalrtovano v sodelovanju z zdruZenjem
Mladi eksperti kadrovske stroke {(MEKS). Namen dogodka je
| bil kadrovikom predstaviti dobre prakse razvoja karierne

| orientacije za zaposlene v gospodarskih in negospodarskih

| druzbah ter potencialne vire sofinanciranje, veCinoma iz

i strukturnih skladov. '

! Evropska mre?a za politike v vseZivijenjski karierni orientaciji je prevod angleike besedne zveze Eurgpean Lifelong Guidance Policy Network,, ELGPN je
okrajdava te anglelke besedne zveze.
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z3 Zapasiovanis

Sre€anje ni bilo realizirano, ker se je tekom leta izkazalo, da
- ni bilo nobenega konkretnega razpisa na to temo. Dogodek
| smo prelozili do nadaljnjega.

Strokovna skupina se je v letu 2015 sestala 7 krat, z namenom izmenjave mnenj.o dogajanju na
podro&ju VKO v razliénih resorjih in institucijah. Strokovna skupina je bila ves ¢as informirana o
dogajanju v mreZi ELGPN, v kateri so nasi ¢lani so aktivno sodelovali v dveh tematskih skupinah:
zagotavljanje kakovosti in veifine vodenja kariere. Clani Strokovne skupine so ves Cas porocali o
projektih s podrodja VKO v njihovih institucijah (ACS, ZRSZ, Karierni centri, Javni sklad za razvoj kadrov
in $tipendije, CPI, ZRSS in SR).

Na Strokovno skupino smo povabili vec gostov

S spostovanjem,

Urgka Stremfel, predstavitev projekta CAREER, ki je povod za prenovo Programskih smernic za
svetovalno delo v 3oli in za pripravo smernic za implementacijo VKO v izobraZevalnem
prostoru. Prenova in priprava potekata na ZRSS.

Darinka Cankar, MIZS, ki nas je informirala o stanju ESS sredstev.

BoZidar Grigi¢, Ana Stankovit Per&i€ informiranje o konferenci Razvoj kompetenc na delovnem
mestu in mednarodni mobilnosti. Na konferenci so imeli &lani skupine aktivno vlogo.

Peter Beltram, ACS, predstavitev rezultatov evalvacije programa Vselivljenjska karierna
orientacija za delodajalce in zaposlene. V zvezi s predstavijeno evalvacijo so Clani sprejeli
stali¥¢e, ki je bilo posredovano na MDDSZEM. '

AmCham Aj3a Vodnik in Tanja Wondra {MJU) projekt izmenjave zaposlenih v gospodarstvu in
negospodarstvu, ki ga bo Strokovna skupina spremljala tudi v bodoce.

iha Lovsin
Predsednik Strokovne skupine za VKO

V VEDNOST:

Dr. Vladimir Korogec, direktor, Sola za ravnatelje,

Mag. mag. Bojan Suvorov, direktor, SluZba Viade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko,

Dr. ivan Svetlik, rektor, Univerza v Ljubljani, '

Mag. Andrej Sotosek, direktor, Andrago3ki center Slovenije,

Mag. Sabina Kole$a, direktorica direktorata, Ministrstvo za gospodarski raZVOJ in tehnologijo,

Franc Pristoviek, direktor, Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in &tipendije,

Mavricija Bati¢, generalna direktorica, Zavod RS za zaposlovanje,

Damjana Ko3ir, generalna dxrektortca direktorata, Ministrstvo za delo, druzino, soc:alne zadeve in
enake moZnosti :
Dr. Vinko Logaj, direktor, Zavod RS za 3olstvo,

Elido Bandelj, direktor, Center RS za poklicno izobrazevanje
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PRILOGE:
- & Sklep o imenovanju Strokovne skupine za vseZivljenjsko karierno orientacijo
s Skiep o dopolnitvi Skiepa ¢ imenovanju Strokovne skupine za vseZivljenjsko karierno
orientacijo
s Politike na podrocju vodenja kariere s priporoili, dostopno na spletu
http://www.mojaizbira.si/sites/www.mi.siffiles/upload/palitike vko-eknjiga 1.pdf
» Medresorske smernice kakovosti vsezZivljenjske karierne orientacije (VKO), dostopno na
spletu https://www.ess.gov.si/ files/6628/medresorske smernice.pdf
s Razvoj politike za vseZivljenjsko karierno orientacijo: evropski nabor orodij, dostopno na
spletu: http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/siovene/razvoj-politike-za-
vsezivljenjsko-karierno-orientacijo-evropski-nabor-orodii/




