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Ministrica

Dr. Maja Makaovec Brenéic

Ministrstvo za izobraZevanje znanost in $port
Masarykova 16

1000 Ljubljana

Datum: 9.3.2018

Zadeva: POROCILO O DELU STROKOVNE SKUPINE ZA VSEZIVLIENISKO KARIERNO ORIENTACHO (VKO) ZA
LETO 2017

Spostovani ga. Ministrica,

Clani Strokovne skupine za VKO smo pripravili porotilo o delu, ki smo ga opravili skladno z Delovnim
nafrtom te skupine za leto 2017.

POROCILO O DELU
STROKOVNE SKUPINE ZA VSEZIVLJENJSKO KARIERNO ORIENTACIJO (VKO)

Strokovna skupina za VKO je bila ustanovljena s sklepom ministra za Solstvo in $port, &t. 54212-1/2007/5
z dne 29.12.2008. Clani skupine so bili imenovani do 31.12.2013, nadaljnje delovanje skupine pa je bilo
zagotovljeno s sklepom ministra za izobrazevanje, znanost in §port, &t. 023-14/2014/2 z dne 21.2.2014.
Stevilo &lanov je dopolnila ministrica za izobraZevanje, znanost in Sport s sklepom, &t. 24-14/2014/3 z dne
14.10.2015. Poimenski seznam &lanov in naloge skupine so opredeljene v sklepih, ki sta prilogi tega
porogita.

Strokovna skupina, na podlaqi dela v preteklem letu, prediaga odlogevalcem tri prednostne naloge
v letu 2018:

1. MIZS najv zagotavljanje kakovosti v vzgoji in izobraZevanju vgradi standard{e) za VKO;

2. Zavod RS za Solstvo naj prenovljene Programske smernica za delo svetovalne sluzbe na
podrotju osebnega in socialnega razvoja ter karierne orientacije predlaga v obravnavo
strokovnemu svetu;

3. MIZS, MDDSZ in MG naj proucijo priporocila Zakljuékov konference predsedstva EU o
politiki in praksi VKO in zagotovijo implementacijo priporo&il v prakso.

Porotilo so pripravili &lani Strokovne skupine za karierno orientacijo (VKO) in vsebuje pregled dela, ki je
bilo opravljeno skladno z Delovnim nacrtom te skupine za leto 2017.

:Naloge:in naértovane aktiviosti  'lilzvédene aktiviosti -
S s e T V letu 2017 je bilo 6 sestankov Strokovne skupine VKO (zapisniki

| so v dokumentaciji skupine). Clani so se medsebojno informirali
0 Kkljuénih aktivnostih, ki so potekale v posameznih omrezjih.
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Medsebojno informiranje,
povezovanje in usklajevanja dela
med ¢lani skupine

Clani so se dogovarjali o skupnem sodelovanju oziroma
povezavah pri posameznih nalogah (npr. pripravi izobraZevanja,
nagradnega natecaja » Odkrij svoj talentl« itd ).

Smernice in standardi za
zagotavljanje
kakovosti storitev VKO

predlog

Clani so se sestali z predstavniki skupin za kakovost pri MIZS, da
so izmenjali poglede na kakovost v VIZ. Po mnenju &lanov
skupine je VKO podrogje, ki bi moralo biti vsebovano v
zagotavljanju kakovosti VIZ. V ta namen je skupina oblikovala

standardov, kazalnikov in meril kakovosti za podrogje VIZ

{glej prilogo).

Sodelpvahje na . strokovnih
dogodkih na temo VKO '

Clani so sodelovali na:

posvetih Solskih svetovalnih delavecev;
izobrazevalnem sejmu Informativa 2017;
evropskem tednu pokiicnih spretnosti;

konferenci MIZS na temo dobrih praks sodelovanja
izobrazevalnih. institucij in gospodarstva;
mednarodni konferenci in fokusni skupini ob
poskusnem uvajanju vajenitva,

Clani so predlagali MIZS vsebine VKO za posvete olskih
svetovalnih delavcev,

. Strokovno svetovanje = -

Sveem . vesbin -
razpisov. o
-natemo razvoja VKO .

in

| Clani so:

sodelovali v razpravi z MIZS o mo2nosti vkljugitve VKO v
zagotavijanje kakovosti v VIZ;
sodelovali pri oblikovaniu
kadrovskega Kongresa;

se seznanili in podprli prenovljene Programske
smernice za delo $olskih svetovalnih siuzb v OSin 88
{priloga porocila);

kot konzultanti sodelavali z MDDSZ pri pripravi
projekta regijskih kariernih centrov za mlade;

revidirali prevod Zakljuékov EU konference iz Talina s
priporogili.

programa slovenskega

Clani so se medsebojno obvestali o pripravi, potrjevanju in
-| izvajanju projektov s podrogja VKO, zlasti projekiav:

svetovanje odraslim v izobraZevanju (Guidance and
Orientation for Adult Learners - GOAL);

strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in
vrednotenju neformalno pridobljenega znanja 2016—
2021;

razvoj storitev VKO in nadaljnja krepitev nacionalne
koordinacijske tocke za VKO;

Vodenje kariere ravnateljev (znotraj vodenje inovativnih
ucnih okolij).




REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA DELO,
DRUZING IN SOCIALNE ZADEVE

REPUBLIKA SLOVERI|A
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANIE, *.w1 0l
ZNANOST IN SpORT R

CERE R Y] z& pakliena
rerena izohroitovania

i Javni Btipendijski, rarvajni,
! invatldsk in prezivainaki 2% REPUBLIKASLOVENIA & REPUBLIKA SLOVENIIA

—  sklad Republitie Slovenile  zp.00 Renybiice Stovania 'j’{’“ ‘--_ 7 MINISTRSTVOZAGOSPOBARSKI ) SLUZEAVLADE REPUBLIKE SLOVENIIE Z& RAZVO}
28 2Epasiovenia RAZVD] IN TEHNOLOGHO INEVROPSHO KOHEZHSKD POLITIKO

Seznanjanje z delom EU na - Clani skupine so se informirali o razpravi v Evropski

podroc;u VKO _ : komisiji, kak3ne na] bodo prihodnje povezave na

podrocju VKO.

- Strokovna skupina VKO je za predstavnika Slovenije v
novi povezavi imenovala Miho Loviina, CPI za
njegovega namestnika pa Sasa Niklanovita, DKOS.

- Imenovana sta se udelezila konference v Taliny, kjer je
bila predstavlena nova povezava CareersNet, ki je
nadaljevanje povezave Eurcpean Lifelong Guidance
Policy Network.

Ozavescéanje cﬂjmh javnostio - nagradni nateaj »Odkrij svoj talentl« za uCence

delovanju strokovne skuplne Za osnovnth 3o,

VKO in: pomenu pod roc;a VKO : - predstavitev VKO na 5. konferenci JSRSKS na temo
i aktivhega staranja delovne sile.

Vzpostav_itey'_i_n delo\(_anje - | MIZS je pri Strokovni skupini imenoval podskupino za projekt

delovne podskupineza . = - .| GOAL (17.2.2017), njene naloge so slediti usmeritvam projekta

.vzpostawtev nacnonalnega | ter spremljati izvajanje projekta, projektnih nalog in doseganje

koordinacije v mex narodnem - | ciljev. Podskupina je imela v letu 2017 dve seji. O delu

projektu Erasm : j "| podskupine je porocala strokovna sekretarka skupine Tanja Vili¢

=L‘is.udam:e and Ol'l“ ntation for -~ Klenoviek, ACS. Namesto pisnega porotila o delu podskupine,

.| so &lani Strokovne skupine VKO prejeli brosuro z naslovom

:'. | Svetovanje odraslim v izobrazevanju, v kateri so objavljeni
1 povzetki rezultatov projekta GOAL, ki so bili obravnavani na
| podskupini (brojura je dostopna na spletni strani:

| http:/iisio.acs.sildatoteke/qoall GOAL brosura_splet pdf).

Izpostiavljene teme tega leta:

Podrocje zagotavljanja kakovosti v vzgoji in izobraZevanju

Ze na posvetu KEKS je Strokovna skupina sodelovala na delavnici, posvedeni Solskemu svetovalnemu
delu. Sodelujodi v skupini so se strinjali, da je zagotavljanje kakovosti potrebno tudi za podrocje naértovanja
in vodenja kariere. V ta namen o se je strokovna skupina sestali 5 Sa8o Grasi¢ (CPl), Tatjano Krapse
(ZRSS), Gasperjem Cankarjem (RIC), ki so vkljugeni v projekt zagotavijanja kakovosti v VIZ. Strokovna
skupina razume pritiske razlitnih dejavnosti, da se jih vkljuci v zagotavijanje kakovosti VIZ. Kljub temu pa
meni, da je podroéje karierne orientacije tako pomembno za uspesno izobrazevanje, defo in Zivljenje
posameznika, da bi ga bilo treba vkljugiti v zagotavljanje kakovosti v OS in SS. Strokovna skupina je zato
pripravila predlog standardov, za vsa tri podrogja (vodenje VIZ, profesionalni razvoj strokovnih delavcev in
doseZki uéencev). Prediog vsebuje 4 standarde, s pripadajocimi kazalniki in merili, ki naj bodo vkljuceni
v sistem kakovosti in sicer znotraj treh podrogij: profesionalni razvoj uliteljev, dosezki u€encev in vodenje
v VIZ. Strokovna skupina je pripravijena na standardih za VIZ 3e delati, e bo skupina za zagotavljanje
kakovosti v VIZ to Zelela. Predlog je Strokovna skupina nato posredovala Mateji Brejc, Gasperju Cankarju
in Tatjani Krap&e, ki vodijo omenjena tri podrotia.

Predlog prenovljenih Programskih smernic za delo svetovalne sluzbe na podroéju osebnega in
socialnega razvoja ter karierne orientacije
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Osnova za pripravo sprememb so bili rezultati projekta Career (Pedagoski inétitut), zakljugki okrogle mize
na posvetu Prispevki strok za svetovalno delo v praksi, predlog uénega naérta za izbirni predmet Karierna
orientacija v 08, pa tudi razprave na tudijskih skupinah za $olsko svetovalno delo znotraj Zavoda RS za
Solstvo.

Tanja Bezi¢ (ZRSS) je s sodelavkami leta 2016 pripravila sodoben in kakovosten predlog programskih
smernic za svetovalno sluzbo v OS in S8, Strokovna skupina se je s prediogom seznanila in ga podpria,
saj Ze nekaj let ugotavlja zastarelost dokumentov, ki urejajo to podrotje. Strokovna skupina predlaga
ZRSS, da predlog posreduje v obravnavo strokovnemu svetu, MIZS pa, da poskrbi za prenovo
dokumentov, ki na podro&ju vodenja kariere ne odgovarjajo danasnjemu &asu.

Konferenca predsedstva EU o politiki in praksi na podrogju VKO

Septembra 2017 je v Talinu potekala konferenca predsedstva EU o politiki in praksi VKO. Dvesto
strokovnjakov in odlocevalcev se je seznanilo z analizo trenutnega stanja po drzavah EU in nekaterih
pridruZenih Clanicah. Sledila je razprava o izzivih, na podlagi katere so udelezenci sprejeli zakljucke, ki
prinasajo priporoéila za Evropsko komisijo, odlotevalce in izvajalce v drzavah &lanicah. Strokovna
skupina je pripravila prevod in ga objavila (www.zrsz. si/projektifvkonkt). Zakljucki so priloga temu porociiu,
saj so namenjeni izboljSanju in razvoju te dejavnosti.

Ljubljana, 8.3.2018 .

%

72 e dr. Miha LovSin
Predsednik Strokovne skupine za VKO

V VEDNOST:

Mag. Andrej Sotosek, direktor, Andragoski center Slovenije,

Mag. Bojan Suvorov, direktor, Sluzba Viade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko,

Elido Bandelj, direktor, Center RS za poklicno izobraZzevanje,

Elvira Sugmelj, generalna direktorica, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port,

Dr. 1gor Papi¢, rektor, Univerza v Ljubljani,

Irena Kuntari& Hribar, direktorica, Javni tipendijski, razvojni, invalidski in pre¥ivninski sklad RS,
Jernej Tov3ak, generalni direktor, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo,

Mag. Jurij Snoj, generalni direktor, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti,
Mavricija Bati¢, generalna direktorica, Zavod RS za zaposlovanje,

Dr. Stanka Lunder Verli¢, direktorica Urada za razvoj in kakovost izobrajevanja, Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport,

Dr. Vinko Logaj, direktor, Zavod RS za Solstvo in

Dr. Viadimir Korosec, direktor, Sola za ravnatelje.

PRILOGE:

- Sklep o imenovanju Strokovne skupine za vsezivijenjsko karierno orientacijo

- Dopolnitev Sklepa o imenovanju Strokovne skupine za vsezivijenjsko karierno orientacijo

- Zakljucki konference predsedstva EU, Estonija, o politiki in praksi vseZivijenjske karierne
orientacije,

- Predlog posodobitev Programske smernica za delo svetovalne sluzbe na podrogju osebnega in
socialnega razvoja ter karierne orientacije, april 2016.

- Predlog kazalnikov kakovosti
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Na podlagi 16. ¢lena Zakona o drzavni upravi (Uradni list RS, 3t 113/2005, ZDU-1-UPB4,
126/2007-ZUP-E, 48/2008, 8/2010 - ZUP-G in 8/2012 — ZVRS-F, 21/2012, 21/2013 - ZVRS-G
in 47/2013) in 67. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, &t 16/07 — uradno pregidéeno besedilo, 36/08, 5B/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11,
40/12 — ZUJF in 5712 - ZPCP-2D); v podparo uresnidevanja pravic iz 47. in 51. &lena Zakona
o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, &t 79/2008-ZPSI-1) ter v skladu s
priporogili »Resolucije sveta in predstavnikov drZav &lanic znotrgj sveta za povetevanje vpliva
in modi politik, sistermov in praks v okviru vseZivlijenjskega svetovanja v Evropi« minister za
izobraZevanje, znanost in Sport izdaja

SKLEP
o imenovanju Strokovne skupine za vseZivljenjsko karierno orientacijo

1. glen

S tem sklepom se imenuje Strokovno skupine za vseiivijenjsko karierno orientacijc (v
nadaljevanju: strokovna skupina).

Za stalne &lane strokovne skupine se imenujejo:

- mag. Miha Lovsin, Center Republike Slovenie za poklicno izobraZevanje, v funkeiji
predsednika,

- dr. Brigita Rupar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo, v funkciji sekretarke,

-{rena Kuntari¢ Hribar, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti,
-Staga Bucar Markié, Nacicnalna koordinacijska totka pri Zavodu Republike Slovenije za
zaposiovanje,

- Robert Rajster, Nacionalni center za informiranje in poklicno svetovanje pri Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovarnje,

- Meta Ponebsek, Javni skiad za razvoj kadrov in Stipendije,

- Sado Niklanovi€, Drustvo za karierno arientacijo Slovenije,

- Martien Skariovnik, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo,

- mag. Tanja Vili¢ Klenoviek, Andragoski center Republike Slovenije,

- Maja Dizdarevi¢, Karierni center Univerze v Liubljani,

- Gorazd Jenko, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo,

- dr. Tatjana AZman, Sola za ravnatelje,

- Mateja Gornik Mevar, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

Zaradi nadela udejanjanja socialnega partnerstva ter v skladu s programom dela so lahko k delu
skupine povabljeni tudi predstavniki drugih institucij, kot so univerze, neviadne organizacije,
Gospodarske in Obrtne zbornice, sindikatov in drugih Instituci.



2. den

Naloge strokovne skupine so:

koordinacija politik za podlago sodelovanja Slovenije v mednarodnih povezavah za
podrodje vseZivljenjske karieme orientaciie (VKO) kot je npr. Evropska mre2a za
politike v vseZivljenjski karierni orientaciji (ELGPN),

spremljanje Clanstva Slovenije v mednarodnih mreZah za podrogje VKO kot je npr.
Euroguidance,

koordinacija priprave projektov povezanih s podrogjem VKO,

spramljanje izvajan] usposabljan] iz vsebin VKO za vse ciline skupine,

priprava priporogil in prediogov ustreznih reditev za upravijavce procesov (policy
makerje) in posvetovalna vliega pri pripravi sistemskih resitev,

oblikovanje izhodi& za pripravo nacionalne strategije VKO,

izvajanje pregleda nad obstojedimi in nastajajocimi sistemi kakovosti na podrogju
letno porofanje o stanju na podrodju VKO vsem institucijam, ki jih zastopajo &lani te
strokovne skupine.

3. d&len

Mandat strokovne skupine traja do 31.12.2020.

4, glen

Ta sklep zatne veljati z dnem podpisa.

Dr. Jernej Pikalo
minister

Sklep prejmejo;

imenavani v strokovno skuping,
Sluzba za kadrovske zadeve MIZS,
zbirka dok. gradiva.
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Na podlagi 16. ¢lena Zakona o drzavni upravi (Uradni list RS, 8t. 113/05 — uradno precisceno
besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 — ZUP-G, 8/12 - ZVRS-F, 21/12, 47113,
12/14 in 90/14) in 67. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, &t. 16/07 - uradno pretiééenc besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 ~ paopr.,
2011, 40112 - ZUJF, 57112 - ZPCP-2D in 47/15); v podporo uresni¢evanja pravic iz 47. in 51.
&lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, 8t 78/06-ZP31-1) ter v
skladu s priporogili »Resolucije sveta in predstavnikov drzav &lanic znotraj sveta za
poveéevanje vpliva in modi politik, sistemov in praks v okviru vseiivijenjskega svetovanja v
Evropi« ministrica za izohrazevanje, znanost in $port izdaja

SKLEP
o dopolnitvi Sklepa o imenovanju Strokovne skupine za vseZivijenjsko karierno
orientacijo

1. &len

Sklep o imenovanju Strokovne skupine za vseZivljenjsko karierno orientacijo, 5t 024-14/2014/2
z dne 21. 2. 2014 (v nadaljevanju: Strokovna skupina) se v 1. &lenu dopolni tako, da se v
delovno skupino imenujeta dve novi élanici in sicer:

- mag. Katja Doviak, Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in $poni,
- Maja Krusié Sega, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port.

Tako je sestava Strokovne skupine naslednja:

- mag. Miha Lovsin, Center Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje, v funkciji
predsednika,

- dr. Brigita Rupar, Zavod Republike Slovenije za Solstvo, v funkciji sekretarke,

- Irena Kuntaric Hribar, Ministrstvo za delo, druZino, sociaine zadeve in enake
moZnosti,

- Stasa Buéar Marki¢, Nacionaina koordinacijska tocka pri Zavodu Republike Slovenije
za zaposlovanje,

- Robert Rajster, Nacionalni center za informiranje in poklicno svetovanje pri Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje,

- Meta Ponehsek, Javni sklad za razvoj kadrov in &tipendie,

- Sado Niklanovi€, Drustvo za kariemo orientacijo Slovenije,

- Marlen Skarlovnik, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo,

- mag. Tanja Vili¢ Klenovsek, Andragoski center Republike Slovenije,

- Maja Dizdarevié, Karierni center Univerze v Ljubljani,

- Gorazd Jenko, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo,

- dr. Tatjana Azman, Sola za ravnatelje,

- Mateja Gornik Mrvar, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in port,

- mag. Katja Dovzak, Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport,

- Maja Krusi¢ Sega, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in sport.






2. glen

Ostale dolo¢be sklepa &t. 024-14/2014/2 z dne 21. 2. 2014 ostanejo nespremenjene.

3. &len

Ta sklep zaéne veljati z dnem podpisa.

Sklep prejmejo:
- Imenovani v sklepu,
- Sluzba za kadrovske zadeve,
- zbirka dok. gradiva.
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Stevilka dokumenta: 1103-001/2018-02

Ministrica

Dr. Maja Makovec Brenéic

Ministrstvo za izobraZevanje znanost in Sport
Masarykova 16

1000 Ljubljana

Datum: 9.3.2018
Zadeva: Dopolnitev Sklepa o imenovanju Strokovne skupine za vseZivijenjsko karierno orientacijo
Spostovani ga. Ministrica,

Skladno s sklepom sestanka Strokovne skupine za vseZivljenjsko karierno orientacijo z dne 9.3.2018
prosimo za dopolnitev Ze dopoinjenega skiepa o imenovanju Strokovne skupine za vseZivljenjsko
orientacijo 5t. 24-14/2014/3 z dne 14.10.2015. Dopolnitveni sklep o imenovanju naj zajema prenehanje
Clanstva zaradi prerazporeditev na druga delavna mesta naslednjim:

- Meta Poneb3ek, Javni sklad za razvoj kadrov in Stipendije,

- Robert Rajster, Nacionalni center za informiranje in poklicno svetovanje pri zavodu Republike

Slovenije za zaposlovanje RS,

- Marlen Skarlovnik, Ministrstvo za gaspodarski razvoj in tehnologijo,

- Irena Kuntari¢ Hribar, Ministrstvo za delo, druZino socialne zadeve in enake moZnosti.
Zaradi napredovanja v stopnji izobrazbe naj se mag. Miha Loviin, Center Republike Slovenije za poklicno
izobraZevanje, v funkciji predsednika nadomesti z dr. Miha Loviin, Center Republike Slovenije za
poklicno izobraZevanje, v funkciji predsednika. Prav tako naj dopolnitveni sklep o imenovanju zajema
imenovanje novih {lanov in sicer:

- Barbara Leder, Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije

- Mojca Stepic, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

- Lea Marti¢, Ministrstvo za delo, druZino socialne zadeve in enake moznosti

- Alicia-Leonor Sauli-Miklav€ic, Skupnost visjih strakovnih 5ol Republike Slovenije

- Zlata Slibar, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

Lep pozdrav, ,.;;f'-) ]

Ljubljana, 9.3.2018 5

dr. Miha Lovéin
Predééﬁﬁtﬁ Strokovne skupine za VKO

V VEDNOST:
Mag. Andrej Sotosek, direktor, Andragoski center Slovenije,



Visierzs ¢ Al

- Cuonta: -

REPUBLIKASIOVENIfA et " REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVOZA 12060 ATEYAN]E, -3 e p o Bonc Dy za pokilene MINISTRETVO ZA DELO,
INANDST IN §AORT A e T Izobratevan|s 4] DRUZINO 1N SOCIALNE ZADEVE

Iavni Stlpendijski, razvojni,

'T(‘;"g‘é’" "‘1‘.’.: EL"‘“‘"’?" ) $¥ REPUBLIER SLOVEMIA i REPUELIKA SLOVENIA

—~ shlad Republike Slovenije Zpved Roputike Sovanga I’ l{i LolaioT 4 MINISTRSTVO ZA GASPODARSH] ¥ SLUTBA VLADE REPUSLIKE SLOVENIJE ZA RAZVD]
-2 maposiovare 1 T RAZVE| IN TEHNOLOGID IN EVROPSKD XKOHEZI|SKD POLITIKD

Mag. Bojan Suvorov, direktor, Sluzba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko,

Elido Bandelj, direktor, Center RS za poklicno izobrazevanje,

Elvira Sudmelj, generalna direktorica, Minisirstvo za izobrazevanje, znanost in dport,

Dr. Igor Papi¢, rektor, Univerza v Ljubljani,

Irena Kuntaric Hribar, direktorica, Javni stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS,
Jernej Tovaak, generalni direktor, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo,

Mag. Jurij Snoj, generaini direktor, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti,
Mavricija Bati¢, generalna direktorica, Zavod RS za zaposlovanje,

Dr. Stanka Lunder Verli§, direklorica Urada za razvoj in kakovost izobraZevanja, Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in port,

Dr. Vinke Logaj, direktor, Zavod RS za Solstvo in

Dr. Viadimir Korogec, direktor, Sola za ravnatelje.
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7. EU konferenca o VKO politiki in praksi / TALLINN 27.-28. september 2017
SPOROCILO

ZAKLJUCKI KONFERENCE PREDSEDSTVA EU, ESTONIJA, O POLITIKI
IN PRAKS! VSEZIVL.JENJSKE KARIERNE ORIENTACIJE

uvoD

7. bienalna konferenca predsedstva EU o politiki in praksi vseZivljenjske karierne orientacije je
potekala v Talinu, Estonija, 27. in 28. septembra 2017 pod estonskim predsedovanjem Svetu
EU. Organizirala jo je Innove', podprli pa so jo program EU ERASMUS+, estonsko ministrstvo
za izobraZevanje in raziskave ter agencija Evropskega centra za razvoj poklicnega usposabljanja
(CEDEFOP). Konference se je udelezilo 195 udeleZencev iz 35 drzav, uradniki Evropske komisije,
Evropskega parlamenta, in CEDEFOP, Evropska fundacija za usposabljanje (ETF), mreza
Euroguidance, CareersNet ter predstavniki mednarodnih organizacij ICCDPPZ, IAEVG? in Evropske
mreze javnih zavodov za zaposlovanje.

Glavna tema konference je bila spreminjajota se vloga vsezivljenjske karierne orientacije (v
nadaljevanju VKO) v kontekstu pospeSenega tehnolodkega in druzbeno ekonomskega napredka.
Podteme so vkljuéevale:

» Razvoj integriranih® storitev za podporo vseZivljenjski karierni orientaciji;

» Zagotavijanje podpore karierne orientacije za ranljive skupine, tj. osebe, ki niso zaposiene
niti vkljuéene v izobraZzevanje in usposabljanje (NEET), osipnike (ESL) in tiste osebe, ki so
nizko usposobljene in dolgotrajno brezposelne;

» Podpara posameznikom, da bi se bolje znasli na trgu delovne sile in podpora podjetiem, da
bi nasla osebe s pravimi spretnostmi in znanji;

» lzboljSevanje kompetenc, stalid¢inznanjsvetovalcev VKOS, ki delujejo znotraj kompleksnega
trga delovne sile, hitrega tehnologkega in medijskega napredka;

I Foundation Innove, Agency of Lifelong Guidance, Estonia - zagotavlja spodbudno ueno okolje za razvoj Sivljeniskih spretnosti udencev in
evrapska sredstva izvajalcem izobraZevalne, delovae in socialne politike. :

ICCDPP - International Centre for Career Development and Public Policy
AEVG - Inlernational Asscciation for Educational and Voeational Guidance

ES TR )

Integrirane storitve pomenijo viljugujoe, celosine storitve VRO. Povezujejo raznovesme storitve 5 pedrogja VKO, ki jih poniajo razlitne
ustanove za sazline skupine uporabnikov, pa tudi povezave rezlinik naéinov, preko katerih sc do storitev dostopa.

5 Svetovalei VKO v tem tekstu pomeni vse izvajalce dejavnosti VEO.
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» Vkljutevanje javnosti in razvoj inovacij skozi vzajemno ucenje;

» Povetanje odgovornosti in s podatki podprti dokazi za politiko in prakso.

Estonsko predsedstvo je pred konferenco zaprosilo predstavnike drzav, naj pripravijo svoje odzive
na Sest zgoraj navedenih podtem. Zaproseni so bili, naj opisejo gibanja v svaji drzavi v zvezi
z vsako podtemo in preucijo, kak3no sodelovanje na ravni EU bi lahko podprio in zagotovilo
dopolnjevanje in skladnost med politikami in sektorji pri napredku vsake od podtem. Odzvalo
se je 27 drzav ¢lanic ter tudi Bosna in Hercegovina, slandija, Crna gora, Norveska, Srbija in
Turcija. Udelezenci konference so poleg povzetka odgovorov prejeli tudi popis ozadja o veljavnih
politikah EU glede izobraZevanja, poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (PIU}, izobraZevanja
odraslih, zaposlovanja ter krepitve spretnosti in znanj. Povzetek odzivov drzav (dostopen na
www.innove.ee/guidanceweek2017) predstavlja dobro podiago za sodelujoée drzave, Evropsko
komisijo, Evropski parlament in CEDEFOR.

Udelezenci so bili na konferenci zaproSeni, naj na drzavni ravni za vsako od podtem opredelijo
izhodis¢a in prednostne naloge ter predlagajo oblike EU-sodelovanja in paedpore, ki so potrebne,
da bi spodbudili razvoj teh tem na drzavni ravni.

Vsezivljenjska karierna orientacija je v pomoé posameznikom, druzinam in skupnostim, da se
seznanijo z moznostmi izobraZzevanja in dela, da uspedno nartujejo in razvijajo svoje kariere
ali jih spremenijo (resolucije komisije 2004, 2008 o vsezZivijenjski karierni orientaciji). Lahko je
zagotavljena v sistemu izobrazevanja in usposabljanja, sluzbah za zaposlovanje in na delovnih
mestih. Do leta 2020, Ze ¢ez tri leta, se pricakuje, da bo vsemu Elovestvu omogodeno, da se
poveze z internetom. Prvic v loveski zgodovini bo vsakdo imel dostop do najvetjega vira vsebin,
ki je bil kdaj koli oblikovan. Posledice te nove reainosti bodo vplivale na vse.

Evropska unija vzpostavlja svoje lastne politike za znanja in spretnosti®, ki se med drugim nanasajo
na izzive digitalne revolucije v druzbah, izzive na trgih dela, izzive izobrazevalnih sistemov in
izzive na razlicnih drugih podrogjih politik. »Spretnosti, znanja, kompetence in kvalifikacije, ki jih
ljudje potrebujejo, se stasoma spreminjajo. Da bi obviadovali vse omenjene izzive, morajo biti
fjudje opremijeni z razli¢nimi temeljnimi spretnostmi in znanji«..., vkljuéno z vedéinami vodenja
kariere ter z enostavno dostopnimi, poscdobljenimi in preverjenimi infermacijami o trgu delovne
sile. Ve&Cine vodenja kariere morajo biti uvri¢ene v Evropski okvir kljuénih kompetenc za
vsezivijenjsko utenje. Vloga vseZivijenjske karierne orientacije kot storitve, sistema in politike
je bistvenega pomena za pripravo evropske druzbe, druZin in posameznikov na izzive v druzbi
tveganj, franzicijskih trgov dela ter spreminjajoce se tehnologije in medijev.

6 hitps://ec.europa.ew/education/policvfsiratepic- framework/skills-development_en
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1. tema: Razvoj integriranih storitev za podporo vseZivljenjski karierni orientaciji

V zadnjih desetih letih so se oblikovali nacionalni forumi za vseZivljenjsko karierno orientacijo ali
druge medsektorske predstavniSke strukture, ki povezujejo vse ustrezne partnerje na podrodju
izobrazevanja, usposabljanja, zaposlovanja, mladine in sociaine vkljuéenosti, vkljuéno z ustreznimi
ministrstvi, agencijami in strokovnjaki ter socialnimi partnerji. Kfjub tem zagetkom pa je v sektorjihin
med njimi izvajanje storitev e vedno razdrobljeno in véasih ni skupno dogovorjene medsektorske
vizije glede vsezZivijenjske karierne orientacije,

Priporocila:
Za driave: Ponovno preuéite cilje in viogo nacionalnega foruma/predstavniske strukture VKO z

namero, da skozi vecjo integracijo steritev, izboljsate in razsirite dostop do VKO storitev svojim
uporabnikom.

Za EU: Vzpostavite delovno skupino/svetovalni organ za politiko na ravni EU, ki bo nadzorovala
nacionalni napredek pri-razvoju in implementaciji drzavne medsektorske strategije vsezivijenjske
karierne orientacije, za podporo primerjalnemu ugenju in za spodbujanje napredka v konkretnih
delih nacionalnih VKO sistemov.

2. tema: Zagotavljanje podpore karierne orientacije za ranljive skupine, tj. osebe, ki niso
zaposlene niti vkljuéene v izobraZevanje in usposabljanje (NEET), osipnike (ESL) in tiste
osebe, ki 50 nizko usposobljene in dolgotrajno brezposelne

Jamstvo za mlade in pobuda za zmanj$anje osipa sta v ve¢ drzavah pokazali, kako |lahko delujeta
zagotavljanje medsektorskega sodelovanja in vsezivljenjske karierne orientacije. Vendar pa so
Stevilne medsektorske pobude, kakor sta ti dve, Gasovno omejene s projektnim EU-financiranjem.
Prav tako te medsekiorske pobude niso nujno povezane z drugimi prevladujoéimi usmeritvami
VKO ali pozneje niso prepoznane kot prevladujote usmeritve. Poleg tega ima 40 % evropske
delovne sile pogodbo o zaposlitvi za dologen ali skraj$an delovni 8as. VKO je skupna odgovornost
politik za izobrazevanje, usposabljanje, mlade, izobraZevanje odraslih, ugotavljanje in priznavanje
znanja, zaposlovanje in socialne zadeve, poleg tega pa posamezniki lahko naletijo na stevilne
upravne/administrativne ovire pri udejanjanju aktivne drZavijanske vloge in pri vkljutevanju v
uéenje in delo.

Priporocila:

Za drzave: Vkljucite tudi agencije za zaCasna dela in ostale Se nevkljuene sluzbe za posredovanje
zaposlitve med izvajalce VKO in sicer tako, da VKO postane naloga in funkcija tovrstnih storitev.

7 V¥ Sloveniji je to Strokovna skupina za VKO, ki jo je imenovalo MIZS (prvi mandat 27.1.2009 in drugi od 21.2.2014 dalje). Strokovna
skupinn je 2015 pripravifa brouro Pelitike na podro&ju vodenja kariere s priporoéili.
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Za EU: Podprite drzave élanice na razlicnih ravneh upravljanjafadministracije, da bodo lahko
zagotovile storitve uporabnikom, ki jih standardna ponudba ne pokriva ali uporabniki do nje nimajo
dostopa. Podprite tudi vkljuéevanje zainteresiranih deleZnikov na lokalni ravni.

3. tema: Podpora posameznikom, da bi se bolje znasli na trgu delovne sile in podpora
podjetjern, da bi nasia osebe s pravimi spretnostmi in znanji

Zanesljiva, objektivha, uporabniku prijazna obvescenost o trgu delovne sile je bistvenega
pomena za drzavljane, da se znajdejo na sedanjem kompleksnem trgu dela, ter za svetovalce
VKO, da lahko zagotavljajo ustrezne informacije in nasvete. Na podrodju zaposlovanja so bila
oblikovana nekatera orodja za cbvestanje o trgu delovne sile, vendar so kariernim svetovalcem v
izobrazevanju in usposabljanju slabo dostopna. Obve&fenost o trgu delovne sile lahko oznadimo
kot enega Sibkejsih delov nacionalnih VKO sistemov. Delodajalci so kljucen vir podatkov o ttgu
delovne sile, ki bi se lahko uporabili pri pripravi informativnih gradiv o razveju poklicne poti.

Priporoéila:

Za drzave: Razvoj drzavnega mehanizma zbiranja, vzdrzevanja in razsirjanja zanesljivih podatkov
o trgu delovne sile o ponudbi in povprasevanju na trgu delovne sile. Pri tem naj se uporablja
pristop individualnega portfolija (listovnika) v izobraZevanju, usposabljanju in zaposlovanju.

Za EU: Spodbudite uporabo strategije portfolijiev s standardiziranim pristopom, z namenom
podpore geografski, socialni, uéni in delovni mobilnosti drzavijanov.

4. tema: IzboljSevanje kompetenc, staliS¢ in znanja svetovalcev VKO, ki delujejo znotraj
kompleksnega trga delovne sile, hitrega fehnoloskega in medijskega napredka

Med posameznimi drzavami clanicamisovelike razlike prikompetencahin usposabljanjusvetovalcev
VKO. Do teh razlik lahko pride zaradi drugaéne vrste in vsebine zacetnega usposabljanja, ki ga
zagotavljgjo razliene ustanove same, zaradi razli€ne organizacije VKO in zahtev po kvalifikacijah,
zaradi razlitnega obsega, ki ga VKO igra pri razli¢nih relevantnih poklicih (npr. svetovalec VKO
— glavna vloga, uGitel] — manjSa vloga). Celo znotraj obstojefega zaletnega in nadaljinjega
usposabljanja se ne namenja dovolj pozornosti informacijam o trgu delovne sile in kompetencam
uporabe druZzbenih medijev za namene kariermne orientacije. Delodajalci in drugi ustrezni delezniki
so redkokdaj vkijuceni pri oblikovanju in evalvaciji programaov za strokovne delavee VKO.

Priporoéila;

Za drzave: Zagotovite, da bodo vsebine IKT (uporaba informacijsko komunikacijske tehnologije),
obve&tenost o trgu dela, zagotavljanje storitev izven uradnih institucij (outreach) in veékuliurne
kompetence del zageinega in nadaljnjega usposabljanja svetovalcev VKO.
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Za EU: Posodobite evropske k'ompetenc':ne profile svetovalcev VKO na podlagi raziskav o novih
medsektorskih vlogah in nalogah ter podprite scdelovanje pri razvoju uénih aktivnosti v skladu s
posodobljenimi kompetenénimi profili.

5. tema: Podpiranje inovativnosti prek strukturiranega sodelovanja in vzajemnega ucenja

V zadnjem desetletju smo pri¢a hitri digitalizaciji kariernih storitev in izbolj$anju razpoloZljivosti
podatkov o trgu dela. Vendar pa vkljuditev IKT v Stevilnih primerih ni bila v celoti prilagojena
metodologiji in aktivhostim. [novativhost je pogosto slabo naériovana, nezadostno vodena in vodi
v ve& nepovezanih spletnih platform. Kljub obilju podatkov, ki so na voljo, se usfrezne inovativne
prakse, kot je na primer »One Stop Shop« storitve (vse na enem mestu), borijo za pridobitev dostopa
do potrebnih podatkov za kvalitetno izvajanje svojih storitev (LM — [abour market intelligence).
Hkrati se Se vedno prepocasi krepijo j@8vne siuzbe, ki so pristojne za sodelovanje z delodajalci,
medkulturne kompetence in spodbujanje povezovanja ter storitev v lokalnih skupnostih.

Priporogila:

Za drzave: Vzpostavite nacionalno platformo, ki bo omogocala, da se znanje in inovativnost,
pridobljena na drzavni in mednarodni ravni, razsirita in sta dostopna na lokalni ravni.

Za EU: Strukturirano sodelovanje, ki ga financira EU, bi bilo potrebno ohraniti in nadgraditi na
raven, na kateri drzave lahko dostopajo do pedrobnih informacij o pobudah in praksah politike,
kakor tudi do tehni¢ne podpore pri ocenjevanju in omogocanju prenosljivosti.

6. tema: Povecanje odgovornosti in s podatki podprtih dokazov za politiko in prakso

Redke drzave sistemati¢no zbirajo podatke glede odgovornosti in dokazov. Kjer tak$no zbiranje
podatkov obstaja, pa je vedinoma omejeno na javne zavode za zaposlovanje. Ta podatkovna &rna
luknja je najsSibkejsi del sistemav in storitev VKO. Ima namre resne posledice za razvoj palitik in
programov za oblikovanje k uporabnikom usmerjenth storitev, in za organizacijsko uéinkovitost.
Zavira tudi razvoj politik, ki bi temeljile na podatkovno podpriih dokazih.

Priporo&ila:

Za drzave: Vzpostavite nacionalni sistem spremijanja, ki uposteva lokalne potrebe; vpeljite ga
postopoma, da vsem deleZnikom zagotovite dovolj Casa za prilagoditev novemu sistemu.

Za EU: Raziscite podatke na ravni EU in odkrijte obstojete sisteme in orodja za zbiranje podatkov
za VKQ in te izsledke delite z vsemi drzavami.

Za EU: Zaprosite Komisijo, naj podpre in spodbudi vzpostavitev nacionalnega poroéanja in
spremijanja o zagotavljanju vsezivijenjske karierne orientacije prek strukturiranega evropskega
sodelovanja, ki naj vodi v vzpostavitev evropskega sistema spremijanja.

BL
s vsedivlionisia e
Fririarust erigebncia

EVRAPSKA UNLIA
EVROPER)

NI ﬁ:’ naclonaiina Zavod Reputiike Stoverije
ALGIRA ¥ VASE § AIHGURDIT =l Foordinacijsh loila ze zapoalovanje



B | cepeFop

EUEd'ﬁ“ tE o _ ;L;'.?’B REPUBLIC OF ESTONIA
[ = SR I : MINISTRY OF EDUCATION
- E'iﬁ'fﬁﬂifé’;iﬁem Eras mus-+ § 51 ' ' :ﬁ.m_, AND RESEARCH
of Vocalional Training
SKLEP

Realnost je, da je vzpostavitev in zagotavljanje univerzalnega dostopa vseh drzavljanov do storitev
vsezivljenjske karierne orientacije zahtevna naloga za nacionalno administracijo v smistu politik in
sistemov. Zahtevnost te naloge je pogojena z raznolikostjo okalij, ki vzpostavljajo in zagotavljajo
univerzalni dostop do teh storitev na podrogjih izobrazevanja, usposabljanja, zaposlovanja
in raziicnih sektorjev skupnosti. Vendar pa zahteva razSiritev dostopa do uginkovitin tovrstnih
storitev usklajenost politik, partnerstva, izmenjavo karierih informacij, obvestenost o trgu dela,
profesionalizacijo svetovalcev in integracijo storitev. Razvoj IKT v karierni orientaciji in e-upravi
nudi drZzavam &lanicam in EU priloZnost, da zagotovijo boljsi dostop in povezanost storitev za vse
drZzavljane.

VsezZivijenjski karierni orientaciji bi bilo freba dati nov polozaj na podrogju politik na drzavni ravni in
ravni EU, zlasti ob upostevanju prihodnosti dela in zaposlitev ter priprave drZavljanov na scenarije
zaposlenosti, podzaposlenosti ali nezaposlenosti na segmentiranem trgu dela.

Glede na njeno pomembno in kljuéno vlogo pri oblikovanju politik na teh podrogjih in med
njimi, bi morala Evropska komisija prevzeti vodenje pri omenjenem repozicioniranju in razvoju
implementacijske strategije, upostevajo¢ skiepe Resolucij sveta 2004, 2008, Sestih priporoéil te
konference pod estonskim predsedovanjem Svetu EU in z uporabo Smernic EU za vzpostavntev
politik in sistemov za VKO.
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Zavod RS za Solstvo
Ljubljana, Poljanska c. 28

Dne: 21. 1. 2016

Podroéna skupina za svetovalno delo v vricih, Solah in domovih in Podroéna razvojna
skupina za svetovalno delo v vrtcih, Solah in domovih

Predlog za posodobitev in dopolnitev Programskih smernic za delo svetovalne sluibe v
osnovni 3oli, v gimnazijah, niZjih in srednjih poklicnih in strokovnih 3olah ter dijaskih
domovih
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I. Temeljnaizhodisca posodabljanja Programskih smernic za delo svetovalne
sluzbe na podrocju osebnostnega in socialnega razvoja ter karierne
orientacijel!

I.1. Uvod

Pasodobitev in dopolnitev Programskih smernic za delo svetovalne sluzbe v osnovni 3oli in srednji 3ali
{odslej PS) temelji predvsem na tearetskih in empiri€nih izhodiigih ter sklepnih ugotovitvah projekta
CAREER — opolnomoéimo mlade na njihovi karierni poti (CAREER, 2014-2015).% Kot rezultat projekta
so se oblikovale nove znanstvene osnove za izpopolnitev in dograditev obstojefih izobraievalnih
politik in izvajanje karierne orientacije na ravni 3ole kot celote ter tudi za delo svetovalne sluZbe v
njenem okviru. Oblikovale so se osnove za posodobitev dela svetovalne sluibe tako na podrodju
osebnostnega in socialnega razvoja, kakor tudi na podrodju dejavnosti, doslej poimenovanih -
poklicna orientacija.

Pomembno spoznanje projekta je, da se, tako v stratedkih, zakonskih, kot tudi v operativnih
dokumentih, ki usmerjajo in urejajo podrofje vzgoje in izobraievanja v Sloveniji (npr. Bela knjiga
2011, Zakon o erganizaciji in financiranjv vzgoje in izobraZevanja, Zakon o poklicnem in strokovnem
izobraievanju, Programske smernice za delo svetovaine slufbe), za vsebinsko enake ali zelo podobne
dejavnosti s podrocja »karierne orientacije« uporabljajo razlicni pojmi. To dejstvo se jasno odraia
tudi v razliZnem razumevanju ciljev, vsebin, podroéij in nadinov njenega izvajanja v praksi. Celo v
temeljnem 3olskem zakonu se Se zmeraj uporabljajo pojmi, ki ne odraZajo vet sodobnih konceptov
{npr. poklicno svetovanje v ZOFVI, 67. élen). Tako posledi¢no, tudi na konkretni 5oli, prihaja s tem do
pomembnih ovir za skupno ciljno naravnanje vzgojno-izobrafevalnega dela ter usklajevanje
konkretnih vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti.

Prav tako velja, da je potrebno posodabiti in nadgraditi delo svetovalne sluZbe tudi zaradi sodobnega
razumevanja pomena in ciljev vseZivlienjske karierne arientacije v kontekstu vseZivljenjskega ucenja,
spoznanj o povezanosti in prepletenosti karierne orlentacije z osebnostnim in socialnim razvojem
otrok in mladostnikov, ter spoznanj o nujnosti moénejie integracije karierne orientacije v izvajanje
programa vzgojno-izobraZevalnega dela Sole kot celote. Vendar pa ugotavljamo, da je posodobitev
Programskih smernic mogota tudi ob hkratnem ohranjanju temeljnih konceptualnih izhodi3€ za delo
svetovalne sluZbe v slovenskem 3olskem sistemu (Programske smernice 1999; Bela knjiga 2011).
Posodobitve zadevajo:

- v PS za delo svetovalne sluzbe v OS5 - poglavji Telesni, osebni in socialni razvoj in poglavje Poklicna
orientacija,

- v PS za delo svetovalne sluZbe v srednjih Solah - poglavie Svetovalno delo z dijaki - podpoglavie
Svetovanje za osebni in socialni razvoj in podpoglavije Poklicna orientacija.

! poglavje pormeni dopolnitev dokumenta: Izhodista kurikularne prenove svetovalne sluzbe v osnovni Soli,
gimnazijah, niZjih in srednjih poklienih ter strokovnih 3elah in dijaskih domovih, Strokovni svet RS za sploino
izobraZevanje, 1993.

v okviru projekta CAREER je izSla tudi znanstvena monografija z naslovern: Karierni ter osebnostni in socialni

razvoj miadih: pogledi, pristopi, izzivi (2015).
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I.2. Opredelitev pojma vseZzivijenjska karierna orientacija; cilji, vsebine in
strategije Solskega svetovalnega dela

Vsefivijenjsko karierno orientacijo danes razumemo kot sklop dejavnosti, ki ljudem omaogodajo, da
znajo kadarkeli in v vseh obdobiih Zivljenja ugotoviti, kakine so njihove sposobnosti, zmoZnosti in
interesi, in sprejemati ustrezne odloditve na podrodju lastne izbire izobraZzevaine in poklicne poti —
kariere {TerminoloZki slovartek karierne orientacije, 2011.; ELPGN Glossary 2012; Council of the
European Union, 2004},

Karierna orientacija v osnovni in srednji Soli {odslej KO} temelji na spodbujanju in podpori
celostnega osebnostnega (kognitivhega, emocicnalno-motivacijskega, vrednotnega) in socialnega
razvoja ufenca oz. dijaka’ (sodelovaine in komunikacijske veiine). Ta mu, v skiadu z njegovimi
razvojnimi znafilnostmi, zmoZnostmi, interesi in cilji, omogola ozaveifeno avtonomno izbiro
izabraievalne in poklicne poti oz. gradnjo osebne kariere. Opolnomofenje ucencev oz. dijakov za
samostojno in odgovorno (avtonomna) nalrtovanje in vodenje kariere je tore] temeljni cilj
dejavnosti karierne orientacije v osnovni in sradnji Soli.

Viega in cilj izobraZevanja v sodobni druZbi se morata, od zgolj enostranskega prilagajanja trgu dela,
premakniti k opolnomoéenju posameznikov za avionomno delovanje, in to ne samo za
individualno delovanje in delovanje v lastno dobrobit, ampak tudi za skupnostno delovanje v
skupno in/ali individualne dobrobit (Bijukli¢ 2015; Bergamo-Prvulovi¢ 2012 v Strempfel, LovEin
2015).

Ce 7elimo, da bodo posamezniki proaktivni in avtonomni pri odloditvah o izbiri karierne poti, in se
tudi kritiéno odzivali na vsakokratne zahteve gospodarstva in trga dela, je potrebno bolje podpreti
tudi njihovo ozaveitenost o sodobnih druZbenih problemih in javno-polititnih procesih, ter s tem
njihovo driavljansko emancipacijo.

Temeljni in splosni cilji KO se lahko doseiejo e postopoma, z njihovim postopnim poglabljanjem in
sirienjem (posebni cilli za posamezni nivo 3olanja) ter njithovim usklajenim nartovanjem in
uresni¢evanjem v okviru enovitega kurikula osnovne in srednje Sole (Rupar; Bezi¢, 2015). Udejanjajo
se z razlifnimi dejavnostmi na esnavnih vsebinskih podrodjih KO.

Osnovna vsebinska podroéja karierne orientacije so:

- spoznavanje in razvijanje osebnostnih in socialnih znacdilnosti ufencev oz. dijakov, Se predvsem
pazitivhe samopodobe, samozaupanja, samozavesti, proZnosti in trdnosti zna&aja (rezilientnosti}.

- prepoznavanje lastnih moc¢nth in ibkih potencialov, uénih podroéij, posebnih talentov in morebitnih
ovir za doseganje ciljev, raziskovanje lastnih interesov ter Zivljenjskih in poklicnih ciliev,

- spoznavanje obstojecih in perspektivnih poklicev in delovnih okolij, vzgojno-izobrazevalnih
programov in Solskih sistemov, ter

- razvijanje zmoZnosti za samostojne raziskovanje moinih izobraZevalnih in poklicnih poti, moZnosti
horizontalnega in vertikalnega prehajanja in napredovanja v Solskem sistemu, pri vstopanju na trg
dela ali v razliéne oblike delovnih razmerij.

? pod pojmom dijak razumemo vse uence v srednjih $olah in dijagkih domovih, tudi vajence.
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Temeljne dejavnosti karierne orientacije obsegajo {prim.: Medresorske smernice, 2015}):

- Informiranje (zbiranje, urejanje in posredovanje informacij vzgojno-izobraZevalnih programih,

poklicih, poklicnih kvalifikacijah, trgu dela, podpornih institucijah, ipd).

- ugotavijanje lastnosti posameznika { ugotavljanje in ocena kompetenc, Zelja, interesov, vrednot,
sposcbnosti, znanj, osebnostnih [astnosti).

- uCenje vescin za nacrtavanje in vodenje kariere (ve3€ine za ugotavljanje osebnih lastnosti,
izobraZevalnih moZnosti, trga dela, reSevanja problemov, odloganja, naértovanja in
spremljana karierne potiipd.)

- osnovno karierno svetovanje® (svetovalna podpora in pomac v procesih naértovanja in
vodenja karierne poti)

- samostofno nacrtovanje in vodenje kariere {uporaba pisnih in e-virov za samostojno delo)

- karierno svetovanje (prepoznavanje posebnih talentov, poklicnih in Zivijenjskih ciljev ter podpora

pri naértovanju strategij in poti za njihovo uresnititev; poglabljeno karierno
svetovanje)

L.3. Svetovalna sluZba in integracija karierne orientacije v program dela Sole
(kurikul 3ole)

Svetovalna sluzba v osnovni in srednji Soli praviloma koordinira tim strokovnih delavcev za
nadrtovanje, izvajanje, spremljanje in vrednotenje uspeSnosti karierne orientacije. V okviru timsko
oblikovanega nafrta za izvajanje KO so opredeljene temeljne dejavnosti, odgovorni nosilci, izvajalci,
sodelavci na Soli ter zunanji sodelavei (mreini naért). V tem naértu je vkljuéeno tudi neposredno
vzgojno-izobraZevalno delo in razli¢ne svetovalne dejavnosti svetovalne sluZbe.

Pri naCrtovanju, izvajanju, spremljanju ter vrednotenju uspeinosti izvajanja karierne orientacije se
upo3tevajo spoznanja najnovejiih strokovnih in znanstvenih raziskav o povezanosti procesov in
rezultatov u€enja z nalrtovanjem in vodenjem kariere (Straus, 2015) ter tudi ustrezne politike in
usmeritve sprejete na mednarodnem in nacionalnem nivoju. Pri nalrtovanju KO na nivoju 3ole
praviloma sodelujejo tudi predstavniki uéencev oz. dijakov ter stariev, lahko pa tudi predstavniki
lokalnega okolja oz. gospodarske sfere. Za imenovanje tima strokovnit sodelavcev ter ustrezno
integracijo KO v kurikul 3ole, v okviru svojih pristojnosti, odgovarja ravnatelj 3ole.

Za ponudbe razlicnih oblik in vsebin stalnega strokovnega izobraZevanja za vodstvene, svetovaine
delavce in ulitelje so odgovorni javni zavodi na podrodju Solstva in trga dela (Pedogodki institut,
Center za poklicno izobraZevanje, Zavod RS za Solstvo, Republiski izpitni center, Sola za ravnatelje,
Andragoski zavad, Zavod RS za zaposlovanje). Sodobna spoznanja tudi kaZejo, da bi bilo potrebno
podrocje karierne orientacije ustrezno integrirati v psiholoike, pedagoske in specialno pedagoske
visokosolske Studijske programe ter v program za pridobitev pedagoZko-andragoske izobrazbe.
Seveda pa so za posodabljanje svojih kompetenc oz. za lastni profesionalni razvoj odgovorni tudi
vadstveniin strokovni delavci sami, na nivoju 3ole pa tudi vodstveni delavci.

* v dokumentu uporabljamo sorozmerno novi pojem - osnovno karierno svetovanfe. Pod tem pojmom

rezumemo individualne svetovaine pogavore, v koterih svetovalni delovec strokovno podpiro udenca pri
spoznavarnju in ocenfevanju njegovih osebnostnik znacilnosti in potreb ter pri povezovanju le teh z informacijami
o poklicih, moinih izobraZevalnih poteh in o znaéilnostih, potreboh oz, zahtevah na trga dela. (prim.
Medresorske smernice, 2015, str, 25).
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L4. Svetovalna sluzba - osebni in socialni razvoj ucencev oz. dijakov ter karierna
orientacija

Sodobni koncepti vseZivljenjske karierne orientacije izpostavljajo pomen povezanosti osebnostnega
in socialnega ter kariernega razvoja posameznikov. Najbolife osnove za ufengevo/dijakovo
samozavestno in odgovorno naértovanje in vodenje svoje kariere, za »krepitev notranjih moéi za
dejavno soofanje z izzivi prihodnosti« {Gril, 2015) se lahko ustvarjajo le v inkluzivhem uénem okofju.
To je uino okolje, v katerem se upoitevajo individualne osebnostne in soclalne znatilnosti ufencev
oz. dijakov {u€ne zmoinosti, cifji in interesi, motivacijske potrebe, morebitne ovire, tefave ipd) ter se
spodbuja razvo] zmoinosti za samoregulacijo utenja, za sodelovalno uéenje, za iskanje skupnostnih
ciljev, iznajdljiivost, pripravijenost na tveganje, vztrajnost pri premagovanju ovir, ustvarjalnost,
inovativnost, podjetnost, ter proinost in trdnaost znataja (rezilientnost).

Delo svetovalne sluibe na podrodju osebnega in socialnega ter kariernega razvoja mora biti
prvenstveno razvojno naravnano, usmerjeno v Solo kot celoto in v delovanje oddelnih skupnosti.
Najbolje bo svetovalna sluiba to svojo razvojno vlogo opravila s strokovno oporo uéiteliem pri
ustvarjanju inkluzivhega ufnega okolja {prav tam). To je Se posebej pomembno za podroéje
emocionaino-motivacijskega in socialnega razvoja ufencev {Vrénik, 2015). Kot strokovni sodelavec, in
tudi kot samostojni izvajalec dela ucnega procesa, bo svetovalni delavec sodeloval z razredniki pri
izvajanju razrednih ur, z ucitelji pri nafrtovanju in izvajanju pouka obveznih in izbirih predmetov ter
v okviru drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti {v 05 - naravoslovne, tehniske, kulturne, Sportne
dejavnosti, v srednji 3oli - interesne dejavnosti in obvezne izbirne vsebine). Poleg tega bodo 3olski
svetovalni delavci tudi samostojno izvajali razliéne vzgojno-izobraZevalne dejavnosti za osebni in
socialni razvoj in z njimi nadrtno in sistematicno spodbujali razvoj »samopodobe, samostojnosti,
odgovornosti ter odnosov oz. naravnanosti ufencev oz. dijakov, s &imer bodo tudi odlofitve glede
izbire izobraZevanja za prvi poklic, Cetudi ta ne bo zadnji, stekle laZje.» (Kelava, 2015).

V vseh vzgojno-izobraZevalnih obdobjih osnovne $ole in v vseh letnikih srednje $ole uéenci oz. dijaki z
aktivnimi oblikami u€enja razvijajo svoje zmoZnosti:

- za samostojno in odgovorno raziskovanje in razvijanje svojih osebnostnih in socialnih znaciinosti,
svojih moénih in $ibkih podrocij {potencialov in uénih zmoinosti), strategij ucenja in
samaoregulacijskih veséin,

- za raziskovanje in razvijanje svojih vrednot, poklicnib interesov,

- za nacrtovanje izobraZevalnih in poklicnih ciljev ter spremljanje in vrednotenije lastnega
napredovanja.

Pri pouku vseh predmetov in v okviru drugih vzgojno-izobrafevalnih ter svetovalnih dejavnosti
ufenci/dijaki razvijajo zmoZnosti za formativno spremljanje lastnega napredovanja pri uéenju, za
konstruktivno reSevanje problemov in sprejemanje pomembnih odlofitev Ze v éasu 3olanja (npr. o
obveznih in neobveznih izbirnih predmetih, dodatnem in dopolnilnem pouku, nivojskem pouku,
interesnih dejavnostih, hobijih, kroZkih, o delu v klubih, o horizontalnem prehajanju iz programa v
program, o programifh pomadi, hitrejfem napredovanju, vzporednem Solanju itd), e posebe] pa za
konstruktivno redevanje problemov in odlotanje v obdobjih prehoda na naslednjo stopnjo
izobraZevanja ali v zaposlitev (Stremfel, Lovéin, idr. 2015).

Svetovalna sluiba oz. svetovalni delavec skupaj z ucitelji skrbi, da uenci oz. dijaki razvijajo tudi
znanja in vesfine za uporabo sodobnih IKT orodij za nacrtovanje, spremljanje in vodenje svoje
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kariere (npr. portfolio, Mapa uénih doseikov, E-Zivljenjepis, Europass ipd) ter za smiseino,
utinkovito in kriticno uporabo svetovnega spleta in socialnib omreiij.

S svojim specifiénim strokovnim znanjem in z upoStevanjem temeljnih nacel za svetovaino delo bo
svetovalni delavec izvajal individualne in skupinske oblike svetovanja.

2 individuainimi oblikami svetovanja bo nudil oporo in pomo¢ uéitelju in ufencu oz. dijaku 3e
predvsem v primerih, ko ucencev/dijakov osebni in socialni razvoj kaie moéno oz. izjemno
odstopanje od vedine enako starih uéencev/dijakov oz. izrazite posebnosti infali asinhranosti razvoja
{npr. ucno premalo uspesni ucenci — storilnostno podpovpreéni udenci, ufenci s posebnimi potrebami,
izfemno nadarjeni, dvojno iziemni ulenci, migranti, ucenci iz revnih druZin ipd). Skupaj z ugiteljem,
uencem oz. dijakom bo raziskaval ufenteva/dijakova moéna in 3ibka u€na podrogja ter interese,
cilie, poti in naine za njihovo doseganje, nadine za im bolj samostojno premagovanje in preseganje
morebitnih ovir na poti do njih ter za iskanje virov pomoti in podpore v $olskem in druZinskem okolju.
Poglobljene karierno svetovanje je pomembna dejavnost v okviru izvirnih projektov pomoti za
utence z uénimi teZavami ter nafrtovanih individualiziranih vzgojno-izobraievalnih programov za
utence s posebnimi potrebami.

tahko pa, po svoji presoji, svetovalni delavec organizira razlitne dejavnosti le za dolofene manjse
skupine uéencev oz. dijakov glede na njihove potrebe, interese ter Zelie (npr. specifitne interesne
dejavnosti, izkustvene delavnice, projektno in raziskovalno delo, samostojno raziskovanje, spremljanje
delovnih procesov v pristnem delovnem okalju — sendenje).

Ker so starsi in druZinske okolje eden od najvplivnejsih dejavnikov v otrokovem in mladostnikovem
osebnem, socialnem in kariernem razvoju (Rutar Leban 2015) bo svetovalni delavec s svojim
specifitnim strokovnim znanjem opora in sodelavec ufiteljem tudi pri naértovanju in izvajanju
razli¢nih oblik sodelovanja Sole s star3i (predavanja, delavnice, okrogle mize, osebni pogovori itd) ter
tudi samostojno izvajal svetovalno in posvetovaine delo s stardi, v skladu z naértom izvajanja KO na
nivoju 3ole.

L5. Informativno ter drugo delo svetovalne sluibe

Svetovalna sluZba oz. svetovalni delavec skrbi tudi za stalno in sistematifno zbiranje, urejanje in
posredovanje informacij o vzgojno- izobraZevalnih programih srednjih Sol ter vidjega in visokega
Solstva (razpis za vpis, informativni dnevi, rokovnih vpisnih postopkov, novosti pri izvajanju
programav), ter o dogodkih, ki jih vzgojno-izobraZevalni zavodi, gospodarska in obrtna zdruienja ali
delodajalci organizirajo za boljfo informiranost ufencev in dijakov o poklicnih in zaposlitvenih
perspektivah, ipd. Koristno je, da vzpostavi posebno spletno ufilnico za KO. Sodeluje tudi pri
organizaciji informativnih dni ter obiskov ufencev in dijakov v zunanjih institucijah ter pri organizaciji
informativnih dogodkov na Soli.
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IL. Posedobitve in dopolnitve Programskih smernic - Svetovalna sluzba v osnovni
Soli (1999).

I1.1. Dopolnitve Programskih smernic, poglavje 2.2.3: Telesni, osebni in socialni
razvoj, str.21- 22,

2.2.3. Telesni, osebni in socialni razvoj
V tem poglavju PS se pri dejavnostih svetovalne sluzbe dodajo naslednje nove alingje:
Svetovalno delo z ufenci

- razvojno in preventivno svetovalno delo ter pomoé na podroéju karierne orientacije - izkustvene in
druge aktivne oblike ufenja za spoznavanje svojih osebnih in socialnih znadilnosti, izobraZzevalnih in
poklicnih ciljev, razvijanje veiin za reSevanje dilem in za odloZanje v procesu izbire izobrazevalne in
pokiicne poti;

Svetovalno in posvetovalno delo z uéitelji

- koordinacija, organizaciia ali aktivno sodelovanje na razrednih urah, pri pouku in drugih dejavnosti
Sole, v katerih se narino in sistemati¢no ter z aktivnimi oblikami u€enja spodbuja osebni, socialni in
karierni razvoj uCencev ter spremljanje in vrednotenje napredovanja na podrodju udenja in
natrtovanja in vodenja kariere (npr. uporaba kariernega portfolia);

Svetovalno in posvetovalno delo s stari

- organizacija, koordinacija in izvajanje predavanj in delavnic za starie s tematiko povezanosti
osebnega in socialnega razvoja s kariernim razvojem ter vplivih druZinskega in Sirega druZbenega
okolja na odlofanje za poklic in izbiro izobraZevalnega programa oz. na naértovanje in vodenje
kariere.

Sodelovanje z vodstvom 3ole

- sodelovanje pri nacrtovanju in izvajanju strokovnega izobraZevanja uéiteljev za spodbujanje,
spremljanje in vrednotenje osebnega in socialnega razvoja ufencev ter za nafrtovanje in vodenje
kariere.

Il.2. Posodobitev Programskih smernic, poglavje 2.2.5. Poklicna orientacija, str. 23-25.
Nastov poglavja se spremeni, tako da glasi : Karierna orientacija
Besedilo poglavja se v celoti nadomesti z naslednjim hesedilom:

Karierna orientacija v osnovni Soli temelji na spodbujanju in podpori celostnega osebnostnega
(kognitivnega emocionalno-motivacijskega, vrednotnega) in socialnega razvoja uéenca {sodelovalne
in komunikacijske vei&ine}, kar uéencu omogoéa, da v skladu z lastnimi razvojnimi znailnostmi,
zmoZnostmi, interesi in cilji dovolj ozave3ceno in kar se da avtonomno in vdgovorno izbira svojo
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poldicno in izobraZevalno pot oz. pritne graditi kariero. Opolnomoéenje ufencev za samostojno in
odgovorno (avtonomno) naértavanje in odlotanje o moZnih izhirah Ze v &asu izobrazevanja v 05, na
prehoadu v srednje izobraZevanje ter za morebitno prvo poklicno odloCitev je temeljni cilj dejavnosti
karierne orientacije v asnovni $oli.

Vsebinska podroéja karierne orientacije v 03 so:

- raziskovanje lastnih interesov ter Zivljenjskih in poklicnih ciljev,

- prepoznavanje lastnih mocnih in Sibkih potencialov in uénih podrotij, pesebnih talentov in ovir za
doseganje Zivljenjskih in paoklicnih ciljev,

- spoznavanje obstojedih in perspektivnih poklicev in delovnih okolij,

- spoznavanje vzgojno-izabraZevalnih programov, Solskih sistemov,

- razvijanje zmoZnosti za samostojno raziskovanje in odleanje o moZnih izobraZevalnih in poklicnih
Poteh, o moZnostih horizontalnega in vertikalnega prehajanja in napredovanja v $olskem sistemu
ali pri vstopanju na trg dela.

Temeljne dejavnosti karierne orientacije v OS5 obsegajo:

- Infarmiranje,

- ugotavljanje lastnosti posameznika,

- ufenje vescin za naértovanje in vodenje kariere,
- osnovno karierno svetovanje

- samostojno nacrtovanje in vodenje kariere,

- karierno svetovanje.

Svetovalna sluiba praviloma koordinira projektni tim strokovnih delavcev Sole za naértovanje,
izvajanje, spremljanje in vrednotenje uspednosti karierne orientacije {tim lahko oblikuje poseben
akcijski oz. mreini nacrt). V okviru skupnega nalria svetovalna sluZba nafrtuje tudi svoje delo ter
sodelovanje Sole z okoljem.

Pri nagrtovanju, izvajanju in spremljanju izvajanja KO svetovaina sluZba promovira spoznanje, da je
za kakovostno KO potrebno, da so cilji karierne orientacije integrirani v kurikul Sole kot celote, in da
se sistemati€éno in naértno uresnitujejo na interdisciplinarni in medpredmetni ravni - predvsem v
okviru pouka, razrednih ur in v drugih dejavnostih obveznega in raziirjenega programa %ole.

V ckviru dogovorjenega izvajanja KO na nivoju 3ole svetovalna sluiba oz. svetovalni delavec svoje
naloge nafrtuje v mejah strokovne avtonomije. Upo3teva pa osnovne predpostavke za kakovostno
izvedbo svojih nalog (v nadaljevanju - pricakovani standard - PS}.

Svetovalno delo z u€enci

- Svetovalni delavec na razrednih urah in v okviru drugih skupinskih in individualnih oblik dela, uéence
vodi tako, da z aktivnimi oblikami u€enja €&m bolj samostojno raziskujejo svoje lastnosti, poklicne
interese, poklice in delovna okolja. Pri tem uporablja tudi ustrezne e-vire (npr. program Kam in kako,
e-svetovanje ipd).

- Na razrednih urah, na javno dostopnih informacijskih mestih 3ole {oglasne deske, knjiZnica) ters
pomodjo IKT svetovalna sluzba poskrbi za informiranje ugencev o vzgoing- izobraievalnih programih
srednjih 3ol ter programih viSjega in visokega Solstva ter o dogodkih v okolju, namenjenih
informiranju u€encev o poklicnih in zaposlitvenih perspektivah. {PS}
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- Svetovalna sluzba skrbi za urejanje spletne udilnice, spletnih orodij in spletnih poverav, pomoéjo
katerih u€enci lahko tudi samostojno raziskujejo moinosti izobraZevanja in zaposlovanja, {(PS)

- Svetovalna sluzba praviloma koordinira ali tudi organizira obiske uéencev na srednjih $olah, sejmih
in »trinicah pokliceve, obiske uencev v pristnih delovnih okoljih, senéenje delovnih procesov’,
pogovore ufencev strokovnjaki, biviimi ufenci, star3i, delodajalci, predstavniki obrinih in
gospodarskih zbornic itd.

- Svetovalna sluZba po svoji presoji izvaja individualne in skupinske oblike esnovnega in poglobljenega
kariernega svetovanja,

- Vsi ulenci 9. razreda in njihovi starii oz. skrbniki imajo pravico do vsaj enega individualnega
pogovora s svetovalnim defavcem. (P5)

Svetovalno in posvetovalno delo z uditelji in drugimi strokovnimi delavci

- Svetovalna sluZba skupaj z uéitelji na&riuje svoje sodelovanje pri izvajanju razrednih ur ter pri
pouku in drugih dejavnostih. {PS)

- Svetovalna sluZba skupaj s knjiZnicarjem skrbi za sodobno literature v Solski knjiZnici ter poskrbi za
informiranje strokovnih delavcev o novostih na podrodju srednjeSolskega izobraZevanja,
tipendiranja in zaposlovanja. Pri izvedbi te naloge se po potrebi povezuje z zunanjimi ustanovami.
(PS)

- Svetovalna sluzba na osnovi pobude razrednika sodeluje v razgovoru razrednika z utencem in staréi
o nadaljevanju Solanja ali zaposlitvi. Lahko pa pobudo za sodelovanje v razgovoru posreduje
razredniku tudi sama.

Svetovalno in posvetovalno delo s starsi

- Svetovalna sluZba na roditeljskih sestankib 8. in 9. razreda starfe informira o sistemu
srednjeSolskega izobraZevanja, o vzgojno-izobrazevalnih programih srednjih Sol, o razpisu za vpis in
rokovniku za vpis ter o Stipendijah in razpisih zanje. (PS)

- Svetovalna sluzba organizira predavanja in delavnice za starde, ki jih izvajajo zunaniji strokovnjaki,
npr. strokovnjaki za trg dela in zaposlovanje.

. - Svetovalna sluiba omogoca individualno ali skupinsko svetovanje za starie in uéence pred izbiro
srednje Sole ali svetuje tudi obisk pri ustreznih drugih/zunanjih svetovalcih s podro&ja karierne
orientacije {svetovalni centri, zdravstvene ustanove, zavod za zaposlovanje, itd).

Sodelovanje z vadstvom 3ole in zunanjimi institucijami

- Ravnatelj 3ole praviloma imenuje svetovalno sluZbo za koordinatorja za oblikovanje mrefnega
akcijskega nacria za izvajanje karierne orientacije na nivaju 3ole (v okviru kurikula £ole)},

- Svetovalna sluzba predlaga vodstvu Sole vsebine strokovnega izobraZevanja uéiteljev na ravni 3ole in
spremlja ter predlaga lastno udeleZzbo in udeleibo uditeljev na seminarjih drugih ustanov.

5 An educational program where college students or other adults can learn about a particular accupation or professlon
to see if it might be suitable for them. In job shadowing, a business typically pariners with an educational
estatlishrnent to provide an experience for & student of what it is like to perform a certain type of work by having them
accompany an experienced worker as they perform the targeted job.

Vet glej: http://www.businessdictionary.com/definition/job-shadowing.htmi#Ixzz3wZ4LuNAH

9



Predlog posodobitve Programskih smernic za delo svetovalne stuzbe v asnovnih in srednjih Solah na
podrogju osebnega in socialnega razvoja ter karierne orientacije, januar 2016. Zadnji osnutek
predloga.

- V soglasju z vodstvom Sole svetovalna sluiba vzpostavlja in vzdriuje konstruktivne povezave z
zunanjimi strokovnjaki in ustanovami, ki se ukvarjajo z izobraievanjem, raziskovanjem ali
svetovanjem na podrodju vseZivljenjske karierne orientacije, s svetovalnimi sluZbami srednjih 3ol,
lahko pa tudi z gospodarskimi in obrtniskimi zdruZenji ter delodajalci v lokalnem in SirSem okolju.

I1.3. Pogoji za udejanjanje posodobitev v PS za delo svetovalne sluibe v 05

Potrebne zakonske spremembe, spremembe osnovnoSolskega programa ter nacrtovanja dela 3ole

a) Zakonske spremembe in dopolnila:

V ZOFVI In poslediéno v ZOS se med temeljine cilje vzgoje in izobraZevanja umesti cilj —
opoinomacdenje za nafrtovanje in vodenje kariere oz. se obstojeci cilji smiselno spremenijo ali
dopolnijo.

V ZOFVI se v sedanjem 67. Elenu odstavek, ki govori o poklicnem svetovanju, nadomesti z naslednjim
besedilom: »Svetovolno sluiba na nivoju Sofe avtonomno in samaostojno ter v sodelovanju z drugimi
strokovnimi delavci izvaja naloge karierne orientacije ter jih praviloma tudi koordinira. Pri izvajanju
nalog KO se Sola povezuje 7 drugimi javnimi zavodi s podradja Solstva in zaposfovanja ter delavnimi
organizacijami in zdruZenji.«

Ustrezno se dopolnijo tudi Eleni, ki opisujejo delo ravnateljev, ufiteljev in razrednikov.
b) Spremembe Programa O3

V predmetniku za 05 se v 8. In 9. razredu k 0,5 uram tedensko za RU doda e 0,5 RU tedensko za KO.
Te RU izvaja svetovalna sluiba. V 9. razredu v ta okvir sodijo tudi 4 ure za obisk na skupnem
informativnem dnevu srednjih Sol. Za izvajanje RU-KO svetovalna sluiba oblikuje letno pripravo s
cilji, temeljnimi vsebinami, predvidenimi dejavnostmiter sprotne didakticno-metodiéne priprave,

Izvajanje RU-KO se Steje kot neposredno pedagoiko delo in sodi v obseg ur za sistemizacijo delovnih
mest 05,

V okviru dni dejavnosti (skupaj 20 dni letno) se za vsako leto od 5. do 9. razreda med dnevi za
dejavnosti (Sportne, naravoslovne, tehniske, kulturne) nacrtuje 1 dan za KO. Program naclrtuje
svetovalna sluzba skupaj z ulitelji. V 8. in 9. razredu se ta dan nameni ciljno usmerjenim obiskom v
ustreznih delovnih organizacijah in drugih ustanovah (sencenje delovnih procesov - job shadowing)}.

¢} Spremembe na nivoju naértovanja dela 05

Dejavnosti karierne orientacije predstavljajo posebno poglavje letnega delovnega nacrta in poroéila o
delu Sole. Akcijski naért njenega izvajanja {(mreini nacrt) se oblikuje timsko. Koordinacijo naértovanja,
spremijanja in vrednotenja rezultatov pravifoma vodi Zolska svetovalna sluiba. Za izvajanje in
spremljanje KO na nivoju Sole skrbi in, v skladu s svojimi pristojnostmi, odgovarja ravnatel] Sole.
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IIL. Predlog za posodobitev Programskih smernic: Svetovalna sluzba v srednji $oli
Poglavje 2.2.3: Svetovalno delo z dijaki

Karierna orientacija v srednji Soli logicno nadgrajuje spodbujanje in podporo osebnega in socialnega
ter kariernega razvoja doseienega v osnovni 3oli ter uposteva znaéilnosti in potrebe mladostnika.
Svetovalna sluZba pri svojem delu uposteva Temeljna izhodica za posodabitev Programskih smernic
{poglavije I).

l.1. Posodobitev podpoglavja 2.2.3.4: Svetovanje za osebni in socialni razvoj
V tem podpoglavju se dodata dva nova standarda:

Standard

Delo svetovalne sluibe na podrodju osebnega in socialnega razvoja je prvenstveno razvojno
naravaano in usmerjeno v Solo kot celoto in v delo oddelénih skupnosti. Solski svetovalni delavec
nudi strokovno oporo in aktivno sodeluje z razredniki in utitelji ali tudi samostojno izvaja posebne
dejavnosti za osebni in socialni razvoj s poudarkem na stalnem razvijanju veiéin za samoregulacijo
uéenja, razvijanju pozitivne samopodobe, samozaupanja, samastojnosti in odgovornosti  pri
sprejemanju odloditev, razvijanju sociainih in komunikacijskih ve¢in ter ve&sin za odlocanje.

Standard

Svetovalni delavec na pobudo dijaka in v soglasju s starfi, Ze je ta mladoleten, izvaja individualne ali
skupinske oblike osnovnega in pogloblienega svetovanja za osebni in socialni razvoj ter za
nacrtovanje in vodenje kariere.

lll.2. Posodobitev podpoglavja: 2.2.3.5. Poklicna orientacija

Naslov podpoglavja se spremenitako, da se glasi : 2.2.3.5. Karierna orientacija
Doda se novi uvod:

1.2.1, Uvod

Karierna orientacija v srednji Soli temelji na spodbujanju in podpori celostnega osebnostnega
{kognitivhega emocionalno-mativacijskega, vrednotnega) in socialnega razvoja dijaka (sodelovalne in
komunikacijske veitine), kar mu omogota, da v skladu z lastnimi razvojnimi znaciinostmi,
zmoznostmi, interesi in cilji dovoli ozaveSteno, proaktivno in kar se da avtonomno izbira sVOjo
poklicno in izobraZevalno pot oz. pritne graditi kariero. Opolnomotenje dijakov za sameostojno in
odgovorno (avtonomno) nafrtovanje in odloéanje o moZnih izbirah v €asu izobraZevanja v S§, za
prvo poklicno odiotitev na prehodu v vidje in visoko izobraZevanje ali pri prehodu na trg dela, je
temeljni cilj dejavnosti karierne orientacije v sredniji 3oli.

Vsebinska podroéja karierne orientacije v S8 so:

- raziskovanje lastnih interesov ter Zivijenjskih in poklicnih ciljev,

- prepoznavanje lastnih moénih in Sibkih potencialov in uénih podro&ij, posebnih talentov in ovir za
doseganje Zivijenjskik in poklicnih ciljev,

- spoznavanje obstojecih in perspektivnih poklicev in delovnih okolij,
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- spoznavanje vzgojno-izobrazevalnih programov, Solskih sistemav,

- razvijanje zmoinosti za samostajno raziskovanje in odloéanje o moZnih izobraZevalnih in poklicnih
poteh ter moZnostih horizontalnega in vertikalnega prehajanja in napredovanja v Solskem sistemu
ali pri vstopanju na trg dela.

Temeljne dejavnosti karierne orientacije v S5 obsegajo:

- Informiranje,

- ugotavijanje lastnosti posameznika,

- utenje ves&in za naértovanje in vodenje kariere,
- osnovno karierno svetovanje,

- samostojno natrtovanje in vodenje kariere,

- karierno svetovanje.

Svetovalna sluiba praviloma koordinira projekini tim strokovnih delavcev 3ole za nacrtovanje,
izvajanje, spremljanje in vrednotenje uspesnosti karierne orientacije {tim lahko oblikuje poseben
akcijski oz. mreini nakrt). V okviru skupnega nafrta svetovalna sluiba nacrtuje tudi svoje delo ter
sodelovanje Sole z ckoljem.

Pri nacrtovanju, izvajanju in spremljanju izvajanja KO svetovaina sluzba promovira spoznanje, da je
za kakovostno KO potrebno, da so cilji karierne orientacije integriraniv kurikul ole kot celote, in da
se sistematifno in naérino uresnifujejo na interdisciplinarni in medpredmetni ravni - predvsem v
okviru pouka, razrednih ur in v drugih dejavnostih obveznega, izbirnega in raziirjenega programa
Sole.

V okviru dogovorjenega izvajanja KO na nivoju 3ole svetovalna sluiba oz. svetovalni delavec svoje
naloge nafrtuje v mejah strokovne avtonomije. Upo3teva pa osnovne predpostavke za kakovostno
izvedbo svojih nalog, ki so v nadaljevanju zapisane v obliki pri¢akovanih dejavnosti oz. standardov.

11.2.2. Pritakovani standardi za izvajanje KO
Besedila standardov se v celoti nadomestijo s posodobijenimi.

Standard

Svetovalna sluiba (praviloma) koordinira projektni tim strokovnih delavcev Sole za nalrtovanje,
izvajanje, spremljanje in vrednotenje uspesnosti karierne orientacije. V okviru timsko oblikovanega
akcijskega (mrefnega) nafria za izvajanje KO svetovalna sluiba nacrtuje tudi svoje neposredno
vzgojno-izobrafevalno delo in svetovalne dejavnosti za oddelke in posebne skupine ter sodelovanje
ole z okoljfem. Na osnovi vsakoletnega ovrednotenja uspeinosti akcijskega nacrta lahko svetovalna
sluiba predlaga nove prioritetne cilje, vsebine in dejavnosti.

Standard

Na razrednih urah (od prvega do zakljunega letnika srednje Sole) in v okviru posebnih skupinskih in
individuatnih ablik svetovalnega dela ter z uporabo sodobne IKT tehnologije in dostopnih spletnih
programov oz. aplikacij {npr. EUROPASS, e-portfolio), dijaki &im bolj samostojno raziskujejo svoje
lastnosti, poklicne interese, poklice in delovna okolja (npr. program Kam in kako, e-svetovanje ipd); s
pomotjo svetovnega spleta raziskujejo informacije o Studijskih programih viijega in visokega Solstva
{razpis za vpis, informativni dnevi, rokovnik vpisnih postopkov, novosti pri izvajanju programov), o
trgu dela ter spremljajo dogodke, ki jih izobrazevalne ustanove ter gospodarska, obrtna zdruZenja,
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delodajalci ali civilna zdruienja organizirajo za boljio informiranost o poklicnih in zaposlitvenih
perspektivah.

Standard

Svetovalna sluZba skrbi za posodabljanje spletnih povezav z ustreznimi institucijami ter specifitnimi
spletnimi stranmi, npr. Moja izbira.si, e-svetovanje, Javni sklad za razvoj kadrov, itd., prek katerih
lahko dijaki, pa tudi ucitelfi in star$i dostopajo do verodostojnih informaci o izobraievalnih in
zaposlovainih moZnostih. Svetovalna sluzba praviloma vzpostavi pesebno spletno uéilnico za KO ali
KO postane poglavie spletne uilnice svetovalne sluZbe.

Standard

Svetovalna siuzba praviloma sodeluje pri naértovanju in izvajanju Informativnega dne srednje 3ole
ali dneva odprtih vrat ter pri organizaciji sreéanj dijakov z uspesnimi delodajalci, strokovnjaki, biviimi
dijaki, predstavniki gospodarskih in obrtnih zdruZenj, sindikati ipd.

Standard

Svetovalna sluiba v skladu s svojo avtonomno presojo izvaja individualne in skupinske oblike
kariernega svetovanja {osnovnega in pogloblienega). Svoje delo organizira take, da ima vsak dijak
dostop tudi do individualnih oblik svetovanja. Ce po posvetovanju z razrednikom ali posameznim
uliteljem presodi, da bi bilo zaradi dobrobiti dijaka individualno svetovanje za njegovo uspesno
nacrtovanje in vodenje kariere potrebno, dijaka (lahko pa tudi starSe) tudi osebno povabi.
Pogloblieno karierno svetovanje je pomembna dejavnost v okvire individualiziranih vzgojno-
izabraZevalnih programaov {OPP, izjemno nadarjeni dijaki).

Standard

V soglasju z vodstvom 3Sole svetovalna sluiba vzpostavija in vzdriuje konstruktivhe povezave z
“zunanjimi strokovnjaki in ustanovami, ki se ukvarjajo z izobraievanjem, raziskovanjem ali
svetovanjem na podrodju vseivljenjske karierne orientacije.

Standard

Svetovalna sluzba v skladu z naértom izvajanja karierne orientacije na nivoju $ole organizira ali tudi
sama izvaja predavanja za starie s podrofja osebnega in socialnega razvoja, s poudarkom na njuni
povezanosti z avionomnim nafrtovanjem in vodenjem kariere. V zakljuénih dveh letnikih organizira
in/ali samostojno izvede informativna predavanja za starSe o moinostih za nadaljevanje olanja — o
viijeSolskih, visoko3olskih strokovnih in univerzitetnih programih ter o aktualnih in perspektivnih
potrebah trga dela.

Zadnji odstavek (PS, 2008, str. 22}, ki navaja moZne tematske sklope za predavanja in delavnice za
razline letnike srednje 3ole, ostane nespremenjen.

Doda se novi zadnji odstavek:

O vsebinah, oblikah in obsegu fastnih dejavnosti na podrodju karierne orientacije, v skladu z akcijskim
{mreznim) naértom KO v okviru Letnega delovnega nadlrta Zole, svetovalna sluiba oz. svetovalni
delavec avtonomno odloca. '
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Predlog posodobitve Programskih smernic za delo svetovalne sluzbe v asnavnih in srednjih $olah na
podrodju osebnega in socialnega razvoja ter karierne arientacije, januar 2016. Zadnji osnutek
predloga.

lIL.3. Pogoji za udejanjanje posodabitev - Programske smernice: Svetovalna sluzba v srednji
Sali

Potrehne zakonske spremembe, spremembe programov gimnazij, srednjih poklicnih in strokovnih Sol
ter nartovanja, spremljanja in evalvacije dela Sole

a) Zakonske spremembe in dopolniia:

V ZOFV! in posledi€no v ZGimn ter v ZPSE se med temeljne cilje vzgoje in izobraievanja umesti cilj —
opolnomodenje za nafrtovanje in vodenje kariere oz. se obstojedi cilji smiselno spremenijo ali
dopolnijo.

V ZOFVI se v sedanjem 67. €lenu odstavek, ki goveri o poklicnem svetovanju, nadomesti z naslednjim
besedilom: »Svetovalna sluZba na nivoju Sole avtonomna in sarmostofno ter v sodelovanju z drugimi
strokovnimi delavei izvaja naloge karierne orientacije ter jih praviloma tudi koordinira. Pri izvajanju
nalog KO se Sola povezuje z drugimi jovnimi zavodi s podrodia Solstva in zaposlovanja ter delovnimi
organizacijami in zdruZenji. «

Ustrezno se dopoinijo tudi Eleni 20§, ZGim in ZSPSI, ki opisujejo delo ravnatelja, uiteljev in
razrednikov.

b} Spremembe Programa gimnazije in programov srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

V predmetniku za SS se pri programih gimnazije in srednjega strokovnega izobrajevanja za
predzadnje in zakljuéne letnike izobraZevanja, poleg Ze dolocenega obsega RU, doda 0,5 ure
tedensko za KO (15 ur letno). V programih NPI, 5Pl in PTl se 0,5 ure doda v zakljuénem letniku. Te RU
izvaja svetovalna sluiba. V okvir teh ur sodijo tudi 4 ure za obisk dijakov na skupnem informativnem
dnevu visjelolskih in visoko3olskih institucij in obiski v okviru odprtih vrat gospodarstva. Za izvajanje
RU za KO svetovalna sluiba oblikuje letno pripravo s cilji, temeljnimi vsebinami, predvidenimi
dejavnostmi ter sprotne didakticno-metodiéne priprave.

lzvajanje RU-KO se iteje kot neposredno pedagosko delo in sodi v obseg ur za sistemizacijo delovnih

mest v srednjih Solah oz. se ustrezno zviSa tevilo dijakov za normativni oddelek.

V ockviru OIV na gimnazijah oz. 1D v srednjem poklicnem in strokovnem izobraZevanju se dijakom
obvezno ponudi moZnost 35 — urnega programa KO. Del tega programa je tudi 16 ur namenjenih
cilino usmerjenemu opazovanju delovnih procesov v ustreznih delovnih organizacijah in drugih
ustanovah (sencenje delovnih procesov oz job shadowing); V niZjem in srednjem poklicnem in
strokovnem izobraZevanju se cilji sencenja delovnih procesov uresnicujejo kot del praktiénega pouka
ali delovne prakse ter vrednotijo v okviru dnevnika {dnevnik PUD).

Vse OIV ter ID se dopolnijo tudi s cilji in primernimi dejavnostmi s podrodja karierne orientacije
{potrebna je rekonceptualizacija OV in (D).

¢) Spremembe na nivoju nafrtovanja dela 55
Dejavnosti karierne orientacije predstavljajo posebno poglavje letnega delovnega naérta in porofila o
delu 5ole. Akcijski nagrt njenega izvajanja (mreini nacrt} se oblikuje timsko. Koordinacijo nartovanja,

spremljanja in vrednotenja rezultatov praviloma vodi Solska svetovalna sluiba. Za izvajanje in
spremljanje KO na nivoju Sole skrbi in, v skladu s svejimi pristojnostmi, odgovarja ravnatelj Sole.
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Predlog posodobitve Programskih smernic za delo svetovalne sluzbe v asnovnih in sredniih $olah na
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predloga.
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PREDLOG KAZALNIKOV KAKOVOSTI ZA PODROCIE VSEZIVLIENISKE KARIERNE ORIENTACIIE

/Podskupina za kakovost

Prisotne: Tatjana AZman, Tanja Vili¢ Klenovsek, Brigita Rupar, Sta%a Bucar.

V Sloveniji imamo Medresorske smernice kakovosti vseZivijenjske karierne orientacije?, ki so usklajene z
priporotili Evropske mreie za vseZivljenjsko karierno orientacijo, zapisana v publikaciji The Evidence
Base on Lifelong Gudance: A Guide to Key Findings for Efective Policy and Pracitice? {ELGPN Tool.No.3 ).
Slede¢ smernicam predlaga Strokovna skupina za VKO standarde, kazalnike in merila za VKO na treh
podrogjih Ugotavijanja in zagotavijanja kakovosti v vzgojno izobraZevalnem zavodu - v nadaljevaniju VIZ:

1. Vodenje VIZ
2. Profesionalni razvoj strokovnih delavcey
3. Doseiki utencev

V nadalievanju za vsako podrofje posebej predlagamo standarde ter tem ustrezne kazalnike in merila,

Vodenje VIZ

STANDARD 1 (Zeleno oziroma idealno stanje)}

VKO je viljuéena v dokumente VIZ v skladu z najnovejsimi strokovnimi spoznanji na katerih temeljijo
dokumenti Evropske komisije, mreie ELGPN in priporoéila oblikovana na nacionalni ravni: Politike na
podrodju vodenja kariere s priporoéili {2015); Medresorske smernice kakovosti VKO (2015).

KAZALNIK (konkreten opis stanja)

Kazalnik 5t. 1: VIZ ima cilje, vsebine in dejavnosti VKO umesene v krovne dokumente (npr.
razvojni in fetni nacrt ViZ).

MERILO (stopnja razvoja kazalnika, posamezna vrsta dokazila)

Merilo it. 1: VIZ ima cilje, vsebine in dejavnosti VKO umesene v krovne dokumente Sole
(npr. razvojni in letni naért VIZ).

Merilo §t. 2: VIZ ima izdelan mreZni plan dela, v katerem so navedeni cilji, vsebine in
dejavnosti VKO.

* Medresorske smernice kakovosti vseZivijenjske karierne orlentacije, ZRSZ {Junij 2015)
? The Evidence Base on Lifelong Guidance: A Guide to Key Findings for efective Policy and Pracitice, ELGPN {2014)
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Merilo §t. 3: Cilji in vsebine VKO so vkljufeni v letne in sprotne priprave strokovnih
delavcev (npr. cbvezni in izbirni predmeti, nacrti dela oddelénih skupnosti, obvezne in

izbirne vsebine itd.).

STANDARD 2:
Ravnatelf VIZ nacrtno zagotavija in vodi karierni razvoj vseh strokovnih delavcev.
Kazalnik §t. 1: Ravnatelj nacrtno vodi svoj karierni nacrt.

Merilo §t. 1: Ravnatelj ima letna posadobljen in izdelan karierni nacrt.

Kazalnik t. 2: Strokovni delavec nacrtno vodi svoj karierni nalrt.

Merilo §t. 1: Strokovni delavec ima letno posodobljen in izdelan karierni nacrt.

Kazalnik 5t.3: Strokovni delavec praviloma enkrat letno opravi razvojni pogovor z ravnateijem.

Merilo 5t.1: Ravnatelj in strokovni delavec imata zapis letnega pogovora, v katerem so
navedena podrodja razvoja.

Profesionalni razvoj strokovnih delavcev

STANDARD 1

Strokovni delavci poznajo in razumejo sodobno pojmovanje kariere in s temi spoznanji opolnomodijo
utence za nafrtovanje in vadenje kariere.

Kazalnik 5t. 1: Strokovni delavci so usposobljeni za izvajanje vsebin in dejavnosti ter doseganje
ciljev VKO za uCence, in sicer na vseh temeljnih podrogjih VKO: samo-spoznavanje oz.
samozavedanje, raziskovanje kariernih moZnosti, u¢enje odloéanje in prehajanja med
izobraZevanji.

Merilo §t. 1: Strokovni delavec ima opravljeno temeljno izobrazevanje s pedrocja VKO, ki
zajema osnove s podroja samo-spoznavanja oziroma samozavedanija, raziskovanja
kariernih moZnosti, naértovanja u€enja in prehajanja.

Merilo §t. 2: Strokovni delavec se je udele?il strokovnega spopolnjevanja s tega podrodia
{samo-spoznavanja oziroma samozavedanja, raziskovanja kariernih moZnosti, ucenje
odlocanja in prehajanja) v obsegu najman] 8 ur v dveh letih.



Tabwrm o fobffan

REPUSLH(A SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELD,
DRUZIND IN SOCIALNE ZADEVE

REPUBLIKA SLOVEMIIA
MINISTRSTVO ZA ZOBRAZEVANIE, fnory
ZNANOST IN SPORT S

FFopueren Soverdny zn poklicn:
TR IR Izabrazavan)s

3

i REPUBLIKA SLOVENIA

il

invalidsii in preFivainski
shlad ftepubtike Slovenije

i

REFUBLIKA SLDIVERIA E:
MINISTRSTUO0 ZAGOSPADARSKL  ~++°  SLUZBA VLADE REPUSLIKE SLOVENIJE ZA RAZVD)

I“E Javni Stipendipski, razvejat,
I
i
i RAZVO] IM TEHNOLOGIO 1N EVROPSKO KOHEZf)SKO POLITIKD

Zavod Hapobilike Sloven

I8 Iapesiovanie E ﬂi{!ﬁ

Kazalnik 5t. 2: Strokovni delavec vkljuéi vsebine in cilje VKO v pripravo na delo.

Merilo st. 1: Strokovni delavec ima v pripravi na delo jasno vkljufene vsebine in cilje
VKO.

Dosezki utencev

STANDARD 1
Uéenec je usposobljen za naértovanje in vodenje lastne kariere skladno z njegovo razvojno stopnjo.?
KAZALNIK

UZenec ves Cas Solanja gradi karierno mapo (listovnik, portfolio ...} iz katere je razviden razvoj
njegove kompetence za nacrtovanje in vodenje kariere.

MERILO

Merilo 3t. 1: UCenec ima narejeno karierno mapo (listovnik, portfolio ...), ki zajema vsa
podracja VKO (samo-spoznavanja oziroma samozavedanja, raziskovanja kariernih
moinosti, ucenje odlofanja in prehajanja).

Merilo $t. 2: UCenec vsako leto izkaZe v karierni mapi napredek na podrogju natrtovanja
in vodenja kariere, skladno z vsebinami, dologenimi v mreZnem planu.

Merilo 5t. 3: U€enec najmanj enkrat letno pregleda karierno mapo in zapiie
refleksijo/nacrt nadaljnjega kariernega razvoja.

Merilo 5t. 4: Ugenec ima ob zakljucku izobraZevanja narejen nacrt prehoda oziroma
izbire.

? Kompetenca naértovanja in vodenija kariere je definirana v publikaciji Ugotavljanje, vrednotenje in razvijanje
kompetence naértovanja kariere, Priroénik za svetovalce, Andragoski center Slovenije (december 2012)
http://arhiv.acs.sifprirocniki/ Ugotavljanje_vrednotenje_in_razvijanje_kompetence_nacrtovanje_kariere.pdf






